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माग IIT - मण्ड 4 
[ PART III - -SECTION 4) 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं । 

सम्मिलित है 
(Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय स्टेट बैंक 

सभी संबंधित प्रलेखों के साथ उक्त नामांकन फार्म केन्द्रीय कार्यालय 
केन्द्रीय कार्यालय 

में प्रबंध निदशक को सभा के लिए निर्धारित तिथि से कम से कम 

पूर 14 दिन पहले प्राप्त हो जाने चाहिए । 
बम्बई -400021 , दिनांक 26 अप्रैल 1993 

3 . ( क ) शेयरधारक जिनके पास 5 शेयर्स या अधिक है। 

तथा जो बैठक होने की तिथि से कम से कम 3भाह 
भारतीय स्टेट बैंक के शेयरधारियों की एक महासभा बिड़ला 

पूर्ष पंजीकृत किए गए हों उन्ह मत बने की पात्रता 
मातुश्री सभागार , 19 , मरीन लाइन्स , बम्बई - 400020 , में 

होगी । 
सोमवार दिनांक 31 मई , 1993 को सुबह 10 . 30 बजे निम्न 
लिसित काहित होगी : --- 

( ख) वे शेयरधारक जिनके पास 50 या अधिक विल्लंगम 
भारतीय स्टेटे बक अधिनियम , 1955 की धारा 19 (1 ) 

रोहित शेयर उनको स्वयं के मधिकार में जीकत । 
(ग ) के प्रावधानों के अन्तर्गत बैंक के निदणक बोसु के 

उन्ह पनाव लड़ने की पाना होगी । 
लिए दो निदाशकों का चुनाव करना । 

दोपकात बस 
2 . निवशकों के पनाव के लिए नामांकन फार्म सभी स्थानीय 
प्रधान कार्यालयों में मध्य महाप्रबंधकों के सचिवालय में और बैंक 

अध्यक्ष 
के केन्द्रीय कार्यालय के केन्द्रीय बोर्ड सचिवालय में उपलब्ध है । 
1 ---49 GI/93 
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11642 . भारत का राजपत्र , मई 1 , 1993 (वंशाच 11 , 1915 ) 

[ भाग IIT - - सप4 

- - - - - - - , : - ..... : - -- - - -- - --- - - --- -- - -- - - . - 
दिनांक 27 मा 1993 

सदस्यों का नाम निर्धारित शुल्क न जमा कराने के कारण उनके 

आगे दी गई तिथियों से हटा दिया है : - -- 
सूचना 

क्र० सदस्यता नाम एवं पता विनाक 
सं० एस० बी०डी०/0725 - भारतीय स्टेट बैंक ( सहयोगी 

संख्या संध्या 
बैंक ) माधिनियम , 1959 की धारा 29 केनिधनामुसार भारतीय 

-- - --- ---- 

12 
स्टेट बैंक ने स्टेट बैंक आफ वामन कोर के निदेशक मोर्ड से परामर्श 
करके तथा भारतीय रिजर्व बैंक के अनमोदम से श्री जे . सी० 

1. 14223 श्री रविन्दर नाथ , 1 - 10- 92 
सोरस के स्थान पर श्री के . रामाकृष्णन को दिनांक 1 अप्रैल , 

48- सी ,फैड्स कालोनी ( ईस्ट ), 
1993 से 31 मार्च, 1995 ( दोनों दिन सम्मिलित ) तक के 

मथुरा रोड, 
लिए स्टेट बैंक आफ त्रावन कोर के प्रबंध निदेशक के पद पर 

नई दिल्ली - 110065 
मियमस किया है । 

2. 18215 श्री ए० बालासुब्राममियम , 9 - 12- 91 
ह० अपठनीय 

पंजाब नेशनल बैंक , जोनल भोफिस, 
अध्यक्ष 

फिरोज गांधी मार्किट , 

सुधियाना - 141 001 

3. 24104 श्री विपिन सी० सिंह , 1 - 10 - 92 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 

22, देशबंधु अपार्टमेंट , 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 22मार्च 1993 

कालकाजी , 

नई दिल्ली - 110019 . 
शुषि -पत्र 

4. 80089 श्री राम गोपाल काबा , 1 - 10 - 92 
( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 

एविस रेंट ए कारसिस्टम , 
म० 3- एन० सी० ए० ( 5)/5/92- 93-- अधिसूचना नं . 

युनिट अरब एमिरेट्स रेंट ए कार , 
3- एन० सी० ए० ( 4 )/ 3/ 89 - 90 दिनांक 9 - 11 - 89 के 

पी . ओ० बोक्स 6891, 
क्रमांक 13 पर लिखा हुआ निम्नलिखित सदस्य का नाम उसमें 

दुबई, यू० ए० ई० 
से हटाया हुआ माना जाए : - - 

5. 81346 श्री अनिल कुमार जैन, 1 - 10 - 92 

मैसर्स ए . के . जैन एण्ड पार्टनर्स , 
क्र०संख्या सदस्यता संख्या नाम एवं पता 

39 - बी , अहिंसा विहार, 
- -- -- - . 
1 . 86051 श्री प्रमोद कुमार , 

27/ 1, सैक्टर 9, रोहिणी, 
केयर ओफ एफ , एण्ड ए विंग , 

दिल्ली - 110085. 
एन० एच० पी० सी० टनकपुर , 

6. 82140 श्री सुदर्शन कुमार , 9 - 12 - 91 
एच० सी० प्रोजेक्ट , 

6904, नबि करीम , 
पी० श्रो० बनबस्सा - 262310, 

पहाड़ गंज , 
डिस्ट . नैनीताल । 

नई दिल्ली - 110055. 


- - - - - - - - 


नाम 
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ए० के० मजुमदार, 

सचिव 


7. 82523 श्री अनिल कुमार वाधवा , 9 - 12 - 91 

30/ 3, पंजाबी बाग एक्सटेंसन , 
दिल्ली - 110026. 


1 - 10 - 92 


82851 श्री बलबीर सिंह जफाल , 

3, मोडेला कोठी , 
मजिठा रोड , 
अमृतसर - 143 001. 


दिनांक 23 मार्च 1993 
सं . 3 - एन० सी० ए० ( 4 )/ 8/ 92 - 93- - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम , 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद् 
वारा. यह सूचित किया जाता है कि चार्ट प्राप्त लेखाकार अधि 
नियम , 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( ग ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्ट प्राप्त लेखाकार 
संस्थान परिषद में अपने सदस्यता रजिस्टर में से निम्नलिखित 


1 - 10 - 92 


9. 83421 श्री अनिल कुमार अग्रवाल , 

2369/ 14, विडनपुरा, 
गुरद्वारा रोग, करोल बाम , 
नई दिल्ली - 110005 . 
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9 - 12 - 91 


9 - 12- 91 


10. 83650 श्री नरेश चन्द अग्रवाल , 

1 / 525 2, बलबीर नगर , 
स्ट्रीटनं० 8, शाहदरा , 

दिल्ली - 110032. 
11 . 845 16 श्री दीपक कंधारी , 

ए - 15/ 3, एस० एफ० एम , 
माकेत , 

नई दिल्ली - 110017. 
12. 84727 श्री चन्द्रा किरण कौल , 

16, कस्तूरबा नगर, 
जालंधर कैंट 


1 - 10 - 92 


20. 88081 श्री विनीत टॅग्न , 

9 - 12 - 91 
308, हेमकुंट चैम्बर , 
89, नेहरू प्लेस , 

नई दिल्ली - 110019. 
21. 88073 श्री संजय कुमार अग्रवाल , 9 - 12 - 91 

जी - 8, कालिंदीया कालोनी , 

नई दिल्ली - 110065. 
22. 88077 श्री महेन्दर कपर, 

9 - 12 - 91 
211 , सोम दस चैम्बर्स , 
2, विल्डिंग नं . 9, 
भीकाजी कामा प्लेस , 

नई दिल्ली - 110066. 
23. 88234 श्री राजेश लढा , 

9 - 12 - 91 
ए - 184, डेरावाल . नगर , 

दिल्ली - 110009. 
24. 88568 श्री राकेश चन्द , 

1 - 10 - 92 
केयर ओफ मैसर्स गुप्ताचंदाक 
एण्ड एसोसिएट्स , 
आर० न० 401, 
आर० डी० चैम्बर्स , 
16/ 11, आर्या समाज रोड , 
करोल बाग , 
नई दिल्ली - 110005. 


1385581 श्री अशोक सरीन , 

9 - 12 - 91 
14, सहदेव माकिट , 
अपोजिट पी० एण्ड टी कालोनी , . 

जालंधर - 144001. 
14. 85866 श्री अनूप कुमार , 

1 - 10 - 92 
79, नाइटस्टार ड्राइव , 
रिचमंड हिल , ओंटारियो , 
कनाडा एल 4सी 8एच 5 


15. 


86749 श्री अजीज अहमद खान , 1 -- 10 - 92 

8, जाकिर बाग , 
अपोजिट होटल सूर्या, बैस्ट वैस्टर्न , 
नई दिल्ली - 110025. 
श्री मनीष विमल , 

9 - 12 - 91 
ई - 184, ग्रेटर कैलाश - 1 , 
नई दिल्ली - 110048. 


1 - 10 - 02 


1 - 10 - 02 


25 . 89950 श्री अनन्त विहारी पांडे , 

फेयर ओफ अमन्स पांडे एण्ड 
एसोसिएट्स , 
एम - 18, राजौरी गार्डम , 

नई दिल्ली - 110027 . 
26. 86051 श्री प्रमोद कुमार , 

एप० नं0 190 , सैक्टर 15 - ए , 
फरीदाबाद - 221002. 


1 - 10-- 02 


ए . के . मनुमपार , 

सचिव 


17. 87811 श्री संजय चंदाक , 

केयर ओफ मैसर्स गुप्ता चंदाक 
एण्ड एसोसिएट्स , 
आर० नं . 401, आर०पी० 
चैम्बर्स , 
16/ 11, आर्या समाज रोड , 
करोल बाग , 

नई दिल्ली - 110005. 
18. 87877 श्री इंदर मोहन सिंह, 

8543, रोशमारा रोड , 

दिल्ली - 110007. 
19. 88012 श्री विजय घी , 

केयर ओफ श्री वाई० के० षी , 
राम निवास , 
अपोजिट जी०पी०ओ०, 
फरीदाबाद 


1 - 10 - 92 


कलकत्ता - 700071, दिनांक 15 मा . 113 


9 - 12 - 91 


सं० 380 सी ए० ( 8 )/ 5/ 92 - 93 - चार्ट प्राप्त लेखाकार 
विनियम , 1988 के विनिमय 10 ( 1 ) खण ( तीम ) के अनुसरण 
में एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्नलिखित 
सदस्यों को जारी किये गये प्रैक्टिस प्रमाण-पत्र उनके मागे वी गई 
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[ भाग III 

- - - - - --- - - - - . : . - - - - - -- - - - - - - 
तिषियों से रद्द कर दिये गये है क्योंकि ये अपने प्रैक्टिस प्रमाण 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
पन को रखने के इच्छुक नहीं है : -- 

पटना - 800001, दिनांक 17 मार्च 1993 

संख्या 42- भी -34/ 11 /1/ 78-स्थापना 1 द्वारा अधिसूचना 
क्र० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 

जारी की जाती है कि बिहार सरफार के अनुमोदन से जपला 
संख्या संख्या 

मेन के लिए फर्मचारी राज्य बीमा सामान्य विनियम - 1950 के 
विनियम 10 ( फ ) के अधीन निम्नलिखित सदस्यों से स्थानीय 

समिति जपला का पुनर्गठन किया गया है । यह अधिसूचना की 
1. 45012 श्री हरीश कुमार, ए०सी० ए०, 28 - 8 - 92 

तारीख से लागू होगी । 
केयर ओफ मनोज टैक्सटाइल्स , 
1 फ्लोर, 201 , विनियम 10-क 1(ग ) के अधीन 

पदमाम 

- -. -. - . - - - - - - - 
बी० एम० जी० रोष्ठ , 1. सहायक श्रमायुक्त , पलाम 

अध्यक्ष 
कलकसा - 700 007. 

विनियम - 10 -2 - 1 ( ग ) के अधीन 
2 . 51428 श्री गुप्ता जय नारायन , 30 - 1 - 93 2. प्रभारी बीमा चिकित्सा पदाधिकारी , 

सदस्य 
एफ० सी० ए० , 

कर्मचारी राज्य बीमा चिकित्सालय , 
जे० गुप्ता एण्ड कं०, 

जपला , पलाम । 
रूम नं० 10 2 फ्लोर , 

विनियम - 10 - (क ) --1 ( घ ) के अधीन 
12, वाटरलू स्ट्रीट , 
3. श्री ए . सी० श्रीवास्तव , 

सदस्य 
कलकसा - 700069. 

निदेशक सहमहाप्रबन्धक (वर्स ) , 
3. 53469 श्री गुप्ता जगदीश , 

1 - 12 - 92 

सोनवेली सिमेन्ट ( लि . ) अपला , 
एफ० सी० ए० , 

पलाम् । 
89/ 26ए , रामवास गरगारी रोड , 4. श्री गोवर्धन प्रसाद सिंह , 

सवस्य 
बंगुर पार्क, रिस्ट ० हूघली, 

उप - प्रबन्धक , प्रौद्योगिक सम्पर्क , 
रीसरा - 712 248. 

सोनवेली सिमेन्ट ( लि . ), जपला , 

पलामू 
ए० के० मजुमदार, 
सचिव 5. श्री अनुज कुमार सिन्हा , 

सदस्य 
उप -कार्मिक प्रबन्धक , 

सोनवेली सिमेन्ट (लि . ), जपला , 
कानपुर - 208 001,दिनांक 12फरवरी 1993 

पलामू 

विनियम 10- ( क ) - 1 ( 5 ) के अधीन 
सं० 3 सी०सी० ए० ( 4 ) ( 8)/ 92 - 93 - - चार्टर्ड प्राप्त 

6. श्री ब्रजनन्दन सिंह , महामंत्री 

सदस्य 
लेखाकार विनियम , 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में एतद् 

जपला सिमेन्ट वर्क्स यूनियन , 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार अधि 

पलामू 
नियम, 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( सी ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 

7. श्री नागेश्वर, मंत्री 

सदस्य 
संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से निम्नलिखित 

रोहतास इन्डस्ट्रीज मजदूर संघ , 
सदस्य का नाम निर्धारित शुल्क न जमा करने के कारण उसके 

नालमियानगर , रोहतास 
मागे दी गयी तिथि से हटा दिया है : - - 

8. श्री यदुवंश सिंह, महामंत्री 

सदस्य 

जपला मजदूर पंचायत , पसामू 
क्रम सदस्यता 

नाम व पता 

तारीख विनियम 10 -( क ) - 1 ( च ) के अधीन 
सं० संख्या 

9. प्रबन्धक, स्थानीय कार्यालय , 

सदस्य - सचिव 
1 . 004540 ओम प्रकाश गुप्ता , 

1 - 10 - 92 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
बी - 1 ,बिजयनगर कालोनी , 

जपला , पलाम । 
पाला साहिबाबाद रोड, 

- . - . - . --- . -- - ... 
अलीगढ़ - 202001. 

मोहन लाल , 

क्षेत्रीय निदेशक 
ए० के० मजुमदार , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
सचिव 

क्षेत्रीय कार्यालय , पटना , बिहार 


- - 


- - 


- - . . - 


- - 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - - 


- - . 


. - . - - 


- - - - - 
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- 


सं . 42 - मी -- 34/ 11/ 1/ 78 - स्थापना 1 द्वारा अधिसूचन 
जारी की जाती है कि बिहार सरकार के अनुमोदन से दरभंगा 
मेव के लिए कर्मचारी राज्य बीमा सामान्य विनियम , 1950 के 
विनियम 10 - क के अधीन निम्नलिखित सदस्यों से स्थानीय 
ममिति दरमंगा का पुनर्गठन किया गया है । यह अधिसूचना की 
नारीख से लागू होगी । 
विनियम 10- क - 1 ( क ) के अधीन 

पदनाम 


- 


- - - - -- - -- 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सं0 42 - भी - 34/ 11 / 1/ 78 - - स्थापना 1 द्वारा अधिसूचना 
जारी की जाती है कि बिहार सरकार के अनुमोदन से मोकामा 
क्षेत्र के लिए कर्मचारी राज्य बीमा सामान्य विनियम, 1950 के । 
विनियम - 10 - ( क ) के अधीन निम्नलिखित सदस्यों से स्थानीय 
समिति मोकामा का पुनर्गठन किया गया है । यह अधिसूचना की 
तारीख से लागू होगी । 
विनियम - 10 - ( क ) - 1 ( क ) के अधीन 

पदनाम 
1. उप श्रमायुक्त , पटना 

अध्यक्ष 
विनियम - 10- ( क ) - 1 ( ग ) के अधीन 
2. प्रभारी बीमा चिकित्सा पदाधिकारी , 

सदस्य 
कर्मचारी राज्य बीमा चिकित्सालय , 

मोकामा , पटना । 
विनियम--10 - ( क ) - 1 ( च ) के अधीन 
3. कामिक प्रबन्धक , 

सदस्य 
बाटा इण्डिया लि . मोकामा , 
पटना । 
4. कार्मिक प्रवन्धक , 

भारत बैगन एण्ड इंजिनियरिंग 
कम्पनी ( लि . ) , मोकामा , 
पटना । 
5. कार्मिक प्रवन्धक, 

सदस्य 
बिहार को - आपरेटिव विमर्स 

पीनिंग मिल्स , मोकामा , पटमा । 
विनियम 10 - ( क ) - 1 ( 2) के अधीन 
6. श्री हरेकृष्ण सिंह , महामंत्री 

सदस्य 
हिन्द मजदूर पंचायत, 
भारत वैगन ( लि .) , मोकामा , 

पटना । 
7. श्री रामनरेश सिंह, 

सदस्य 
महासचिव , 
मैकडोवल इम्पलाईज यूनियम , 

हापीवह, पटना । 
8. श्री अनमोल कुमार 

. सदस्य 
सचिव , 
सूत मिल्स मजदूर सभा , 

मोकामा , पटना । 
विनियम 10-- ( क ) - 1 ( प ) के अधीन 
9. प्रबन्धक , 

सपस्य - सचिव 
स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
मोकामा , पटना । 

मोहन लाल , 

क्षेत्रीय निदेशक 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
क्षेत्रीय कार्यालय , पटना , बिहार 


1. सहायक श्रमायुक्त , दरभंगा । 
विनियम - 10 - 2 - 1 ( ग ) के अधीन 
- - - - - - 
2. प्रभारी बीमा चिकित्सा पदाधिकारी , 

फर्मपारी राज्य बीमा चिकित्सालय , 

दरभंगा । 
विनियम - 10 ( क ) - 1 ( घ ) के अधीन 
3. श्री राजेन्द्र साह, 

नियोजक , मैसर्स नरेश मेटल्स 
इन्डस्ट्रीज प्रायोगिक प्रांगण , 
धर्मपुर , दरभंगा 
4. श्री श्रवण कुमार मुनमुनवाला , 
नियोजक , रानीसती फर्टिलाइजर 
प्रा . लि . , न्यू माधोगिक प्रांगण 
वोनार , पो० भिसकीचक , दरभंगा । 
5. श्री भगवान गुप्ता , 
हिस्सेदार , मिथिला फ्लावर मिल , 

शु० चुना भट्ठा, दरभंगा । 
विनियम 10- ( क ) - 1 ( 5) के अधीन 
6 . श्री अनु यादव , महामंत्री 

दरमंगा प्रमंडन श्रमिक संघ , 
पो० सकरी 1 , दरभंगा । 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


7. श्री रमाकान्त दास , कर्मचारी 
मैसर्स रानीसती फर्टिलाईजर, प्रा . लि . , 
न्यू औद्योगिक प्रांगण , दोनार 

पो० -भिलकीचक , दरभंगा । 
8. श्री मोजीबुर रहमान , उपाध्यक्ष , 

दरभंगा प्रमण्डल श्रमिक संघ , 

पो . -सकरी , दरभंगा । 
विनियम--10 -क - 1 ( च ) के अधीन 
9. प्रबंधक, स्थानीय कार्यालय , 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम , 
दरभंगा । 


मवस्य - सचिव 


मोहन लाल , 

क्षेत्रीय निदेशक 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
क्षेत्रीय कार्यालय, पटना , बिहार 


- - - -- 


- - - - - -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - - -- - - - - - - -- -- - - 


- -- - - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 
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क्षेत्रीय कार्यालय उडासा । 

2. श्री एल . एम . मिश्र , पर्सनल एक्सीक्यूटिव , सदस्य 
भवनेश्वर - 7-51007 , दिनांक 26 मार्च 1993 

इंडियन अल्युमिनियम कं० , हीराकद । 
विषय :--- स्थानीय समिति का पुनर्गठन । . 

3. श्री विकाम चन्द्र दास , पसनल आफिसर , 

सदस्य 
स . 44- 41 - 34/ 12/ 13/ 82 - हितलाभ - - इस कार्यालय की 

अल्युमिनियम इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, हीराकुद । 
अधिसूचना दिनाक 29 - 1 - 93 का आंशिक संशोधन करने विनियन 10 -ए ( 1 ) ( ई ) के अंतर्गत 
हरा प्रतद्वारा यह अधिसूचित किया जाता है कि कर्मच री 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 10 ( ए ) 5. कमचारियों के प्रतिनिधि ) 
के अंतर्गत गठित स्थानीय समिति हीराकुद का पुनर्गठन फिया 1 . श्री एल० के० दाम , जनरल सेक्रेटरी, 

सदस्य 
गया है जिसमें निम्नलिखित मदस्य होंगे और जो अधिसूचना जारी हीराकद इंडस्ट्रीयल वर्क्स लेबर यूनियन । 
होने की तारीख मे प्रभावी होगी । 

2. श्री सूर्य कुमार बहीदार, प्रेसीडेंट 
विनियम 10--ए ( 1 ) ( ए ) के अंतर्गत 

सदस्य 

इंडियन ववर्स यनियन , हीराकद । 
1. उप श्रम आय क्त , सम्बलपुर 

अध्यक्ष 
विनियम 10- ए ( 1 ) ( बी ) के अंतर्गत 

3. श्री जीवन दहंग , 
2. जिला श्रम अधिकारी , सम्बलपुर ( सरकारी न मिती ) 

कर्मचारी, अल्युमिनियम इंटस्ट्रीज लिमिटेड , 

हीराकुव । 
" सदस्य 

विनियम 10 - ए ( 1 ) ( एफ ) के अंतर्गत 
विनियम 10--ए ( 1 ) ( सी ) के अंतर्गत 
3. प्रभारी बीमा चिकित्मा अधिकारी 

6. प्रबंधक , स्थानीय कार्यालय , कर्मचारी सदस्य तथा 
कर्मचारी राज्य बीमा औषधालय , हीराकद 

राज्य बीमा निगम , हीराकुद । 

पदेन सचिव 
विनियम 10 - ए ( 1 ) ( डी ) के अंतर्गत 
4. (नियोजकों के प्रतिनिधि ) 

बी० के० साहू, 
1. श्री जी० सेठी, सहायक प्रबंधक , सदस्य 

क्षेत्रीय निदेशक 
हीराकुद इंडस्ट्रियल वर्क्स, हीराकुद । 

भवनेश्वर, उड़ीस 


सदस्य 


सदस्य 


समा 


. . . 


. - , Mam 


m 


i 


MamrutruRatin - am 


- 


- - 


- 


- 


- .. . 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( केन्द्रीय कार्यालय ) 

नई दिल्ली - 110001, दिनांक 08 अप्रैल 1993 
सं के भ नि आ3 1 ( 4 ) टी एन । ( 555 ) / 93/ 1880 - ~ केन्द्रीय भविन्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थानाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 195 2 ( 1952 का 18 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । । 


क्रमांक 


कोड संग 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


- 


- 


1. टी०एन ०/ 30136 


01 - 11 - 1992 


2. टीएन -/ 30135 


01 - 04 - 1992 


मै एशिया टोबेको क लि . , 
5 , मोहन कुमार मंगलम स्ट्रीट , नन्गामबक्कम, मद्रास - 34, 
शाखाओं सहित । 
मैं सुपरा माफिटिंग एसोसिएट्स , 1, सैकेण्ड स्ट्रीट, 
नन्दाहम, एक्सटेंशन, मद्रास - 60003 5, 
शाखाओं सहित । 
भै ए - 1320, केल्लायूर प्राइमरी एग्रीकल्चरल को - आप ) 
बैंक केल्लायायूर पोस्ट, मेलूर तालुफ । 
मै थंगासारदा नसिंग होम , 2896, साउथ मेन स्ट्रीट , 
थंजावूर (टीएन ) 
मै तारूस इंजीनियरिंग के 7 स . 16, सिडको इडिस्ट्रयल 
इस्टेट , फेस--III , हौसर - 635126 


3. टी .एन /24992 


01 - 10 - 1992 


4. टी एन0/ 27553 


01 - 03 - 1992 


5. टी०एन०/ 25838 


01 - 03 - 1992 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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6 . टी एन / 25852 


15 - 05 - 1991. 


7. टीएन 0/ 25833 


01 - 04 - 1992 


. 8. टीएन / 30105 


01 - 07- 1992 


मै शार्प सिस्टम्स एण्ड इडस्ट्रियल एजेंसी, नं • 10/ 2, 
ओल्ड बंगलौर रोड , होमर - 637126 , धर्मपुरी ( डि . ), टी . एन . 

लक्ष्मी गणेश टैक्मटाइल्म ( प्रा . ) लि . , 
अंगुरहा , 1334, अविनाशी रोड , पीलामेडु , कोयम्बटूर - 4 , 
शाखाओं सहित । 
मै • आर एम बी इंजीनियरिंग कं , 
12, ईगल वल्लियमान कायल स्ट्रीट , 
थिरूवोट्टयूर , मद्रास - 19 
मैं , अपोलो इंजीनियरिंग वर्क्स स 24, 
राजाजी स्ट्रीट , मथियागन नगर राडी , 
मद्रास - 600050 
मैं साई सिक्योरिटी ब्यूरो, 
44, पुड्डुपलयम, अन्ना नगर ( एक्म० ), 
सरवामबल टैम्पल ( बैक साइड ) 
पांडिचेरी - 605005 


9. टी एन0/ 30098 


01 - 08 - 1992 


10. टी०एन०/पी०सी०/ 478 


01 - 07 - 1992 


- 


- 


- - - - - - 


अतः मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने वर्शाई गई है । 

बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


दिनांक 30 मार्च 1993 
सं सम्मेलन 5 ( 11 ) 88/ पंजाब 1177 - -कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 के पैराग्राफ 5 क साथ पाठन पराग्राफ 4 
के उप पैराग्राफ ( 1 ) के अनुसरण में अध्यक्ष, केन्द्रीय न्यासी बोई, कर्मचारी भविष्य निधि एतद्द्वारा भारत के राजतन्त्र में 
दिनांक 13 - 6 - 92 को अधिसूचित , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त द्वारा जारी अधिसूचना सं . सम्मेलन 5 ( 11 ) 88 /: पंजाब , 
दिनांक 29 - 5 - 92 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं :- - . 

उक्त अधिसूचना में श्री सी पी एम • नरूला, मुख्य कार्यकारी एस्कार्ट लिमिटेड बहादुरगढ़, पटियाला के स्थान पर निम्नलिखित 
को प्रतिस्थापित किया जाए । 
" श्री एच . एम । मखानी , वस्त्र निर्माता एसोसिएशन ( रजिस्ट ), अमृतमर " 

वी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- -- 


- 


- -- -- 


- - - - - - . - - 


- . . - 


-.- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


दिनांक 31 मार्च 1993 
सं , के ० भ० नि आ० 1 ( 4 ) डी एल0/ 525/ 93 1220 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं में संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लाग किए जायें । 

- - - - 

- - 
क्रमाक कोड सं . स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1 . दिल्ली / 8563 मै एलकेटल इंडिया , ग्रैण्डले सिनेमा काम्पलैक्म , 

01 - 10 - 1986 
कम्युनिटी नेंटर, न्यू फ्रेंडम कालोनी , 

नई दिल्ली - 110065 
2. दिल्ली/ 13544 मैं एलाइड सिक्योरिटी सविसेज , 

01 - 08 -- 1991 
जी - 3, मंदिर बिल्डिग, लीला राम मार्कीट , 
एनडीएम ई - II, नई दिल्ली । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ।। 


- 


- 


- 


- 


11654 भारत का राजपत्र , मई 1 , 1993 (वशाल 11 , 1915 ) 

[ भाग IILL - 
अतः मैं , बी० एन० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापना पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापना के 
नाम के सामने दर्शाई गई है । 

मी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं०के०भ०नि०मा० 1 ( 4 ) ५००( 544)/ 93/ 1223 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापना से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापना पर लागू किए जायें । 
क्रमांक कोर सं० स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तिथि 


- . 


- . - .. -. 


--- - - 


- 


- - 


. . - - 


- - 


1. प०40/ 25137 


01 - 07 - 1986 


मै० रूपमणी टी० इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . , 
निस एट हाउस, गवां तल, 11, आर०एन मुखर्जी रोड , 
कलकत्ता - 700001 शाखामों सहित । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदस पाक्ति 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापना पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता हूं जो उक्त स्थापना के नाम 
में सामने शाई गई है । 

बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं०२०म०नि० आ० 1 ( 4 ) कर्मा ( 549 )/ 93/ 1226 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाएं । 
क्रमांक कोर सं० स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिपि 


- 


- - - - - - - 


1. कर्ना०/ 14810 


01 - 09 - 1991 


2. कर्ना०/ 15083 


01 - 04 - 1992 


3. पा ०/ 14835 


01 - 11 - 1991 


मै० मार्शल सिक्योरिटी, सविसेज , 
मंगला लालआउट , आयस मिल रोड , 
लिमाराणापुरम , बंगलोर - 560084 
मै० माटसीवाय फाइनेंशियल सर्विसेज लि ., 
99/ 2, 99/ 3, एन० आर० रोड, 
बंगलोर - 560002 
में विषिल सिक्योरिटी सिस्टम्स प्रा . लि , 
सं . 1, बी . सी०सी० काम्पलैक्स , कीलर रोड , 
बंगलोर - 5 
मै विमोलया इन्टरप्राइजेज, 25, 9वीं " जी " स्ट्रीट, 
जोगूपलाया, आयसूर 
मै० एच आई०यू०ओ०एस० ( प मनिटिफ इंस्टीट्यूट 
फार को - आपरेशन विद डिवलपिंग कंटरीज ) 
व्हीलर रोड , एक्स , बंगलौर - 25 


4. कर्ना०/14800 


01 - 12 - 1991 


5. फर्ना०/14783 


30 - 11 - 1990 


अत : मैं , बी एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शाई गई है । 

बी०एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


भाग IIL... - खण्ड 4 ] भारत का राजपत्र , मई 1 , 1993 (वंशास 11 , 1915 ) 
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सं० के० भ०नि० आo 1 ( 4 ) टी . एन . ( 552 ) / 93 1230 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनामों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


ऋ 
सं० 


1. टी०एन०/ 30103 


01 - 04 - 1992 


2. टी०एन० 24865 


01 - 04-- 1992 


3. टी०एन०/ 24877 


01 - 05-- 1992 


4. टी०एन०/ 23553 


01 - 11 - 1989 


मै० संका ग्राफिक्स ( प्रा . ) लि . 
43, कस्तूरी रंगन रोड मद्रास - 18 
म . रामानाथापुरम एस० डि . काटेज 
मैच मैन्यु० एसोसिएशन ( रजि० सं० 42/75 ) 
19 -ए , एथल हारवे, रोड सत्तूर - 626203 टी०एन० । 
मै० सासी फायर वर्स, 88 अवानी नदोर स्ट्रीट , 
शिवाफाशी -626123 
म० टी०पी०डी० 995, चिन्नाघूरी मिल्क प्रोडयूसर्स 
को - आप० सोसा० चिन्नापरी अग्राम - चरी पोस्ट ( वाया ) 
मदानूर , एन०ए० डि . 
मै० ए०वी०एम० हास्पीटल , 135, पलायम कोट्टई रोड , 
टूटीकोरिन - 628003 
मै० मोहन एन्टरप्राइजिज एण्ड कं०, 77 बजुला रोड, 
टी . नगर, मद्रास - 600017 शाखाओं सहित 
मैं शांति इलैक्ट्रिफल्स एजेंसी ( प्रा . ) लि . 
19, जोसियर स्ट्रीट , मद्रास - 6000034 
मै० स्पैक्ट्रम इंजीनियरिंग कं० 
नियर केटेनर टर्मिनल , मद्रास पोर्ट ट्रस्ट , 
राजाजी सलाई, मद्रास - 1 


5. टी०एन०/ 29018 


01 - 11 - 1992 


6. टी०एन०/ 30151 


01 - 11 - 1992 


7. टी०एन० / 30187 


01 - 10 - 1992 


8. टी०एन०/30008 


01 - 01 - 1992 


01 -- 10 - 1992 


9. टी० एन०/ 30183 
10. टी०एन०/ 23778 


01-- 07 - 1990 


11. टी०एन०/ 23673 


01 - 11 - 1989 


मै० आदित्या , नं . 24 , वैस्ट मादा चर्च 
मै० कृष्णापुरम मिल्क प्रोडयूसर्स को - आप० सोसा० , 
कृष्णापुरम ,पोलूर तालुक , टी०एस० डि . 
मै० कलपक्कम इंडस्ट्रियल को - आप , सविस सोसा . लि . , 
फलपक्कम ,चिगलपेट - 603102 
मै० जी०सी० पाल , 8- ई . वाल्मिकी स्ट्रीट 
टी . नगर, मद्रास --17 
मै . दी , तमिलनाडु बिक एण्ड टाइल मैन्य ० 
इडिस्ट्रयल सर्विस को - आप सोमा० लि . 
7, जयमाल स्ट्रीट , शिनाय नगर, मद्रास - 600030 


12. टी०एन०/ 30174 


01 - 12- 1992 


13. टी०एन०/ 30172 


01 - 11 - 1992 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- - - - 


- - 


- . 


- 


- . . 


- - - 


- 


- -- - 


-- - - - 


- - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


अत : में , बी० एन० सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनामों पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापन . ओं के न. म 
के सामने दर्शाई गई है । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त 


2 - 49GI / 93 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


. 


- 


- - - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


11656 भारत का राजपत्र , मई 1 . 1993 (वंशाख 11 , 1915 ) 

[ भाग III - सण 
-- - _ - - - - - 

---- - -- - -- - - 
सं० के० भ . नि . i० 14 (फर्ना० ) / ( 553)/ 93/ 1234--- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखि 
स्थापन मों से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जाये । ---- 

- - - -- - - -- - - - - 
क सं० कोड सं० स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तिथि 
– . - 
1. कर्ना०/ 12592 में निर्मला ट्रैवल्स पी०एम० राव रोड, 

01 - 11 - 1990 
मंगलौर 
2. कर्ना०/15088 मै० कम या व्यवसाय सहकारी संघ नियमित , 

31 - 08 - 1992 
चिकवलापुर - 562101 कोलाल लि . 
3. कर्ना०/14524 मै० तालुफ एग्रीकल्चरल को - आप० 

01 - 04 - 1991 
मार्कीटिंग सोसा० टुमकुर 
4. कर्ना०/14826 मै० एस०एम० इंडस्ट्रीज , तीसरा क्रास प्रीतचन्द रोड , 

01 - 03 - 1992 
राबअर्सनपेट , के०जी०ए० - 563122 
• . अत : मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उषत अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त रथापनामों के 
नाम के सामने दर्शाई गई है । 

बी०एन०सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - . - - - - 


-- - . . - 


- - - - 


सं० के० भ० नि आo 1 ( 4 ) आं० प्र० ( 557)/ 93/1238 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनारों पर लागू किए जायें : - - 
क० सं० कोड सं . स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तिथि 

- - 
1. आंप्र0/ 21888 म . रंगा रेड डी डिबैकवर्ड । 

01 - 07 - 1991 
क्लासिम को - आप सर्विस सोसा . लि . , 
हाउस सं० 5 - 9 - 22/ 97 , आदर्श नगर, 

हैदराबाद - 500463 
2. आं०प्र०/22109 मै० अन्नपूर्णा कन्स्ट्रक्शन , मयलारगड्डा , 

01 - 10 - 1991 
सिकन्दराबाद, आं०प्र० 
3. आं०प्र० / 22322 मै० यूनीफार्ड बायोटेक लि . , 

01 - 04- 1992 
त्रिमुला काम्पलैक्स , एस . डी . रोग , 

सिकन्दराबाद- 500003 
4. आं०प्र०/ 22410 मै , साइनोस्योर साइसमिक सर्विसेज प्रा . लि . , 

01 - 02 - 1992 
एस०आर०टी० अमीरपेट कालोनी , हैदराबाद - 500016 

शाखामों सहित । 
5. आं . प्र . / 22451 मै रविगा ग्रोथ फण्ड लि . , 

01 - 04 - 1992 
1 - 10 - 72-~ 4/ 1 चिकोटी गार्डन्स बेगमपेट , 

हैदराबाद - 500016 
6 . ओ . प्र ./ 22573 मै , रामा कृष्णा आटो स्कैनर्स 

01 - 07 - 1992 
नियर गोल्डन जुबली पोर्ट हास्पीटल 

एन०एच० 5 रोड, विशाखापटनम - 530024 
7. आ . प्र ./ 22581 मै , आर. आर . ट्रांसपोर्ट एच० नं० 

01 - 09 - 1992 
39 - 11-- 16 प्लाट सं0 46/ 47 

मुरलीनगर जंक्शन ,विशाखापटनम 
- अत : में , वी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हा उपर्यत स्थापन . ओं पर उम या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को ल . ग करता है जो उक्त स्थापनामों के नाम 
के म मने दर्शाई गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


- 


- 


- - - 


. 


- - - . . 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 
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- - - 
संके० भ०नि० आ० 1 ( 4 ) महा0 ( 560 )/ 93/ 1242 --- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबंध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें: -- 
क्रमांक कोरस स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1. एम०एम०/ 60592 मै० मारूति नारायण छावहारे 

01 - 09 - 1991 
मालवीय वार्ड नं0 22, वरोरा , डि चन्द्रापुर 
2. एमएच ०/ 60688 . मै० शिवाश्री सिक्योरिटी फायर सर्विस , 

01 - 05 -- 1992 
44, शिवाजी नगर, यवतमाल ( एम . एस . ) 
3. एम०एम०/ 60738 मैं आर्शीवाद महिला नागरी सहकारी बैंक लि . , 

01 - 06 - 1992 
हिंगनघाट, जि . वर्धा ( एम . एच . ) 
4. एम०एच०/ 60247 मै० एम्पलाइज स्टेट इन्स्योरेंस स्कीम एम्पलाइज को - आप 

01 - 01 - 1991 
क्रेडिट सोसा , गणेशपेठ, नागपुर 
5. एम०एच०/ 29322 मै न्यू डाटा बिल्डर्स गजलटा आरकेड , 

01 - 10 - 1991 
पहला तल , 1155 " ई " सईकस एक्सटेशन , 

कोल्हापुर - 416001 
अत : मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रक्स शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं पर उस या उसी. प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शाई गई है । 

बी एन • सोम, 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


--- -- - - - - 


संके। भनि आ• 1 ( 4 ) दिल्ली ( 561 )/ 93/ 1247 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुका को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें : ---- 
क्रमांक कोड सं . स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1. दिल्ली /14526 मै नावलस सिक्योरिटी सेंटर, 

01 - 07 - 1992 
सीडी- 90 सी , डी०डी०ए० फ्लट्स 

पीतमपुरा, दिल्ली - 34 
2. दिल्ली/ 14531 मै विद्यानी इंजीनियर्स लि , 

01 - 08 - 1992 
608, विशाल भवन , 95, नेहरू प्लेस , 

नई दिल्ली - 110019 शाखाओं/विभागों सहित । 
3. बिस्ली /14483 मै० एलाइस ट्रेडर्स , 

01 - 03 - 1992 
44 -ए, सर्व प्रिया विहार , 
नियर ओ०बी०सी० बैंक , 

नई दिल्ली - 18 
4. दिल्ली/ 14728 मै० बरों इग्यास्ट्रीज 

01 - 10 - 1992 
एगिती नं0 4, आमम्द पर्वत इण्डस्ट्रियल एरिया , 

विल्ली - 110005 
5. दिल्ली/44744 मै० सी०पी०एक एक्सपोर्ट , 

01 -10 - 1992 
3/ 16/ कालकाजी एक्सटेंशन , 
नई दिल्ली - 19 


असः में बी०एन० सोमा कोद्रीय भविष्य निधि आयुमत , उक्त अधिनियम की धास 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
पारसेहए उपयुक्त स्थापनाओं पर उसया उसी प्रभावी तिपिसे अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
दर्शाई गई है । 

बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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[ भाग III. सण्ड 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


सं० के ० भ नि ० आ० 1 ( 4) गुज० ( 563 )/ 93/ 1250 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें : -- 
क्रमांक कोर सं० स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1. गुज / 18688 मै० शीरणी कान्ट्रैक्टर्स पटेल फलिया धरोली तालुक , 

01 - 07 - 1991 
जगादिया , डि० भड़ौच 
2. गुज०/ 18693 मै०त्रिमूर्ति एण्ड कर, 

08 - 09 - 1990 
किरीभ कोनागार ओ०एन०जी०सी०, 

ई०आई०एल आर०पी०एल०, सूरत 
3. गुज०/ 18694 मै आनन्द कन्स्ट्रक्शन एट एण्ड पोस्ट 

01 - 09 - 1990 
हजारिया , डि० सूरत 
4. गुज0/ 18826 मै० नियो स्ट्रक्चो कन्स्ट्रक्शन्न प्रा . लि . 

21 - 01 - 1991 
ए - 1,- ए - 4 नारायण पार्क, जच्चापोर, सूरत 
5. गुज०/18700 मै० जालाराम सिक्योरिटी सर्विसेज 

1 - 11 - 1991 
द्वारा हसमुख महाराज बिहाइण्ड सरोली पैट्रोल पम्प , 

एट पोस्ट, सरोली डि ० सूरत 
6. गुज 0/ 23208 मै० ए० टीम रिप्रोडक्शन्स प्रा . लि. , 

01 - 03 - 1992 
4-ए -सुहास नगर सोसा० बिहाइण्ड स्वास्तिक 

सुपर मार्कीट, आश्रम रोड, अहमदाबाद 
7. गुज0/ 23218 मै० आवित्य मेडीसेल्स प्रा० लि०; 

01 - 08-- 1991 
सी०एम० 18 अपो० वौया जी आईडी०सी० 

वा०पी0 - 396195 शाखाओं सहित । 
अतः मैं, बी एन ० सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं का उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हू जो उक्त स्थापनाओं के नाम 
के सामने दर्शाई गई है । 

बी० एन० सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

- - - - - - 
सं० के ० भ०नि० आ० 1 ( 4) ( गुज . ) ( 580 )/ 93 / 1255 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें : 
क्रमांक कोड से स्थापना का नाम व पता 

ध्याप्ति की तिथि 
1. गुज० / 20382 मै० जौली टी ( इंडिया ) लि ., 

01 - 12 - 199 
156 , कोनार्क वाटर टैफ रोड, करेलीबाग , बड़ोदा - 18 
2. गुज०/ 20398 मै० वी ग्रेट खेन्स डिटेक्टिव्स एण्ड सिक्योरिटी 

31 - 10 - 1991 
सी / 16 सेहाग सोसा०, गोरवा रोड, बड़ौदा 
3. गुज0/ 14977 मै० आर० बी० चौधरी, 62, तीरथनगर सोसा , 

01 - 07 - 1984 
सोला रोड, अहमदाबाद । 
4. गुण /17085 मै० जगदीश मुलजीभाई ठक्कर, कोलसवाला बिल्डिंग , 

01 - 04 - 1998 
पहला तल , भागा तालुक , अपोजिट पंडोल पोल , 

सूरत । 
अतः मै , बी०एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं का उस या उसी प्रभावी तिथि से स्थापनाओं पर लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
वाई गई है । 

मी० एन० सोमा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
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सं०के०भनि आ०/ 1 ( 4 ) ( केरल ) ( 541 ) / 93/ 1261 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 


क्रमांक कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. केरल / 11965 


01 - 10 - 1992 


2. केरल / 11964 


01 - 10 - 1992 


मै० दी तेलीचेरी प्रिंटिंग वर्क्स 
इण्डस्ट्रियल को - आप सोसा० लि ., 
नं० 5, इंड० ( सी ) 70, तेलीचेरी 
मै० दिनेश टैक्सटाइल्स वट्टाप्पोयिल चेलोरा विलेज , 
पीओ एचोर, कन्वूर डि . 
मै० टी० कन्नानूर डि० 
हरिजन /गिरिजन मोटर ट्रांसपोर्ट वर्कर्स को - आप० सोसालिक, 
एन०सी० 962, स्टेडियम काम्पलैक्स , कन्नानूर - 1 


3. केरल / 11392 


01 - 02 - 1988 


अतः मैं , बी एन सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शाई गई हैं । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) महा . ( 548 )/ 93/1265 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्नलिखित 
स्थापनाओं से संबंधित कर्मचारियों तथा नियोक्ताओं का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 
क्रमांक कोड नं . स्थापना का नाम एवं पता 

व्याप्ति की तिथि 


- - - 


- - 


1. महा०/ 80566 


01 - 11 - 1991 


2. महा0/ 10313 


01 - 01 - 1991 


3. महा0/ 60393 


01 - 04 - 1991 


मै० स्टायक कन्सलटेंट प्रा . लि . 
1/ 14/ राधा निवास पांच पोली कालोनी , 
नागपुर - 440017 
मै० एस०के० प्रसाद लेबर कन्टैक्टर 
म . नं0 59, अपर बाजार पोन्डा 
गोवा - 403401 
मै० वीक्षित एन्टरप्राइजिज, ए - 5 
एम०आई०डी०सी०, अमरावती 
मै० नीरपिंगलई विविध कार्यकारी सहकारी सोसा० लि . , 
टी०ए० मोर्शी डि०, अमरावती 
मै० मेहता मैटल पाउडर एन० एस०आई उपलवाडी , 
काम्पटी रोड, नागपुर - 440026 
मै० गुडविल ट्रांसपोर्ट कं०, 
कालन मार्कीट, चौक , अमरावती 


4. महा0/ 60316 


01 - 03- 1991 


5. महा0/ 80332 


01 - 04 - 1991 


6. महा०/ 60678 


29 - 02 - 1992 


अतः मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं का उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के 
नाम के सामने दर्शाई गई हैं । 


बी० एन० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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भामा 


__ सं० के० म० नि० आ 1 ( 4) टी० एन० ( 550 )/ 93/ 1269 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न -- 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित निमोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रवीण 
उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किये जायें । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


कमांक कोरसं० 


स्थापना का नाम व पता 


व्याप्ति की तिथि 


1. टी०एन०/ 24936 


01 - 08 - 1992 


मै० पी० ए० सी०आर० सेतुरमाल पैरिटी ट्रस्ट मैलर्स , 
आई०ओ०सी० लि . कबी०पी०सी० लि . , 
रमासमयाराजा नगर - 626204, थुलुक्कापटी आर०एस० 
( पी०ओ० ) शाखाओं सहित । 
मै० सोमासुन्थरम कैमिकल्स कं० (प्राय ) लि . 
19, एथल हारवे रोड, सत्तूर - 626203 
शाखाओं सहित । 


2 . टी०एन०/ 29001 


01 - 10 - 1992 


3. टीएन / 30067 


01 - 08 - 1992 


4. टी०एन०/ 23568 


मै० टेक - शार्प बिल्डर्स ( प्रा . ) लि ., 
सी - 38, सैकेण्ड एवेन्यू, अन्ना नगर , मद्रास -- 40 
मै० चिन्नापल्ली कुप्पम को - आप० मिल्क 
प्रोडयूसर्स सोसा . लि ., टी० पी० ओ० 
चिन्लापल्ली कुप्पम , बी० पी०ओ वनिवयामबडी टी०के०, 
एन०ए०, डि0 - 635754 


01 - 01 - 1990 


5.टीन0 / 23043 


01-- 12 - 1988 


6. टी०एन०/ 23817 


01 - 07 - 1990 


मै० विकरान्द रोड करियर्स, 29, सुबबाल स्ट्रीट , 
ट्रिप्लीकेन , मद्रास - 5 
मै० करूनीगा सपुदुम मिल्क प्रोडयूसर्स को - आप० 
सोसा० लि०, करूनीगा सपद्रम विलेज व पोस्ट 
गुडडीयटाम तालुक , एन० ए० ए० डि ० 
मै० विनोद सिक्योरिटी सर्विस , 
490, एम०टी०एच रोड, ( अप स्टेयास ) 
पट्टीबिरम , मद्रास - 72 


7. टी०एन०/ 30216 


01 - 10 - 1992 


8. टी०एन०/ 27421 


01 -- 10 - 1991 


9. टी०एन०/29014 


मै० मसूरी फाईबर्स , उमापलयापुरम संवेन्थीगापुरम, 
पी०ओ मसूरी तालुक त्रिची डि . 
मै० वाई - 136 क्ढाकिल्लाई प्राइमरी एनी . 
को - आप० बैंक लि .. थिकानम कोड पोस्ट 
कन्याकुमारीडि० 


01 - 11 - 1992 


10. टी - पू०/ 29015 


01 - 12 - 1992 


मै० मांधी जी मैमोरियल को आप केडिट सोसा . लि 
नं . वाई - 17.5 , वासराय , नागर कोयाल 


अतः मैं , बी . एन सोम० केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धास 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लाग करता हैं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने बाई गई है । 


बी० एम० सोम 
केनीय भविष्य निधि आयुक्त 


. - - 


- - -- 


- - - 


- - 
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- - - - - - 
सं० के० भ० मि . आ० 1 ( 4 ) टी० एन ( 556) / 93/1273 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 

___ -- - - - - - - - - - - - - 
क्रमांक कोड सं . स्थापना का नाम व पता 

ज्याप्ति की तिथि 
1. टी०एन०/ 24834 म . एन . एन . 243, निधर कुंदरम प्राइमरी एग्रीकल्चरल 

01 - 03 - 1992 
बैंक फुड्डी पोस्ट,पिवदानी तालुक , रमनाइ 

डि० ( टी०एन० ) 
2. टी०एन० /24835 म० , एन . ए10 80 नीलामलागयमंगलम 

01 - 03 - 1992 
प्रा० एग्री० को - प्राप० बैंक , नीलाललगयमंगलम 

पी० ओ० थिरुषडनी वाया रमन डि ( टी०एन० ) 
3. टी०एन०/ 24836 मैं क्य० , 1240 मालर प्राइमरी एग्रीकल्चरल 

01 - 03 - 1992 
को - आप० बैंक मुदालूर पोस्ट , परमकुदी तालुक 

रामनाज लि . (टी०एन० ) 
4. टी०एन०/ 24837 मै० एन . एम . 234, अन्धाधुरामी प्राइमरी एग्रीकल्वरल 

01 - 03 - 1992 
को - आप० बैक अन्दापुरानी पोस्ट थिख्वादानी तालुक , 

रमनार डि (टी०एन० ) 
5. टी०एन०/ 24838 मै० क्यू० - 155, कमन कोट्टई प्राइमरी एग्रीकल्चरल 

01 - 03 - 1992 
को - आप० बैक लि . , कमनकोट्टई ( पी०ओ० ) 

पारामकुटी तालुक - 823527 ( टी०एन० ) 
6. टी०एन०/ 24843 मै० एन० एन० 223, मंगलाकुडी प्राइमरी एग्रीकल्चरल 

01 - 03 - 1992 
को - आप० बैंक , मंगलाकुड्डी पोस्ट 

पिस्चदानई तालुक रमनार डि० ( टी०एन० ) 
7. टी०एन०/ 24844 मै० एम०एन० 406, पी कोडीकलम प्राइमरी एग्रीकल्चरल 

01 - 04 - 1992 
को - आप बैंक , पी . कोडीकडम , पोट्टागवयाल वाया 

रमनार डि० ( टी०एन० ) 
8. टीएन0/ 24845 मैं क्यू० - 504 कोन्डागई प्राइमरी एग्री , को - आप० बैंक , 

01 - 04 - 1992 
कोंडागई - 623611 , मनामदुरई तालुक 

पी०एम . जि ( टी०एन० ) 
9. टी०एन०/ 24848 मै क्यू . - 1246, नटवनेरी प्राइमरी एग्री 

01 - 04 - 1992 
को - आप० बैंक , करदरंटा कुड्डी पोस्ट , 

पारामुकवी तालुक , रमनाङ डि० (टी०एन० ) 
10. टी० एन० /29005 मै० थेनी कृष्णा मिल्स प्रा . लि . 1327 - 28 

01 - 10 - 1992 
(पेरीयाकुलम रोड ) थेनी - 6265 31 ( टो० एन० ) 
11. टीएन0/ 25858 मै । ईडी 646, चिनापेकम गाउनयुदर मिः 

01 - 06 - 1992 
प्रोडयूसर्स को - आप० सोसा० कोडूकमपलयम (पी०ओ० ) 
गोबीचेट्टीपलयम (टी०के० ) 
ऐरिसार डि0 - 638476 ( टी० एन० ) 

- - -- - - - - - - 
अतः मै , बी० एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के नाम के 
सामने दर्शाई गई हैं । 
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- 
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- - - - 
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। 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


। 


- - 


- - 


- - - 
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[ भाग III . - खण्ड 

- - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - 
सं० के० भ० नि० आ० 1 ( 4 ) दिल्ली ( 566 )/ 93/ 1276 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न 
लिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकोण उपबंध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 
क्रम सं . कोड नं0 स्थापना का नाम व पता 

व्याप्ति की तिथि 
1. दिल्ली / 14510 मै० हगस साफ्टवेयर सिस्टम्स ( प्रा . ) लि . , 

01 - 06 - 1992 
दूसरा तल , नेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 110019 ( भारत ) 
2. दिल्ली /14509 मै० अजारी इंटरनेशनल लि . , 

91 - 07 - 1992 
लेजन आफिसर प्लाट नं० 1 व 2 ईश्वर नगर, 

मथुरा रोड, नई दिल्ली - 65 
3. दिल्ली / 13473 मै० चौहान ज्वेलर्स , 2632 - 34, बैंक स्ट्रीट राजदीप 

01 - 08 - 1991 
होटल बिल्डिंग, करोल बाग, नई दिल्ली 
4. दिल्ली /14502 मै० गुजरात डिजाइन प्लस ओवरसीज ( प्रा . ) लि ., 

01 - 06 - 1992 
16, फिरोज गांधी रोड, नई दिल्ली - 110024 
5. दिल्ली / 14577 मै० छलैक पैन्थर सविसेज , 87, किरन विहार , 

01 - 07 - 1992 
विकास मार्ग, एक्सटेंशन , दिल्ली - 110092 
6. दिल्ली/ 14487 मै० यूनीप्रान सेल्स प्रा . लि . , 

01 - 07- 1992 
407, रोहित हाउस (रियर लिफ्ट ), 3, टाल्सटाय मार्ग , 

नई दिल्ली - 110001 
7. दिल्ली/ 14491 मै० एक्का ट्रेडिंग होगकाग लि०, 

01 - 07 - 1992 
इंडिया लेजन आफिस , द्वितीय तल , नं0 4, बसंत लोक , 
नई दिल्ली - 110057 शाखाओं सहित । 


- - ... .. 


- - 


___ अतः मैं , बी० एम० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम की धारा 1 की उप धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं पर उस या उसी प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करता हूं जो उक्त स्थापनाओं के 
माम के सामने दर्शाई गई है । 


भनुसूची 


बी० एन० सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


L 


- 11 - 


1 


. 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली -110001 , दिनांक 24 मार्च 1993 


में भारतीय जीवन निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


नई दिल्ली - 110001 , दिनांक 20 जनवरी 1993 
सं . 2/ 1959 / सी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1/ 
958 - - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण लिए आवेदन किया है (जिसे 
इसमौ इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) 
यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची- 2 में उल्लिखित शर्तो के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1 ) में उल्लि 
सिन पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गुंटर ने स्कीम की धारा 28 (7 ) 
के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम से संचालन की छट दाता हैं । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 


भाग IIT - मण्ड 
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अनुसूची -1 

कोड सं० 


क्रमांक 


स्थापना का नाम व पता 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के०म०नि०मा० 
फा० सं० 


12 


5 


ए .पी०/ 2071 


01 - 01 - 90 से 
31 - 12 - 92 तक 


2/ 4731 / 92 
डी०एल०आई० 


ए0पी0 / 2434 


01 - 12 - 90 से 
30- 11 - 93 तक 


2/ 4732/ 92 
डी०एल०आई० 


1. मै० के० एस० सुबह पिल्लई एण्ड कं० ( आई० ) 

( प्रा . ) लि . पा० आ० नं0 18 
चिलाकालूरीपेट - 5 22616 
2. सियरामा कृष्णा इण्डस्ट्रीज 

( वाया ) रामा वाटापाडू इनाकपाडू, 
विजयावासा - 521108 
3. बल्यूमैन इलेक्ट्रीकल्स ( वाया ) रामावारा पाडू 

इनाकेपार विजयावाडा - 521108 
4. प्रसाद इलैक्टो प्लासटिंग बर्स पिटचैथ स्ट्रीट 

लबीपेट विजयावाडा - 10 


ए०पी०/ 4236 


01 -12 - 90 से 

30 - 11 - 90 
01 - 04 - 91 मे 
28- 03 - 94 


2/ 4733/ 02 
डी०एल०आई० 
2/ 4734/92 
दी०एल ०आई० 


ए०पी०/13976 


---- - ---- -- - - - ---- - - - - - -- - - - -- - -- - -- - - - 


- 


- -- 


-- - 


अनुसूची - I 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षक के एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने की 
व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ से अधिक अनुकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन अनीय है । 


2 . नियोणक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राम उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदाय होती , जब 
वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्सत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संकाय , लेखाओं का अंतरण ,निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


8 . सामहिक सीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संधन से कर्मचारियों के हिस 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना आमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
अष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्सियक्त अवसर देगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहाः 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशत करगा । 


9 . यदि भी कार स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती ह । 


5 . दि कई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
मा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उमको स्थापना में नियोजित 
किया जाता तो , नियो र सामहिक लीमा बीम के सदस्य के 
साए करे उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी दादा श्रावणक 
प्रीमिर - भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदस करेगा । 
3 - 49GI/ 93 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर . श्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पलिसी को ध्ययगत हो 
जा दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 
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11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
या विधिक वारिशों को गे यदि यह छट न दी गई होती अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लामों के संदाय का में भारतीय जीवन निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

लाभ उठा रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
12 . उपस स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के सभीन निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
आने वाले किसी सदस्य की मरम होने पर उसके हकदार नाम निद * अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
शिनों /विधिक पारिशों को बीमाकन राशि प्राप्त होने के एक माह गया ह ) । 
के भीतर सनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा १ ( क ) 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगला देवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
- - - -- -- - - - - 

मनग्न अनुसूची- II में उल्लिखित सतों के अनमार में , दी . 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 11 एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनसनी 
966 - - जहां अनसची में उल्लिखित नियोक्तामर ने जिस . में ) उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस सिभि से उक्त 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्ट 

स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त फरीदाबाद ने स्कीम 
निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है ) जिसे इसमें की धारा 28 (7) के अंतर्गत डील प्रदान की ह , 3 वर्ष की 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 

अवधि के लिए उक्स स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसुची - 1 
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कर स्थापना का नाम व पता 


कोड सं . 


छूट की प्रभावी तिथि 
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भ नि आ . 
फा संग 
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- 


- 


- 


- 


- 
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पो एन /1507 


1 - 4 - 87 से 
31 - 3 - 90 


2/ 4165/ 92 डी . 
एल • आई 


1. मै० वि इण्डियन एलमोनिवम केन्म 
लि0, 12/1, मालईस्टोन , 
दिल्ली मथुरा रोड , 

फरीदाबाद ( हरियाणा ) 
2. मै० सन बीम कासटिंग , 

38 - 6 , के ० एम , दिल्ली जयपुर 
हाईवे गांव- तरमिह पुर , 
गुड़गांव -मिला 


एच आर० /10291 


1 - 9 - 89 से 
28-- 2 - 90 


2/ 3655/ 91/ डी . 
एल० आई० 


- 


- 


खभसची -I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - गमय पर निर्देश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीग सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
धारियों की बह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रक्षित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना 
में नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक वीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाउत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

मारियों को उपलब्ध लाभों में समर्माचत रूप से वविध किए 
जाने की व्यवस्था करगा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
गामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक कनकाल 
हो ओ उक्त स्कीम के अधीम अनय है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिम , अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , शिवराणों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लोबाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार । 
संवाय आदि भी है , होने वाले मभी एयों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 
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7 . सामूहिक गीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय उधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जम नाम निशितों / विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
पारिस / नाम निषितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

बी . एन . सोम 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त उपना अनमोवन के 
बिना नहीं किया जायगा और जहां किसी संशोधन से 

सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
कमचारिण क हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हा , 974 --- जहां अनसची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
घा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सि -यक्त और प्रकार्ण छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें 
अवसर देगा । 

इसके पश्चात् उक्त धनियम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
वीमा निगम की उस सामहिक नीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना वकी अधीन नहीं रह आता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि माया 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन धीमा के रूप 
में भारतीय जीवन निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
पाने दिया जाता है तो यह छट रदद की जा सकती है । 


__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निवितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


___ अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 (क) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सपी- 2 में उल्लिखित बातों के अनुसार में , टी . एन , सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसची - 1 ) में उल्ल- . 
स्ति पिछली नारीह से प्रभाती जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान ने स्कीम की 
धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम में संचालन का छट दगा है । 


अनुसूची - 1 


क . 


स्थापना का नाम तथा पता 


कोड सं . 


छुट की प्रभावी तिथि 


के - भनि आ 
फा० सं० 


सं . 


आर० जे० /5121 


1. पुनमुमी इण्डिया लि . - 11, 

बनीपार्क मीरा मा 
जयपुर 


1 - 9 - 89 

से 
31 - 8 - 92 


2/ 3385/ 91 डी . 
एल आई० 


आर० जे०/ 5197 


1 - 8 - 92 


2/ 4860/ 93 डी 
एल आई 


2. मै० राकेश वूलन इन्डस्ट्रीज 

126 , इन्डस्ट्रीयल ऐरिया , 
बीकानेर जयपुर 
- 334001 


31 - 7 - 95 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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[ भाग III - गुण्डं 4 


- - 


- 


अनुसूची- 1 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य । 

पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
निषि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
रखेगा तथा निरिक्षण के सी सविधाएं प्रदान करेगा जो कम हा जात ह ता गह रद का जा सकता ह । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
3 . सामहिक नीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
लेखाओं का रहा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट नवी गाई होती तो उक्त 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 

स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

नियोजक पर होगा । 
वारा किया आयेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 

धीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकबार 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 

नाम निशितो /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
किया आए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

. के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रशित करेगा । 

बी . एन , सोम 

केन्द्रीय भविष्य निधि वायक्स 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1/ 
नियोजित किया जाता है तो निरोजका सामूहिक बीमा स्कीम 982 - - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
संदत्त करेगा । 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
6 . यदि उप्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 

अधिनियम कहा गया है ) । 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किर 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अकल हो जो 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
उक्त स्कीम के अधीन अनजेय है । 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

का लाभ उठा रहा है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संय 

में अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

गया ह ) । 
के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन अनसची - 2 में उल्लिखित शो के अनसार म बी . एन . सोम , 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना । प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के साम्ने ( अनसची- 1 - 4 ) 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
के हित पर प्रस्किल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां भेत्रीय ने क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गंटर ने स्कीम की धारा 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 
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छूट की प्रभावी तिथि 


ऋ३ स्थापना का नाम तथा पता 
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के भनि आ 
फा० सं० 
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ए . पी0 /13630 


1 - 9- 89 
31 - 8 - 92 


2/ 4629/ 9200 
एल० आई० 


ए० पी०/13679 


1 - 2 - 90 
31 - 1 - 93 


2/ 4638/92 डी . 
एल . आई० 


1. मै उल्टा ऐगरो केमीकल्स प्रा . लि . 

सेरीनरासनापलयम पापूलापाडू , 
मंडलय बोरा वाी ( पां आ . ) 

521110, कृष्णा जिला 
2. फंगस सू के • मालीकर जूनो का 
हनुमनपेट, विजायावाडा, 

520003 
3. दि नागर जूना कोप - सूगरस लि . 

धूरा जूला - 52241 5 गुंडूर जिला 
4. वि कृष्णा जिला मिल्क प्रोडक्टस 

कोप० युनियन लि मिल्क प्रोडक्टस 
फैक्ट्री विजायावाडा - 520009 


ए० पी०/13944 


1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 


2/ 4631 / 92 डी . 

एल० आई० 
2/ 4632/ 92 डी 
ए . आई । 


ए० पी0/ 21274 


1 - 3 - 92 
28- 2 - 95 
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अनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करपा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय- समय पर निर्देष कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संपाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक नीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशय है । 
____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस वक्षा में संदीय 
होती जम यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

8.. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोक्न के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
वेगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक मीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन महीं रह जाता हवा इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
क्रम हो जाते तो यह रद्ध की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निण्ट तारीत के 
भीतर ओ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संपाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


ना 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्रा करेगा । 
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11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संधाय में किये गये किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
बिधिक वारिसों को जो यदि यह छट में दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसर 
दायिस्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशिसों / विधिक यारिसों को बीमत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित कर गा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक बनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा गया 


सं . 2 / 1959/ सी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
990 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपवन्ध अधिनियम , 1952 का 19 
धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आयेवन 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची-II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
साम . प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसनी - 1 ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्स स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त आंध्रा प्रवश ने स्कीम की धारा 
28 (7) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची -I 


को 


स्थापना का नाम तया पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के . भ . नि . आ . 

फा० सं० 


सं० 


। 


5 


ए . पी0 / 6617 


1. भारत सीमेंट पाईप इंडस्ट्रीज 
निर्मल - 504106 जिला : एडीलाबाद 

( ए० पी ) 


1 - 9 - 90 
31 - 8 - 83 


2/ 4378/ 92 
डी० एल . आई० 


ए० पी०/ 11773 


1 - 3 - 88 
28 - 2 - 91 


2/ 4379/ 92 
डी० एल० आई० 


2. मै ओरियंटल लोगमैन लि . 

3 - 6 - 272, हिमायत नगर, हैदराबाद 
( साय में इसकी सभी शाखाएं जो इस 

कोड न० में स्थित है ) 
3. मै नेलकास्ट ( प्रा . ) लि . 

2/ 244, नारा सिंगा राऊपेट 
गुदूर - 524102 


ए . पी0/ 17774 ] 


1 - 6 - 89 
31 - 5 - 921 


214380/ 92 
डी० एल० आई . 


५० पी०/ 18656 


1 - 6 - 89 
31 - 5 - 92 


2/ 4381/ 92 
डी० एल० आई० 


4. मै जिंदल इरीगेशन सिसटम लि . 
प्लाट म० बी - 7, इलेक्ट्रोनिक कम्लैक्स 

कुस्यागुडा, हैदराबाव 
5. मै०श्री सरस्वती मिल्स लि . 

यूनिट निदरा मेडलम ,चितौड जिल 
ए० पी० - 517591 


ए . पी0/ 19823 


1 - 1 - 92 
31 - 12 - 94 


2/ 4382/ 92 
डी० एल आई . 
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अनुसूची-II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

स्थापना पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता ह या इस 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 

स्कीम के अधीन कर्मपारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो 

में कम हो जाते है तो यह रन की पा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त, समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर सवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

संदारा करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सह- क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लेखामों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

स्कीम के अन्तर्गत होते , वीमा लाभों के संधाय का उत्तरदायित्व 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 

Tोजक पर होगा । 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी ध्ययों का वहन मियोजक 
दयारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोवित सामहिक 

नाम निर्देशितो / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बनवार 

बी . एन . सोम 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य छ , उसको स्थापना में 

998-- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छद्र के लिए भाववन 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

गया ह ) । 
धारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप में वविध किा जाने पंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामत्तिक इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
तीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
उस स्कीम के अधीन अमझेय है । 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
1 . माडिकीमा म्कीम में किसी बात के होते हए भी का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
यदि किसी झर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 

राशि उस से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके 
होसी जद यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . निये जम कर्म पश्चात् स्कीम कहा गया ही । 
नारी के वधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में अत : उनत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क 
वानों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन गरसची - में उल्लिखित शों के अनसार में , बी . एन . 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व उत्तमोग्न के सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची -1 में 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
के हिस पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गटार ने स्कीग की धारा 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन देने से एवं कर्मचारियों 28 ( 7) के अंतर्गत तील प्रवान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
को अपना एप्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियस अवसर दगा । लिए उक्त रकीम से संचालन की छट देता छ । 

अनुसूची - I 
क्र० स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० छट की प्रभावी तिथि 

के० भ०नि० आ . 

फा० सं . 
1. मै० पोसानी भास्करा रो० एण्ड कम्पनी एपी0/ 16754 1 - 11 - 92 से 

2/ 49071193 
पाइनीर हाऊस , बनडर रोड, 

31 - 10 - 95 

डी० एल० आई० 
विजयावाग -- 520010 
2. मैयाए- खेम इण्डस्ट्रीज 

ए०पी०/ 5798 1 - 7 - 92 से 

24908/ 93 
सीरीनगर , 

30 - 6 - 95 

डी० एलआई० 
विजयावा - 520007 


- - - 
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4 


बनरावी 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निषि आयुक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रव की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सडक के 
अधीन समय -समय पर निशा कर । 

3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाजों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , नीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
बाय मादि भी है , होने वाले सभी व्यणे का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , कोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
षन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बाते की अनवार स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करया । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस रिस्त तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संधाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो 
जाने दिया आता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यहि छट न की गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा बाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होमा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने गले किसी सदस्य की मस्प होने पर उसके हकदार नाम 
मिशिसों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सामिश्चित करेगा । 


पी . एन , सोम 
बोन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उपत 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , मियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ण करेगा और उसकी वापत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संपत करेगा । 


6 . गदि सपत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर राशि 
उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जा 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संघाय फरगा । 


सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्पम / 89 / भाग - 1 / 
1006 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) की भार 17 की उपधारा 2 ( क) के 
अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अभिनियम कहा गया है ) । 

कि में , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई इसम 
अणदान या प्रीमियम की मचायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिकमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक. . 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व मनमोचन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि भायमत अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा. . 
प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची -II में निर्धारित शर्तो के रहतं 
हए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबन्धों में 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को बार 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रवान करता ह. सा कि संलग्न अनसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - 1 


का 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं . 


आ . 


भारत सरकार की अधिसूचना पहले प्रधान 
सं व दिनांक जिसके द्वारा छुट की 
छूट प्रदान की गई है । तिथि 


अवधि के भ नि 
जिसके लिए फा० सं० 
छूट दी गई 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


28- 2 - 91 


1 - 3 - 912/ 2050/ 82 
28 - 2 -94 डी एल आई 


28 - 2 - 90 


1 - 3- 902 / 2022/ 88 
28- 2 - 93 डी एल आई 


30 - 4 - 92 


1 - 5 - 922/ 2344 / 88 
30 - 4 - 95 डी एल आई 


1. मै • सुन्दरम मोटर्म, टी एन/1135 2/ 1959/ डी एल आई/ छूट 
पो० बार नं0 713, 180 , 

पार्ट - I , दिनांक 18 - 8 - 89 
अन्ना मलाई, मद्रास 

600006 
2 . मै० बम्बई अमेनिया टीएन / 3230 2/1959/ डी एल आई/ छूट 
( मद्रास ) प्रा . लि . , 

89 / पार्ट--I, 
153, माउंट रोड़ , 

दिनाक 18 - 8 -89 
मद्रास - 2 
3. मै० इण्डो फांध लैबोट्रिज टी एन / 36082 /1959/ डी एल आई/ छूट 
प्रा . लि . , 

89, पार्ट , 8 - 5 - 90 
19, 111 मेन रोड गम -- 
नगर, ननगामलाई 

मद्रास - 61 
4. में वर्थ इण्डस्ट्रीज , टी एन | 4877 एस - 35014/ 32/ 88 - 11 
बी - 5, बी - 6, यूनिट इण्ड 

दिनांक 27 - 6 - 88 
स्ट्रीयल कालोनी , गांधी नगर , 
पोआ० बैलोर - 632006 
5. मै मद्रास फर्टिलाइजर्स लि . टी एन / 7929 एस - 35014 / 12 / 83 
मनाली, मद्रास - 800068 

पार्ट - IJ , एम एस - II 

दिनांक 10 - 9 - 88 
6. मैं चेनी बोटलिंग के लि ) टी एन | 3719 2 / 1959 / डी एल आई / 
423, पी . एच रोड़ , 

छूट / 89, पार्ट -I 
मद्रास - 600160 

दिनांक 18 - 9 - 89 
7. मै० तमिलनाडु टूरिस्ट दी एन / 7080 एस - 35014 / 86 / 84 / 
डेवलपमेंट कोर० लि , 

एस एस ०IY 
25 राधाकृष्ण मलाई 

दिनांक 12 - 9 - 84 
मद्रास - 4 


26 - 6 - 91 


27 - 6 - 91 2/1780/88 
26 - 6 - 94 डी एल आई 


23 - 9 - 89 


24 - 9 - 89 2 / 608 / 81 
25 - 9 - 92 डी एल आई 


31 - 8 - 91 


1 - 9 - 91 2 / 2016 / 89 
31 - 8 - 94 डी एल आई 


11 - 9 - 87 


12 - 9 - 87 2 / 314 / 80 - - 
11 - 9 - 90 डी एल आई 

और 
12- 9 - 90 


8, मै० टिटानियन इक्यूपमेंट टी एन | 8597 

एंड अनोडे मैनुफक्चरिंग कं , 
लि . मद्रास - 48 


एस - 35014 | 156 / 82 / 
पी एफ - II 8 - 4 - 86 


11 - 9 - 93 
24 - 9 - 88 25 - 9 - 88 2 / 690 / 82 / 

24 - 9 - 91 डी एल आई 

और 
25 - 9 - 92 


9. मै० अग्रो कारगो ट्रांसपोर्ट टी एन | 9564 2/ 1959/ डी एल आई / छुट / 6 - 3 - 92 
लि० 

पार्ट - I, 342 / 31 - 1 - 92 
553, अन्ला सलाई ताईना 

मपट , मद्रास --18 
4 - 49GI / 93 


24 - 9 - 94 
7 - 3 - 92 2 / 1409 / 86 

से डी एल आई 
6 - 3 - 95 
तक 
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10. मे श्री राम फाइबर्स लि . टी एन | 9927 एस - 35014 | 117 / 83 / 22 - 4 - 89 2- 4 - 892/ 881 / 83 / 
मनासी, मद्रास 

पी एफ / एस - II 

22 - 4 - 92 डी एल आई 
68 तथा उसकी शाखाएं 

दिनांक 24- 4 - 86 
11. मैं अल्ट्रामाइन्स एंड पिगमेंट, टी एन 10125 2 / 1959 / डी एल आई / छूट / 30 - 11 - 90 1 - 12 - 902/ 2017 / 89 
25 - बी सिपकोट इंडस्ट्रीयल 89, 18 - 9 - 89 

30 -11- 93 डी एल आई 
कैम्पलैक्स , रानीपट , 632 

403, एम . ए . जिला 
12. मे लुथरान हेल्थ एण्ड टी एन | 10779 2 1 1959 / डी एल आई / छुट | 29- 2 - 92 1 - 3 - 92 2 / 3446 / 91 
मेडिकल सेंटर , अम्बुर 189, पार्ट - I/ 770 - - 

28 - 2 - 95 डी एल आई 
एन० ए० जिला 

विनांक 3 - 5 - 91 
13. 4 वर्कशाप फार फिजिकली टी एम/ 10957 2 / 1959 / डी एल आई / छूट 29 -- 2 - 92 1 - 3 - 92 2 / 3689 / 91 
हैण्डीकेट फार युमन, 89, पार्ट - 997 - दिनांक 

28 - 2 - 95 डी एल आई 
गांधी नगर, बलोर - 632006 

9 - 7 - 91 
14. मै• वेलौर कोप० सुगर टी एन | 11117 एस - 35014 / 187 / 82 15 - 10 - 88 16 - 10 - 88 2 / 699 / 82 
मिल्स लि . , 

पी एफ - II, एस एस - II , 

15- 10 - 91 डी एल आई 
थिरूललोम , एन ए ० जिला दिनांक 11 - 2 - 86 

16 --10 - 91 

15 - 10 - 94 
15. मै नुरीम्स इंकस प्रा . लि . टी एन | 12460 2 | 1959 / डी एल आई / छूट | 28- 2- 90 1 - 3 - 90 2 / 2733 / 90 
45, अलारमलनगरपरम , 

89, पार्ट - I, 2695 

28 - 2 - 93 डी एल आई 
मद्रास - 4 

दिनांक 1 - 8 - 90 
16. में रिजाइन एण्ड प्रोटोइपस टी एन | 16023 2 | 1959 / छूट | 89 2 8- 2 - 90 1 - 3 - 90 2 / 1393 / 88 
एल - 24, डा . वी . एस . आई दिनांक 24-- 11 - 90 

28 - 2 - 93 डी एल आई 
एस्टेट, थिरुवनमयूर 

मद्रास - 41 
17. मै० विद्युत अग्नि माकिंटिंग ए टी एन / 17168 2/ 1959ीएलआई / छूट / 89 31 - 1 - 92 1 - 2- 92 2/ 2424/ 90 
इंजीनियरिंग सविस 

दिनांक 6 - 3 - 90 

31 - 1 - 95 डी एल आई 
सेकेन्ड एवेन्यू ब्लाक ए --13 

अन्ना नगर मद्रास - 102 
18. मैः पुलर के ) सीपी लि . टी एन 19248 2/ 1959/ 24/ छूट / 89 3 1- 1 - 91 1 - 2 - 912 / 2042/ 89 
नं० 2 विक्टोरिया क्रसेट रोड़, दिनांक 18 - 9 - 89 31 - 1 - 94 

डी एल आई 
मद्रास - 105 
19. नै० विद्या वितम कृष्णावरम टी 177722/1959/ डी एल आई/ छूट / 28- 2- 90 1 - 3 - 90 2/ 2935/ 90 
सोलिगर - 631102 

दिनांक 4 - 9 - 90 

28 - 2 - 93 डी एल आई 
20. म० वोकोडा कोप अरबन टी एन / 225082/ 1959/ डी एल आई/ छूट / 31 - 12 - 91 1 - 1- 922 / 2396/ 90 
बैंक लि . पलोकोन्न - 635009 

दिनांक 4 - 5 - 90 

31 -- 12 - 94 डी एल आई 
21. मै पाण्डीवेरी कोप होल्सेल पी सी | 167 2/1959/ डी एल आई / 89 31 - 8 - 92 1 -- 9 - 92 2/ 3377 / 92 
स्टोर लि 143, महात्मा 

दिनांक 2 - 3 - 90 

31 - 8 - 95 डी एल आई 
गांधी रोड़ पाण्डीवेरी 
22. मै इलैक्ट्रो मशीनस, टी एन / 16068 2/ 1959/ डी एल आई/ छूट/ 89 31 - 8- 92 1 - 9- 90 2/ 2046/ 89 
11 - 25 इलन्द्रोनिक्स कैम्पस 

दिनांक 4 - 10 - 89 

31 - 8 - 93 डी एल आई 
मद्रास - 41 
23. मै० जी के . एस इण्डस्ट्रीज, टी एन / 176402 / 1959/ डी एल आई/ 89 30 - 4 - 92 1 - 5 - 92 2/ 2425/ 90 
31/ ए - 3 सिडको इण्डस्ट्रीयल 

दिनांफ 8 - 3 - 90 

30 - 4 - 95 
एस्टेट जमाकुदे मद्रास - 98 

सी एल आई 
24. मैं एशियाटिक आक्सीजन लि . टो एन | 229212 / 1959/ डी एल आई / छूट 28 - 2 - 90 1- 3 - 902/ 2634/ 90 
23, इण्डस्ट्रीयल कमलैक्स 

दिनांक 1 - 8 - 90 

28 - 2 - 93 डी एल आई 
रानीपेट - 632403 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निक्षितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट नदी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के सवाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


मनुसूच - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेशा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क) के खण्ड -क 
के अधीन समय - समय पर निःश कर । 

3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्सर्गत 
लसाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , पीमा 
प्रीमियम का संदाय , लसाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुमोदित सामूहिक 
धीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशाधन की प्रति तथा का 
वारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाद स्थापना के सचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष् निधि का 
मा उक्त मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत बागश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यीय किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / गाम निषितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राषियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम 
निशि तों / विधिक दारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

टी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


___ सं . 2/ 1959/ 1 . एल . आई . / एक्जम/ 89 / भाग - 1/ 
1014 - अहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
इस बात से संतुष्ट है, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलप 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व अनुमोदन के 
मिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियकार 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अपसर बगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) वारा 
प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची- 2 में उल्लिखित शतों के अनुसार मबी, एन . सोम , 
प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची -1 में ) 
उल्लिसित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त आन्धा प्रदशन स्कीम की धारा 
28( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3वर्ष की अवधि के लिए 
सक्त स्कीम से संचामन की छट बताई । 
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स्थापना का नाम और पता 
सं . 
1 . मै० दि जिला सैट्रल बैंक लि . , 
__ एम० जी० रोड़० पी० बी० नं . 16 खमाम ( ऐ० पी० ) 
2. मै० वेलजम हैडरेयर लि०; 

माला नगर - 2 हैदराबाद - 500037 
3. मै० श्री निवासा पोलट्री एंड कैटल फिसस ( प्रा० ) लि . 

नजदीफ विनायक थियेटर रिंग रोड़ विजयावाड़ा - 520003 
4. मे० काकाटिया टैक्सटाइल्स लि . , 

3 - 6 -- 116 हिमायत नगर, 

हैदराबाद - 500029 
5. मै० डेक्न पोली पेक्स लि०, 

सेक्म चेम्बरस 6 - 3 - 666/ वी सीमा गुडा, हैदराबाद 
6. मै० डेक्म हस्पताल कारपोरेशन लि ., 

6, जुमली हिल्स हैदराबाद 


कोड सं० छूट की प्रभावी तिथि के भ नि० फा० 

संख्या 
ए० पी० /2635 1 - 8 - 91 से 2 / 4595 / 92 

31 - 7 - 94 डी० एल० आई० 
ए .पी0/ 3190 1 - 11 - 88 से 2 / 4590 / 92-- 

31 - 10 - 91 डी० एल० आई० 
एपी0/ 16685 1 - 3- 90 से 2 / 4591 / 92 --- 

28-- 2 - 93 डी० एल० आई० 
ए० पी०/17160 1- 10 - 89 से 2 / 4592 / 92 - - 

30 - 9 - 92 डी० एल० आई० 


ए० पी० / 19842 


1 - 2 - 92 से 
31-- 1 -95 
1 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 


2 / 4598 / 92 

डी० एल० आई० 
2 / 4594 / 92--- 
डी० एल० आई० 


ए0पी0/ 21703 


___ अनुसूची- 1 
1 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
परमात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त . समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से पक्षि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राणि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उग दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में बोनों राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त मभिमियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
मवानों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
मीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संघाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
नारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया पाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
मंबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिमा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते ह तो यह रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
मा उक्त मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जातातो, नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका मान तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय पोषन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस रित सारीम्स के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रषद की जा सकती हो । 


भाग IIL 
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__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निवितों या 
विधिक वारिशों को ओ यदि यह छट न दी गई हांती सो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यू होने पर उसके हकवार 
नाम निषितों /विधिक वारिसों को दीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


कि म , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयकरा 
इस बात से संतुष्ट हूं, कि उक्स स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ही , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध श्रीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभ 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके परचात् स्कीम कना 
गया है ) । 


वी . एन . सोम 

अत : उगत अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
से . 2/ 1959/ डी . एल . आई . /एक्जम / 89! भाग - 1/ 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
1022 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

शर्तो के रहते हुए में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्स अधि . अवधि के लिए छट प्रदान करता हूं जैसा कि सलग्न अनुसूची - 1 
नियम कहा गया ह ) । 

में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । । 

अनुसूची -- 
क्र० स्थापना कामाम व पता कोड सं . भारत सरकार की अधिसूचना छूट प्रदान छुट बढ़ाई के० भ० मि 

सं० व दिनांक जिसके द्वारा की तिथि जाने की आ० फा० सं० 
छूट प्रदान की गई व विस्तार 

अवधि 
किया गया 


सं० 


- 


- 


- - - - - - -- - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


-- - -- - -- - - - - - - - -- 


2 


28 - 2 - 93 


1 - 3 - 93 
29 - 2 - 96 


2/ 3828 / 91 
सी एल आई 


28 - 2- 91 


1 - 3 - 91 2/ 3887/ 91 
28 - 2 - 94 डी एल आई 


1. मै० वसुन्धरा पब्लिकेशन्स एपी / 6704 2/1959 / डीएलआई / छूट 
ईनाडु कम्पाउंड सोमाजी गुडा 

पार्ट - 1 
हैदराबाद - 500482 

दिनांक 4 - 10 - 91 
2. मै० जे० डी० एन्टरप्राजेज एपी / 14213 
श्री वेंक्टेस्वरा राईस मिल 

दिनांक 8-- 12 - 91 
कम्पाउंड जी०एप०टी० रोड़ सकुर 

पट - 524121 नेल्लोर ( एपी ) 
3. मै० नव भारत फैरो एलाइड लि . एपी / 19536 - - - बही - - 
6 - 3 - 1109 / 1 दूसरी मंजिल , 

विनांक 14 - 2 - 92 
राजभरन रोड़ , 
हैदराबाद - 500482 


31- 12 - 82 


1 - 1 - 92 2/ 3371 / 92 - -- 
31 - 12 - 94 डी एल आई 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसंगा सथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
खाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय खाओं का अम्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक पवारा 
किया जायेगा । 
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4 . नियोषक , पोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक का सेवाय करने में असफल रहता है और पासिसी को व्यपगत 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन हां जाने दिया जाता है तो छट रदय की जा सकती है । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहार 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निवितों या 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा। 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न पी गई होती तो 

उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तर 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
भमिष्य निधि का पहले सही सदस्य है , उसकी स्थापना में - नियो 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उसके हकदार माम 
जिस किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के निशितों / विधिक बारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
सबस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज करगा और उसकी बायत माह के भीतर निश्चित करगा । 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा। 

बी . एन . सोम , 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बदाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृदिध किये जाने 

दिनांक 2 अप्रेल 1993 
की ध्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -11 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकूल हो को 

1281 -- -जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
रक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
· 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत रुट विस्तार के सिए 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

कहा गया है ) । 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक कर्मचारी 

कि , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
के विधिक बारिस नाम निक्षितों को प्रतिकार को रुप में दोनों 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये मिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना . निक्षेप सहबर्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य साभी 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय गया है ) । 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । . 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
9 . मात्र किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
पहले अपना पकी है अभीन महीं रह जाता है या इस स्कीम 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के रहते 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से । 

हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
कम हो जाते है तो यह रा की जा सकती है । 

से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के सिए 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के छट प्रदान करताहंसाकि संसग्न अनसची- 1 में उनके नाम के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची -I 
स्थापना का माम व पता को संख्या स्थापना की छूट बढ़ाने के लिए पहले से प्रदाम अवधि जिसके के०म०नि०० 

भारत सरकार के अधिसूचना की गई छूट लिए और छूट फाइल सं० 
की सं० तथा तिथि की समाप्ति दी गई है 

की तिथि 
1. मैसर्स पिथको लि०, आ० बी०सी० राय उम्ल्यू /13902 एस - 35014/ 31/ 88 - एस . 26 - 6- 91 27 - 6 - 91 2/ 1639/ 87 
एवेन्यू दुर्वापुर 

एस II दिनांक 

से री०एल०आई० 
तथा इसकी शाखा सहित 

27- 6 - 88 

26 - 6 - 94 
2. मै० ज्वाइट प्लांट कमेटी समस्यू / 14014 2/ 1959/जी०एल०आई० 15 - 12 - 02 16 - 12 - 82 2/1514/ 86 
2/ 7 सरत बोस रोड, कलकता - 20 

एक्षम / 89 - पार्ट - 1 

से बी०एस०आई० 
( बम्बई , कलकत्ता, विल्ली परा 

दिनांक 11- 1-92 

15--12- 95 
गाव, कानपुर, मद्रास शाखा सहित ) 


- 


- - 


सं० 


- - - - 


- 


- 
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अनुसूची- II 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहन 
1 . उक्त स्भापमा के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके अपना नकी ह अधीन नहीं रह आता है या इस स्कीम के सभीन 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षषीय भविष्य निधि कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
मायक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा ह तो यह छट रद की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 10 . यदि किसी कारण वश नियोजक उस नियम तारीख के 
भविष्य निधि आयुक्स , समय - समय पर निविष्ट कर । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , आने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क के 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

यक्ति क्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निषितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , विधिक वारिमों को जो र दि यह छटवी गई होती तो उक्त 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
सेवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक नियोजक पर होगा । 
वारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
किया जाए , तब उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की 

एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के 

मी . एम . सोम 
सूपमा पट्ट पर प्रदशित करगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक कीमा स्कीम के 1289 - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
स्वस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी गावत इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदम कर गा । निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

6 . यदि उमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को गाजा भाभ ( की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए मायंदन 
बढ़ाए जाते सो नियोजक सामहिक दीमा स्कीम के अधीन कर्म किया है (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
नारियों को उपलब्ध लाभों में समधित सप से धविध किए जाने 
की श्रावस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मामहिक पाकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 
नीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो ओ इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किमी गत के होते हा भी में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामरिक बीमा स्कीम का 
यदि किसी कर्मचारी की मन्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
राणि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उम क्षा में संदीय निक्षेप सहबवष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
होती उब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्म से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
पारी के विधिक वारिसों / नाम निदरतों को प्रतिकर के रूप में गया है ) । 
दोनों गरियों के अंसर बराबर गशि का संदाय करगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
R सामहिक दीमा स्कीम के उपग्रन्धों में कोई भी मंठोधन दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोवन के संलग्न अनुसूची- 1 में उल्लिखित शों के अनुसार म , मे . 
बिना नहीं किया जाए और अहाँ किमी संशोधन में कर्मचारियों एन . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . यहां क्षत्रीय 1 में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदर बने में पर्व कर्मचारियों उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त राजस्थान में 
को अपना दृष्टिकोण साष्ट करने का क्तियक्त अवसर देगा । स्कीम की धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के आधारी भारमय जीयन अवधि के लिए उक्स स्कीम से संचालन की छट देता है । 

अनुसूची- I 
क्रम सं० स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० 

छट की प्रभावी के०म०नि०आ० 

तिथि 
- - - - - - - - - - - 
2 
1 . मैं० आर०बी० सेठ मलचन्द नेमाचन्द प्रा . लि . , आरजे0 /145 01 - 07 - 90 से 2/ 4529/92/ 
मारल भीलवाडा ( राज . ) 

30 - 06 - 93 डी०एल०आई० 
2 . मेंदीसेंट्रल को - आप० बैंक लि . , 

आरजे०/ 8337 01 - 10 - 89 से 2/ 4528/ 921 
भीलवाडा ( राज . ) 

30 - 09 - 92 डी०एल०आई० 
3. मै० ओ०एस० मोटर्स प्रा . लि . , 

आर००/ 1383 01 - 01- 89 से 2/ 2321/ 80/ 
प्रापासानी रोड, जोधपुर ( राज . ) 

31 - 12- 91 . डी०एल०आई० 
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आरजे0 / 1725 


01 - 03 - 91 से 
28 - 02 - 94 


2/ 453/ 92/ 
डो०एल०आई० 


4. मै० राजस्थान लेमीनेटिंग एण्ड प्रिंटिंग 
इण्डस्ट्रीज, ए / 9, इण्डस्ट्रीयल एस्टेट कोटा 

324007, राजस्थान 
5. मै० चाणक्या रेस्टोरेंट प्रोपराइटर ओ०एम० 

एण्ड कम्पनी , एम०आई० रोड, जयपुर 
6. मै० बिरला एज्यूकेशन ट्रस्ट , पिलानी 

333031, राजस्थान 


आरजे०/ 4253 


01 - 11 - 89 से 

30 - 10 - 92 
01 - 08 - 89 से 
30 - 07 - 92 


2/ 4530/ 92 
डी०एल आई० 
2/ 4527/ 92 
डी०एल०आई० 


आर . जे०/ 5101 


- - - - - 


- - - 


- 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना बको ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाने है तो रह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम का 
संदाग करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसं इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियो भगा और एसे लेखा 
रखेंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर मिश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में ,. जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय बादि भी ह , हाने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक 
दतारा किया जायेगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तथा उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजिस 
किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से विध 
किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब व उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशतों या 
विधिक वारिसों को ओ यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो / विधिक पारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


__ सं . 2 / 1959/ डी . एस . आई . / एक्पम / 89 / शग -1 / 
1297 -- - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) की 
धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
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चुकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामाहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जोकि एमें कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध लोग स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनकल (जिगे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 


उत्त . उवक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची - II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उपतः स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 ) में उल्लि 
खिस पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गटार ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अंतर्गत हील प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम में संचालन की छट देता है । 


अनुसूची - 1 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


। 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्रम सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


- 


- - - 


- . - - 


- . - - - 


के०भ०नि०आ . 
फा० सं० 
2/ 4535/ 92/ 
डी०एल०आई० 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


01 - 11 - 90 मे 
31 - 10 - 93 


1. मै० श्री निवास एग्रो इण्डस्ट्रीज एण्ड ड्रग्स ( प्रा० ) लि . , ए०पी०/ 13602 

29 - 14 - 51 , प्रकाशन रोड , सूर्याराउपेट , 
विजयवाड़ा - 520002 
2. मै० गोल्ड स्टार सीमेंट्स लि० , गोल्डस्टार 

प०पी0/16470 
चैम्बर , 6 - 3 - 802 अमीरपेट , 
हैदराबाप - 500016 
3. मै० चैतन्य ओल्ज लि . , 

ए०पी०/16753 
कुरूमाडालो - 521157 ( वाया ) पमारू 
कृष्णा जिला 


01 - 11 - 90 से 
31 - 10 - 93 


2/ 4536/ 92/ 
डी०एल०आई० 


01 - 03 - 90 मे 
28 - 02 - 93 


2/ 4537/ 92/ 
डी०एल० आई० 


अनुसूची 


6 . यषि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीगा स्कीम के अधीन 
पश्चात् निगोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाधित रूप से वृद्धि किए 
आयक्स को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसेगा तथा जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ से अधिक अनकल 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 
2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा जो केन्द्रीय सरकार , 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क . यदि किसी कर्मचारी की मुत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 

राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गस होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा के विधिक बारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण - प्रभार का 

राशियों के अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । 
संदाय आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
नारा किया जाएगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोविप्त सामूहिक 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
बीमा स्कीम ने नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की रह 

नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 

पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

दृष्टिकोण स्पष्ट करन का यक्तियका अवसर दंगा । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 

_____ g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था - . 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी पना पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
बापत आपश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
करोगा । 

से कम हो जाते है तो यह रद की आ सकती है । 
5 - 4991 / 93 


- -- - -- -- - 
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- - 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
मीनार जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हां विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिम इसमें इसके पश्चात् 
जाने विया जाता है तो एट रद की जा सकती है । 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

__ चूंकि म , ी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट म दी गई होती तो उक्त 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संवाय का उसरवायित्व 

का लाभ उठी रही , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए 
नियोजक पर होगा । 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है ( जिसे इसमें इसके 
12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
भी . एन . सोम 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसूची - II में निर्धारित शर्तों 

के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के सभी उपबन्धी 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
1305 ----जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे के लिए छट प्रदान करता हो जैसाकि संलग्न अनुसूची - 1 में 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अधूसूची -- I 


क्र० स्थापना का नाम व पता 
सं० 


के भनि आo 
फा०सं० 


कोड सं० स्थापना को छूट पहले से प्रवत्त अवधि जिसके 

बढ़ाने के लिए भारत की गई छूट की लिए और छूट दी 
सरकार के अधिसूचना समाप्ति की तिषि गई है 
की सं० तथा तिथि 


5 


6 


7 


1. मैं ० एस०टी०सी० मूवर्म 

प्रा० लि . , 
275 ,रिपे रोड बम्बई - 10 


एम०एच०/ 
1785 


30 - 06- 92 


01 - 07 - 92 
30 - 06 - 95 


2/ 3799 / 91 
डी एल आई . 


2/ 1950/ टी एल० 

आई / एक्जम / 80 / 
भाग - 1/ 574/ 79 
दिनांक 20 - 09 - 91 


31 - 05 - 92 


म एक्ज 
11896 


- बही - - 
दिनांक 14 - 02 - 92 


01 - 06 - 92 
31 - 05 - 95 


2/ 3999/ 92 
डीएल आई . 


2 . मै इण्डियन नेवल कैन्टीन 

सविस, नेवी नगर, कोल्बा, 
बम्बई - 5 तथा इसकी शाखाएं 
1. मै वैलकम ग्रुप सी रोक 

शेरेसन लैण्ड एण्ड, बांदा , 
बमाई - 50 


07 - 01 - 89 


एम०एच० / एस - 35014/ 346/ 
1823682 भाग - II 

( एसएस - 4 ) 
दिनांक 26 - 11 - 85 


0 8 - 01 - 89 
07 - 01 - 92 


2/ 774/ 81 
डी एल आई . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- 
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अनसची - II 


9 . यदि किसी कारणवष स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
आने दिया जाता है तो छुट रद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाव में किए गए किसी 
ध्यातिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्स. समय -समय पर निर्दिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियाजक 
वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति भौर जब कभी उनमें सशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से हो सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
आता है सो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा। 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये 

से विष किये 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञेय ह । । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निफितों / विधिक धारिसों को बीमाकृत राधि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर निश्चित करगा । 


बी . एन . सोम , 
कोनीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एकत्रम / 89/ भाग - 1 / 
1312 - - जहां उनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अभि 
नियम कहा गया है) । 
___ कि में , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अधायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध धीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


___ 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस पशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक दारिम / नाम निशितों को प्रतिकार के २८ मे दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करंगा । । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविप निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
दगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) द्वारा 
प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सस्या तथा 
सिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- II में निर्धारित शतों के रहते 
हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन 
से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट 
प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची - में उनके नाम के 
सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची-~ 

- - - - - - . - - - 
कर स्थापना का नाम व पता 

कोड संख्या स्थापना को छुट पहले से प्रदान की अवधि जिसके के भनि : आ 

बढ़ाने के लिए भारत गई छूट की लिए और छूट दी फा - सं , 
सरकार के अधिसूचना समाप्ति की तिथि गई है 

की सं० तथा तिथि 
मै० पटवा किनारीवाला इल - जीजे०/ 2/ 1959/ डी०एल . 30 -11 - 92 01 - 12 - 92 से 2/ 3491/ 90 
क्ट्रोनिक्स , सी0/ 29/ ए , सरदार 12219 आई /एक्जम / 89/ 

30- 11 - 95 डी एल० आई० 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट, अजवा रोड , 

पार्ट - 2/ 816, 
बड़ौदा - 390019 

दिनांक 14 - 05 - 91 
2. मै० नूतन इंजीनियरिंग इंडस्ट्रज जी जे०/ 2/1959/डी०एल० 28 - 02 - 90 01 - 03-- 90 से 2/ 3404/ 91 
132, जी आई डी०सी 10492 आई/एक्जम/ 89/ 

28 - 02 - 93 डा . एल आई । 
इण्डस्ट्रियल एस्टेट, माकरपुरा रोड, 

• पार्ट - 1926 
बड़ौचा - 390010 

दिनांक 04- 04- 91 
3. मै० लक्ष्मी रयङ्ग इण्डस्ट्रीज , जी जे० 2/ 1959/ 30 ० एल० 31 - 07 - 92 01 - 08 - 02 से 2/ 4161/ 92 
4/ 11 - 12/हण्ड इस्टेट 11987 आई / एक्जम/ 89/ 

31 - 07- 95 डी एल आई० 
गोरवा रोड, बड़ौदा -- 390016 

पार्ट - 2/ 621 

दिनांक 27 - 04- 92 
4. मै मेरिफ्स सिस्टम सो / 29 ए , जी जे०/ 2/ 1952/डी०एल . 30 - 11 - 92 01 - 12 - 92 से 2/ 3493/ 91 
ग्राउण्ड फ्लोर, सरदार इस्टेट 17395 आई ०/ एक्जम/ 891 

30 - 11 - 95 डी०एल . ई . 
अजवा रोउ, बड़ौदा - 390019 

पार्ट - 1/ 816 

दिनांक 14 - 05 - 91 
____ अनुसूची 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
1 . उक्त स्थापना के सबंध में नियांजक (पिस इसम इसके 

* ढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

चारियों को उपलब्ध लाभों में सचित रूप से दिध किए जाने 
आयुक्स , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य बीमा स्कॉम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

उक्त स्कमि के अधीन अनुज्ञेय है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
रागाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 7 . सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क र्याद किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदाय 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा कं विधिक वारिस / नाम निरितों को प्रतिकार के रूप में धानों 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का संवाय राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
भादि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया 
जाएगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आराम के पर्व अनमोवन के बिना 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और पर कभी उनमें संशोधन नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की महा 

हिन पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बासों का अनुवाद स्थापना के 

भविष्य निधि आय का अपना अनमोधन दने से पूर्व कर्मचारियों 
सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
5 . यदि को एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 

बीमा निगम की उस सामरिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी 

अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
मानत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 
करगा । 

जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
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10 . यदि किसी कारणवश नियोषक उस नियत तारीख इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निमस कर , प्रीमियम निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 11952 का 
का संघाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगस 

19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 

आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

कहा गया है ) । 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी चंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती तो 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

का लाभ उठा रह है , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्म 

चारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

लाभों से अधिक अनकल है (जिन इसमें इसके पश्चात् स्कीम 

कहा गया है ) । 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) वारा 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 

सूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार म , बी . एन . सोम 
बी . एन . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामन ( अनुसूची - 1 ) में 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उल्लिखित पिछली तारीस से प्रभावी जिस में उक्त स्थापना 

को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास में स्कीम की धारा 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग -1 / 28( 7) के अंतर्गत छील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
1320 -- जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे लिए उक्त स्कीम में संचालन की छट दसा हो । 


- 


क्रम सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं . 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के भनि आ . 
फा सं . 


12 


5 


पीसी0 / 298 


1 . मैं शासुनइंग्स रोड पेरिया कलापट 

पांडिचेरी - 605105 


2/ 4589/92 
डी एल आई० 


टीएन 0/ 22322 


2. मैं ० इलैस्टो मिल्स प्रा . लि .,ए - 6 युगापेयर 

इण्डस्ट्रियल एस्टेट , मद्रास - 50 


2/ 4588/ 92 
डीएल आई० 


टी एन0/ 22230 


2/ 2 417/ 90 -पीएल 


3. मै विकास रीटार्क कन्ट्रोलस लि नं0 28 , 

अम्बाटूर इन्डस्ट्रियल एसटेट मद्रास - 98 


01 - 11 - 88 मे 
31 - 10 - 91 तक 
01 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 तक 
01 - 11 - 89 से 
31 - 10 - 92 तक 
01 - 11 - 92 
31 - 10 - 95 
01 - 03 - 89 मे 
29 - 20 - 92 सक 
01 - 03 - 92 से 
23 - 2 - 95 तक 
01 - 06 - 89 से 
31 - 05 - 92 तक 
01 - 06 - 92 से 
31 - 5 - 95 तक 
01 - 01 - 91 से 
31 - 12 - 94 तक 


टी०एन० / 23 125 


4. मै० मलायल इलैक्ट्रो कास्टिग्स , 

125 बी० एरकार रोड , मद्रास - 116 


2/ 4651/92 
डी०एल०आई० 


टी०एन०/ 23447 


2/ 465 31/ 92 
डी०एल०आई० 


5. मं . इन्टरप्राईट सर्विस प्रा . लि . , 

141 थम्बूचेती स्ट्रीट मद्रास और इसकी 

शाखाएं जो कि इसी फोड सं0 में शामिल हैं । 
6. के०एच० ऐरिण्ट लि . , 

1186 ट्रंक रोड पैरूमगल , वेल्लोर - 9 


टी०एन०/ 26014 


01 - 12 - 90 
30 - 11 - 93 


2/ 4652/ 92 
डी०एल०आई० 


- -- - - - - - 


- - 


- 


. 


. 


. . 


- - 


- - 


- - 
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अनुसूची- I 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . खत सभापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आय क्स , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लंखा रखेगा तथा 

हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती ह । 
निरीक्षण की एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
मिभि नायव्रत , समय - समय पर विश कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगरा कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

हो जाने दिया जाता है तो छट रवद् की जा सकती है । 
जमत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवेश कर । 

1 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यक्षिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

निधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दो गई होती तो 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

उक्त रकीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
बामा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

नाम निशितों / विधिक वारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 

श्री . एन . सोम , 
के सबना पट्ट पर प्रक्षित करगा । । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य म . 2/ 1959 / 1 . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
निधि को पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 1328 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
किया जाता हो तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीगा निगम को संदत करगा । धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन 

किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्न साभ 
बढ़ाए जाते . ह . तो नियोजक सामुहिक धीमा स्कीम के मभीन 
फर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मलग 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक मनकल अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

का लाभ उठा रहे हैं , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

से अधिक अनकल ह (जिसे इसम - इसके पश्चात् स्कीम कहा 
होती जमबह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक 

गया ह ) । 
कर्मचारी के विधिक धारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) 
में बोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संधाय करेगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन अनुसूची - में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में उल्लि 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान ने स्कीम की धारा 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को 

28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अबसर देगा । लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बता हो । 
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अनुसूची- 1 


क्रमांक स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 
सिपि । 


के भनि आ० 
फा सं 


1. मै० कुमावत एण्ड बादर्स बन्दनवाडा 

भार००/ 3002 01 - 09- 90 से 2/ 4752/ 92 
जिला - अजमेर 

31 - 08 - 93 . जीएल०आई० 
2. मै क्राउन सिरेमिक्स लि ., 

आर००/ 3790 01 - 02 - 90 से 2/ 4751/ 92/ 
एम ०आई०ए० अलवर, राजस्थान 

3 1 - 01 - 93 डी०एल०आई० 
3. मै श्री सीमेंट लि ., बागड़नगर ग्राम मछेरी आरजे0/ 4712 01 - 06--89 से 2/ 4753/ 92 / 
देवरी ब्याघर ( राजस्थान ) 

31 - 05 - 92 डी०एल०आई . 
4. मै० ईरजन प्लास्टिक इण्डस्ट्रीज, 

आर०७०/ 5279 01 - 01 - 90 मे 2/ 4754/ 92/ 
जोधपुर , राजस्थान 

31 - 12-- 93 डी०एल०आई० 
5. मै राजस्थान हथकरघा सिन्यैटिकस वी०यू० आरजे०/ 5467 01 - 08 - 90 से 2/ 4750/ 92/ 
एस०एस० लि० , आई०टी०आई० के सामने , 

31 - 05 - 93 डी०एल०आई० 
जयपुर रोड , भीलवाडा 
- - - - -- - -- - - - --- - - - - - 

- . - - - - ..-. - - - - ---- - ... - .- -- -- - - -- -- ---- - . . -- - - - 
अनुसूची-1 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ष लाभ 

बढ़ाये जाते हो तो नियोजक सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन कर्म 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से दिध किए आने 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 

उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संद 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

गशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संबंय 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

हाती अब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में पानी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करेगा । 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संबोधन 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण गम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व बन मोचन के 
प्रभार का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यगों का बहन 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन के कर्मचारियों 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना लो , यहां 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामूहिक 

कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

देगा । 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिगों की 
मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मचना पट्ट पर प्रशित कर गा । 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
5 . यदि कोई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
* विष्य निधि का पहले से ही सदमा है , उसका पता में नियो . 
जिस किया जाता है सो , नियोजक सामहिक मीमा स्कीम के 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस मियत तारीख के 
अक्षय के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज कर गा और उसकी भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कई प्रीमियम 
भाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसाको व्यगत 
करेगा । 

मा जाने दिया जाता है तो छट रदद की का सका । 
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विस्तार के लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निशितों 
मा बिधिक दरमों को जो यदि यह छटर दी गई होसी 

____ चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गस होते , बीमा लाभों के संदाय या 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
के एक मात्र के भीतर सुनिश्चित करगा । 

स्कीम कहा गया ह ) । 
बी . एन . सोम 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पायी 
सं . 2 / 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / गई ह , के अनुसरण में सपा संलग्न अनुसची- 2 में निर्धारित 
1336 - ~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे शों के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसपी- 1 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

___ अनुसूची - - 1 
कर स्थापना का नाम व पता 

कोड सं0 स्थापना की छूट पहले से प्रवान अवधि जिसके के भनि आ . 

बढ़ाने के लिए भारत की गई छूट की लिए और छट फा० सं० 
सरकार के अधिसूचना समाप्ति की तिथि दी गई है । 

की सं० तथा तिथि 
12 
1. मै बी . कोयम्बटूर पायनर मिल्स टी०एन०एम - 35014/ ( 239 ) 17- 11 - 88 18 - 11 - 88 से 2/ 654/ 82/ 
लि , बीर मिल्स, ज्योतिपुरम , 1038 85--एस०एस 1 - 4 

17 - 11 - 91 डी एल आई . 
डाक पेरीमानईकन पलायम , 

दिनांक 18 - 11 - 85 

18 - 11 - 91 से 
कोयम्बटूर - 641047 

17 - 11 - 94 
2. मै० कलाई कदीर अचाहम , टीएन0/ 2/ 195 9/डीएल० 31 - 10 - 89 01 - 11 - 89 से 2/3300/ 90 
कलाई कटीर बिल्डिग, अवनासी 1230 आई एक्जम / 89 

31 - 10 - 92 डी एल आई । 
रोड, कोयम्मदूर - 641037 

दिनांक 02 - 01 - 91 
3. दी ईरोडे मिल्क कन्ज्यूमर्स कोप० टी०एन० 2/1959/डीएल 30 - 09 - 8901 - 10 - 89 से 2/ 3113/ 90 
सोसाइटी लि ., स . ए - 388 , 3722 आई एक्जम/ 89, 

30 - 09 - 92 की एल आई . 
1/ 4, ई०वी ननमप्पा स्ट्रीट , 

दिनांक 28 -- 02 - 90 
ईरोडे - 638009 
4. मेवी विरूचेनगोडे एग्री टीएन०/ 2 / 1959/डीएल 28 - 02 - 90 01 - 03- 90 से 2/3096 /90 
कल्चरल प्रोउयूसर्स कोष 5943 आई / एक्जम/ 89/ 

28 - 02 - 93 डी गाल आई . 
मार्कीटिंग सोसाइटी लि ., 

भाग - 1, दिनांक 
नं०एस - 351, विरूचीगोडे - 637211 21 - 07 - 90 
5 . मै • लक्ष्मी प्रीससेन टूल्स लि , टीएन / 2/ 19 59/ सी एल . 28 - 02 - 9001 - 03 - 90 से 2/ 3096/ 90/ 
अरासुर - 641407, 6085 आई /एमजम/ 89/ 

28-- 02 - 93 डी एन आई । 

भाग -I , 
कोयम्बटुरजिला 

दिनांक 21 - 09 - 90 
6 . मैं जैडी एसोसिएटसप्रालि , टीएन एस - 35014/ 21/ 03 - 09 - 88 04 - 09 - 88 से 3/ 399/ 80 / 
गोपालबाग , 315 अवमासी रोड, 7018 82/पी०एफ - 2 

03- 09 - 91 डीएल आई । 
पो०पास03755, 

एस एस II 
कोयम्बटूर - 641018 

दिनांक 08 - 03 - 87 
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7, मैं , सलेम टैक्सटाइलस लि , टी एन12 / 1959/3 एल 17- 12 - 11 18 - 12 - 01 से 2/758/ 86 
सेलियापलायम नारासिहपुरम 6517 आई एलाम / 89 , 

17 - 12 - 94 डी एलआई० 
636100 

दिनांक 07 - 12-- 89 
8. मै० आनन्द सेनिटेसनम, 8/ 160, टी एन०/ एस - 35014/ 84/ 29 - 04 - 88 30 -- 04 - 88 से 2/ 1198/ 85 
निची रोड, सिंगानगुय , 

16983 85/, दिनांक 

29 - 04- 01 डी०एल०आई० 
कोयम्बटूर - 641005 

30 - 04 - 85 

30 - 4 - 91 से 

28 - 04 - 94 
9. मै० पुनी सुगर एण्ड केमिकल्स लि ., टी एन० 2/ 1959/डी०एल० 30- 11- 90 01 - 12 - 90 से 2/ 3126 / 90 
ओडापल्ली, कैनवरी आर० 21240 आई० एक्जम) 891 

30 - 11 - 93जी०एल०आई० 
एस० पोस्ट , 

दिनांक 26 -02- 90 
ईरोजे - 63 8007 
10. मै० शारदा टैक्सटाइल्स प्रोसेस टीएन । 2/ 1959/ 90 / डी०एल० 28 - 02- 9001 - 03 - 90 से 212952/ 90 
लि ., भवानी - 638302 21497 आई / दिनांक 

28 - 02- 93 डी एल०आई० 

7 - 11 - 90 
| 1, मै० बैनारी अपन सुगर लि ., टी०एन० 2/ 1959/ 90/ टी .एल . 28 - 02 - 90 01 - 03- 90 से 2/ 3090/ 90 
अलटाथुकोम्बी, डाक पो०बा० सं० 21773 आई०/ दिनाक 

28- 02 - 93 डी०एल०आई० 
16, सत्यानगजम - 638401 

21 - 09 - 90 


- ---- -- - 


- - -- - 


- - - --- - - - 


अनुसूची- I 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निरोजक (जिसे इसमें इसके 
चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
यक्त . को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
नरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
नधि मायक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
मामि के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
क्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क के 
धीन समय -समय पर निव श कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
साओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , तीमा 
मियम का संवाग लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
। संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा कि जायगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित्त रूप से विध किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के दाते हारा भी यदि 
किसी कर्मचारी को मत्य पर इस क्रीम के अधीन संदर राषि 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता गो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रुप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक सीमा स्कीम के उपमन्यों में को भी मंशोधन 
सम्बन्धित भोत्रीय भटियाय निधि रान के पर्थ नमोन के त्यिमा 
नहीं कि गागा और जहां किसी धन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावरा हो , यही क्षेत्रीय भविष्य 
शिवि आयक्त अपना अनमोदन टने से पई कर्मचारियों को अपना 
सीटकोण माष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी छारणना स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस मामहिक लीग स्कीम के . जिसे स्थापना पहले 
उपना सकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारिों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
तो यह रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अन मोदित सामाडिक 
मा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उगम गंशोधन 
कया जाये , तब उस संगोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की नह 
ख्या की भाषा में उसकी मग्थ्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
चना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
गया उक्त अधिनियम के अधीन गट प्राप्त किसी स्थापना का 
विष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नयोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
दस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करा और उसकी सास 
विश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
6 - 49GI / 93 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीत्र जो भारतीय जीवन लीग निगम नियम कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और णलिसी को ध्यागत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 10 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या के लिए दिन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
नियोजक पर होगा । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार का लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
नाम निशितों /विधिक वारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

लाभों से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

स्कीम कहा गया ह ) । 
बी . एन . सोम , ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एस्जम / 89/ भाग- 1/ 

गई हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- । । में 

निर्धारित शर्तों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम 
1344 --- जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रवान करता है जैसा कि 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का संलग्न अनसची- 1 में उनके नाम के सामने वर्शाया गया है । 


क्र० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


पी०सी० / 


299 


1. मै० पांडिचेरीकोआपरेटिव 
स्पिनिंग मिल्स लि . , 
थीरूवेवानी कन्डामंगलम 
( वाया ) पाडिचेरी १ 
2. मै० रैने ( मद्रास ) लि० 
61, वेलीचरी रोग, मद्रास - 32 


अनुसूची 1 
स्थापना की छूट पहल स प्रदान अवाघजसके के०भ०नि०आ० 
बढ़ाने के लिए भारत - की गई छूट की लिए और छूट वी फा० सं० 
सरकार के अधिसूचना समाप्ति की तिथि गई है 
सं० तथा तिथि 
2/1959/डीएल० 28 - 02- 90 01 - 03 - 90 से 2/ 2722/ 90/ 
आई /एक्सम/ 891 

28 - 02 - 93 डी०एल०आई० 
भाग - 13895 
दिनांक 01 - 08- 90 
211959/ डी०एल० 28 - 02 - 90 01 - 03- 90 से 2/ 1470/ 86/ 
आई०/ एक्सम / 89/ 

28 - 02- 93 डी०एल०आई० 
भाग - 1 दिनांक 
21 - 11 - 90 
- - बही 

31 - 08 - 90 01 - 09 - 90 से 2 / 2426/ 90 / 
दिनांक 08 - 03 - 90 

31 - 08 - 93 डी०एल०आई० 


टी०एन०/ 
1142 


-- वठी -- 
दिनांक 17 - 11 - 89 


31 - 08 - 90 


3. मै० डी०पी०सी० सर्विस प्रा . लि . , टी०एन०/ 

44145, पो०या० सं० 1395, 1931 

राजाजी स्लाई मद्रास - 1 
4. मै० ऐलीकम्पो इलैक्ट्रानिक्स टी०एन० 

इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . , 1 - 2, 10029 
इन्सट्रानिक कैम्पस , थीरूवनमीयार 

मद्रास - 41 
5. मै० साउदर्न पैट्रोकेमिकल्स टी०एन० 

इण्डस्ट्रीज कारपोरेशन ( स्पाईस ) 10139 
97, माउण्ट रोड, मद्रास - 32 


1 - 9 - 90 से 
31 - 08 - 93 


2/ 2593/ 90 / 
डी०एल०आई० 


27 - 01 - 90 


28 - 01 - 90 से 
27 - 01 - 93 


2/271 /79/ 
डी०एल०आई० 


एस - 35014/ 3071 
83/पी०एफ० 11/ 
एस०एस - II , दिनांक 
13 - 01 - 88 
2/ 1959/डी०एल० 
एल / एक पम / 89/ 
भाग - 1 दिनाक 
17 - 11 - 89 


30 - 11 - 91 


6 . मै० ग्रनीपान ( ट्रेनिंग प्रोडक्टस 

प्रा . लि . ) , 185, पूनमाली हाई 
रोड , किलपक , मद्रास - 10 


टी०एन० 
10416 


01 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 2522/ 90 / 
डी०एल०आई० 


- - 


- 


- 


- 
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- . . 


2/ 1959/डीएल एल / 31 - 01 - 9001 - 02 - 902 / 2397/ 90 / 
एक्सम/ 89/ भाग - 1 

31 - 01 - 93 डी०एल०आई० 
दिनांक 4 - 5 - 90 

---वही - - 
28 - 02 - 01 01 - 03- 91 से 2 / 4059/ 92/ 
दिनांक 01 - 05 - 92 

28- 02- 94 डीएल आई० 


7. मै कोरेल इलेक्ट्रानिक्स प्रा . लि . , टी०एन० 

211, मैन रोड गांधीनगर आधयार 16558 

मद्रास - 20 
8. मै० शीत मैटल इण्डस्ट्रीज , टीएन 

सी - 12, इण्डस्ट्रियल एस्टेट , 19277 

मद्रास - 32 
9. मै० फारम एण्ड गोयर्स, 1 - 3, टी०एन० 

इण्डस्ट्रियल एस्टेट , गुन्डी , 19259 

मद्रास - 32 
11. मे मद्रास श - फैब्रिक्स लि ., टी . एन . 

बेल्लपा नगर , बालाजपट , 632813 19555 


01 - 08 - 92 से 
31 - 07 - 95 


2/3980/92/ 
डी०एल०आई० 


2/ 1959/ डी . एल . 31 - 07- 92 
आई०/एक्सम / 89/ 
भाग 1 दि . 25 - 2 - 92 

-- वहो - - 28 - 02 - 92 
दिनांक 04 - 05 - 90 


01 - 03 - 92 से 
28 - 02 - 95 


2/ 2403/ 90/ 
डी०एल आई० 


- - - - - -- 
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अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजगा और एसे लखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदष्ट 
कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय . 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवाये 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिस / नाम निशिता को प्रतिकर के रूप में वानों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उन्न्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण क 
के अधीन स्मर - समय पर निर्भर कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लंखाओं का रहा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
सीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायंगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिल - पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - यक्त अवसर देगा । 

9 . र्याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हा जात है तो यह रद की जा सकती ह । 

10 . यषि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
जान दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोधित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
को बह . संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदशित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निषि का 
या उक्न अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्था 
पना की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको 
स्थापना में नियोजित किया जाता है। सो , नियोजक सामहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संवत्त कर गा । 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
त उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिषित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन बनशेम है । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि प्राक्त 
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सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
1352 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य ह ) । 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्रास छट के विस्तार के 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 

दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिः 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आययत्त की अधिसूचना 
निगम कहा गया ह ) । 

संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
कि मैं , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त गई हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनस चो - । । में निर्धारित 
इस बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग शों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम के 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के सभी उपबंका के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का की अवधि के लिए छट प्रदान करता है . जैसा कि संलग्न 
लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - I 


कोड सं० 


क्र स्थापना का नाम व पता 
सं० 


स्थापना की छूट पहले से प्रदान 
बढ़ाने के लिए भारत को गई छूट की 
सरकार के अधिसूचना समाप्ति की 
की सं तथा तिथि तिथि 


अवधि जिसके 
लिए और 
छूट दी गई 


के भनि आ० 
फा० सं० 


28 -02 - 9001 - 03 - 90 से 

28 - 02 - 93 


2/2772/ 20 / 
डी एल आई ० 


211959/डीएल 
आई / एक्सम / 89 
भाग - 1, 
दिनांक 01 - 08 - 90 

- - वही - - 
दिनांक 01 - 01 - 90 


31 - 10 - 91 


01 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 


2/ 2509/ 90 
डी०एल०आई० 


10 - 09 - 91 


-~ - बही - - 
दिनांक 14 - 04 - 91 


11 - 09 - 91 स 
10 - 09 - 94 


2/ 601/ 81 
डी०एल०आई० 


1. मै० सौराष्ट्रा पैकेजिंग प्रा . लि . , गुम / 

पटानी बिल्डिंग , एमजी रोड , 3352 
राजकोट - 360001 तथा 

शाखा सहित 
2. मै गुजरात डेयरी डिवलपमेंट गुज०/ 
कारपोरेशन लि ., 

3566 
गांधी नगर - 382016 
3. मै दि अहमदाबाव पियल्स को० - गुज०/ 

बैंक लि०, पिपल्स बैंक बिल्डिंग , 4656 

करूज, अहमदाबाद -- 380001 
4. मे० कल्याण पेपर मार्ट , 

गुज 
646, खडिया चार रास्ता, नवां - 6689 
दरवाजा तोड़ 

अहमदाबाद - 380001 
5. मै रिलायन्स इंजीनियरिंग सेल्स गुज०/ 

आरगेनाइजेशन, 16, महाराष्ट्र 7265 
सोसाइटी इलिसब्रिज, 

अहमदाबाद - 380006 
6. मै० मेडिस, 371 - 372, गुज०) 

ईसमपुर, परोल, नरोवा हाईवे, 10364 
अहमदाबाद - 382443 


30 - 06 - 92 


-- - ही - - 
दिनांक 04 - 04 - 91 


01 - 07 - 92 से 
30 - 08 - 95 


2/ 3400/ 91 
डी०एल०आई० 


28 - 02 - 91 


- - नही - - 
दिनां : 28 - 02 - 91 


01 - 03 - 91 से 
28 - 02 - 94 


2 /3322/ 90 
डी०एल०आई० 


29 - 02 - 92 


01 - 03 - 92 से 
28 - 02 - 95 


2/ 2502/ 90 
डी०एल०आई० 


2/ 1959/डीएल 
आई / एक्सम / 89, 
भाग 1, 
दिनांक 01 - 01 - 90 

- बही - -- 
दिनांक 24 - 02 - 02 


30 - 06 - 91 


गुज०/ 
10947 


7. मै० बाइमिलोस एण्ड केमिकल्स 

लि ., भारत विजय मिल्स लि , 
को सम्पत्ति में , कलोल 
( एम०जी० ) - 382721 


01 - 07- 91 से 
30- 06 - 94 


2/ 3972/ 92/ 
सी०एल०आई० 


( भाग III - Tण्ड 41 


भारत का राजपत्र , मई 1 , 1993 (वंशाल 11 , 1915 ) 


11601 


- - - -- - - - - - - --- - -- - - - - 
- - - - -... - - - - - - - - 


- 
- 
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- - - 
- --- - 


- - - - - - - 


. . . 


- 


- । - - - - - - - - - - --- 
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- - 


- - 


. .- - - - 

2 


- - - - -- 


- - 


-- -. 


. - 


- 
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- - - 


- - 


- . . - - - . - .- 


- .. - . . - - - 


- 


- - 
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8. मै० इन्टल माइक्रो इलेक्ट्रानिक्स गुज 2/ 1959 / xi 0 आई01 31 -- 10 - 91 01 - 11 - 91 मे 2/ 2484/ 90 
प्रा०लि , 410 - ए, गांधी नगर 12208 ___ एक्स म /89 भाए -I 

31 - 10- 94 डीएलआई . 
हाईवे गेट पर , अहमदाबाद 

दिनांक 01 - 01 - 90 
382481 
9. मै० नवनीत पब्लिकेशन गज 

-~- बही - -- 30- 04-- 92 0 1 ~~ 05 - 92 से 2/ 3323/ 90 
( इण्डिया ) लि , सरस्वति भवन , 14208 दिनांक 28 - 02 -90 

3 ( -- 04 - 95 डीएल आई . 
आजाद डेयरी के पास , गोमतीपुर 
अहमदाबाद - 380021 तथा 

इसकी शाखाएं 
10. मै बसकाथा मेहसाना ग्रामीण 

28-- 02 - 90 (0 1 - 03- 90 मे 22793/ 90 
बैक , राजमहल रोड , रेलवे स्टेशन 14371 दिनांक 01 - 02 -90 

28 -02 - 93 डी एल आई । 
के पास , पटोन 

..- . -- . . - - - - . - - - . . - - . . - - - --- - -- - - - • - - - - - - - - - - - - - - - .. - . - - - - - - - - . -- - - - - 
अनुसूची- 1 

7 . सामहिक टीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम को बधीन सय 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

राशि उस राशि सं कम है जो कर्मचारी का उस दशा में सदय 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

होती अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान फरगा को केन्द्रीय भविष्य बारी के विधिक वारिस / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 

दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाप करेगा । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगाजे केन्द्रीय सरकार , गम्बन्धित क्षेत्रीय भायल्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) क खण्ड - 5 

हो किया जाए और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के अधीन समय-समय पर निश कर । । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभालना हो , वहां क्षेत्रीय 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत भविष्य निधि आयुक्त सपना अनुमोदन द स पूर्व कर्मचारियों 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , को अपना सोप्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
सीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
द्वारा किया जायेगा । 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम संशोधन 
किया जायं , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

हो आस ह सो यह रद की जा सकती है । 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुयाय स्थापना के 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संदाय करने में असफल रहता हो और पालिसी को व्यपगत हो 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्प हो , उसको स्थापना में ___ 11 . नियोजक दाग प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के । 

व्यतिक्रम की दशा र उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करेगा और उसकी बाबत 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
आप्रश्वक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

नियोजक पर होगा । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
एढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
कर्मचारियों का उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किये निशिता / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
जाने की व्यस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम एक माह के भीगर सुनिश्चित करगा । 
हिक बीमा स्थीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 

बी . एम . माम , 
हो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
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___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1/ सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
1360 - जहां अनुसूची- 1 में स्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय 
लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

शारण सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
नियम कहा गया है । 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयवन गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग शती के रहते ह ए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में । उपाधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न असची- 1 
उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप म उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची-1 . 
० स्थापना का नाम व पता कोड सं० भारत सरकार के 

वह अवधि जिसमें के भनि आ . 
सं० 

अधिसूचना में प्रकाशित छूट की समाप्ति छट बढ़ाई गई फा सं० 
दिनांक व सं० में अवधि 

छूट दी गई है 
- - - - - - - -.. . - ... -- - - 

--- - - - - - 
1: मैं पी - मेंट कं० 

जीजे 2/ 1959/ छूट / 89 - 28 - 02 - 9001-- 03 -- 90 2/ 3407/ 91 
1 - 5 - 6, इण्डस्ट्रियल एस्टेट , 1778 - बी० भाग - II 

28 - 02 - 93 डीएल० 
गोरबा, गोरबा रोड, 

दिनांक 04 - 04- 91 
बड़ौदा. - 3900 16 
2. मैं काशीराम टेक्सटाइल मि० . जीजे एम - 35 0 1 1 25 18-- 05 - 57 । 1 :)- 1) 5 - 87 21029/ 84-- 
लि , 185, न्यू क्लाथ मार्कीट 2638 - 89 - भाग -1 ] 

18-- 05 - 91 डी ालक 
अहमदाबाद - 380002 

दिनांक 19 - 05 - 84 
3. मै० वी गुजरात केसर एण्ड रिसर्च जीजे०/ 2/ 1959/डीएल 31 - 01 -- 92 (11 - 02 - 922 / 2510/ 90 
सेन्टर, न्यू सिविल हास्पीटल 2791 छूट - 89 - भाग 

31 - 01 - 95 ही एल . 
कम्पाउ अर्सवा, 

दिनांक 19 - 01 - 90 
अहमदाबाद - 380016 
4. मै० कास्टिग्स एण्ड कास्टिग्स जीजे०/ 2/1959/डीएल 28 -02- 90 (01 - 03 - 90 213393/ 91 
24/ 28, जी०आई०डी०सी० 6213 छूट 89/भाग 

28 - 02 - 93 डीएल० 
मकरपुरा , इण्डस्ट्रियल एस्टेट , 

दिनांक 04 - 04 - 91 
. बड़ीवा - 390010 
5. मैं जनेस्ट इंजी . प्रा . लि , 16 जीजे 2/ 2959/ डी एल / 28 - 02- 91 01 - 03 - 91 2/ 2508/90 
16, महाराष्ट्र सोसाइटी एलिज ___ 6389 छुट/ 89 भा . 

28 - 02 - 94 डी एल . 
बिज, अहमदाबाद - 380004 

दिनांक 09 - 01 - 90 
6 . मैकासटोमेट प्रा लि , जीजे 2/ 1959/ डी एल / 30 - 05 - 92 01 - 06 - 92 23783/ 91 
"मीतेश " मयादी प्लाट , 7598 छूट/ 89 भा . 

30 - 05--95 डीएल . 
राजकौर -- 360004 

दिनांक 27 - 11 - 92 
7. मै । बलसाड जिला को मिल्क जी० जे / ) एस - 35014/ 115/ 08 - 09 - 91 09 - 09 - 912 / 1791/ 88 
प्रोड्यूर्स यूनियन लि . , 9691 88/ एम एम - II 

08- 09 - 94 डी एल ० 
अलीपर - 396009 

निदांक 09 - 09 -88 
जीमाली जिला बलसाड 
8 . मैं रंग सर्जन केमिफाल्स , जीजे 2/ 1959 

डीएल 20 - 02 -92 01 - 03- 92 2/ 3584/ 91 
सी -1, बी - 408, जी • एण्ड 9847 छूट/ 89/ भा 

29 - 02- 95 डीगाल र 
डीसी इस्टेट ,पोबी०सं० 32, 

दिनांक 04-- 06 - 91 
- अन्नाालेश्वर - 393002 
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9. में विन्डल सुवमेरसील प्रा . 
लि , मामा बिलिग धियाल , 
अहमदाबाद . 


जी | 
105063 


31-- 01 - 92 


01 - 02 - 922 / 2559/ 90 
31 - 01 - 95 हीएल आई 


25 - 07 - 91 


26 - 07 - 91 
25 - 07 - 94 


2/1505/ 86 
डी एल आई . 


10. मै • गुजरात हाउगि बोई, जी जे । 
विजय नगर के पास, 

__ 11776 
अहमदाबाद - 380013 
11. मै• गुजरात स्टेट कन्स्ट्रक्शन कोर • जी जे / 

लि , जी - 1 - 163 , सेक्टर - 11828 
30, गांधी नगर, अहमदाबाब 


2/ 1959 डी एल 
आई छूट / 89 
पार्ट - 1, दिनांक 

11 -- 01 - 90 
एम - 35014/ 69/ 
88 - एस एस - II 
दिनांक 16 - 7 - 18 
एस - 35014/ 26/ 
84 - एफ पी जी 
एस०एस -IJI 
दिनांक 15 - 01 - 88 
एम - 35014/ 87/- 
88 - एस एस - II 
दिनांक 25 - 08 - 88 


15 - 06 - 90 


16 - 06 - 90 
15 - 06 - 93 


2/ 1026/ 84 
डी एल आई . 


24- 08 - 91 


जी जे 
14378 


25 - 08 - 91 2/1805/ 88 
24 - 08 - 94जीएल आई , 


12. मैदी म्युनिसिपल कोप 

वैक लि. ) म्युनिपिन आफिस 
कम्पाउण्ड डमपिथ सरदार बल्लभ 
पटेल रोड, अहमदाबाद 


अनुसूची- 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट करें। 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध साम 
बदाये जाते है सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म . 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृविध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामों से अधिक अनकला हो तो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञय है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवश कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यषि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राषियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरग , निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी ध्यपों का वहन नियोजक 
दवारा किया जायेगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्स के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन देने से पूर्ष कर्मचारियों 
को अपना सष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्सियक्त अक्सर देगी । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य नातों का अनवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रशन कर मा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उकल अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पठले गेही सदा उसयो स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो . नियोजक सामरिक बीमा भीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करगा । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर ओ भारतीय जीवन बीमा निगम नियत का प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो यह छट रब की जा सकती है । 


11691 भारत का गजपत्र , मई 1 , 1993 (वंशाण्ड 11 , 1915) 

[ भाग III - - खण्ड 4 
- -- -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - ------ - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - -- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - . - --: - 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाग में किए गए किसी लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त्त अधिनियम 
प्यतिक्रम की दशा में उन त सदस्यों के नाम निदोशितों या कहा गया ह ) । 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स 
स्कीम के अंतर्गत होते , दीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
नियोजक पर होगा । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक छीमा स्कीम का 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 

गया ह ) । 
बी . एन . सोम 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

अनुसूची - II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में . बी . एन . 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आइ . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अन्सची - 1 ) में 
1368 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित निातागों ने (जिसे जललित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से नक्त स्थापना 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 

को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास में स्कीम की धारा 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 28( 7) के अंतर्गत ढील प्रदान की ही, 3 वर्ष की अधिा के लिए 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 

उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची -1 


- 


- 


, 


- - 


- 


- 


- 


० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोजसं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के०भ०मि . आ० 
फा० सं० 


- -- - - - - - 


- - - 


2 


5 


टी०एन० / 16415 


01 - 04 - 91 से 
31 - 03 - 94 


2/ 4560/ 92/ 
डी०एल०आई० 


टी० एन०/ 16239 


1. मैं भारद्वाण इण्डस्ट्रीज टाईप 11/ 28 

डा . विक्रम साराभाई इनस्ट्रोनिक्स एस्टेट 
योल्वममयूर मद्रास - 41 
2. मै तोशनीवाल हेवक प्रा . लि . 

4डी0/ 8 इण्डस्ट्रियल एस्टेट अम्बाटूर 

मद्रास - 58 
3 मै० सिनानिय कम्पोनेन्टस प्रा . लि . 

ए - 4 सिएको इण्डस्ट्रियल एस्टेट अल्मवक्कम 
मद्रास --106 


1 - 3 - 92 से 
28 - 02 - 95 


2/ 4561/92 
डी०एल०आई० 


टी एन0 / 1929 


1 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 4557/92 
डी . एल . आई. 


टी०एन०/ 19963 


01 - 02- 92 से 
31 - 01 - 95 


2/ 4558/ 92 
डी . एल . आई. 


टी . एन0 / 22793 


01 - 05 - 91 से 
30 - 04 - 94 


2/ 4565/ 92/ 
डी . एल . अई. 


4. मै० इण्डियन हास्पीटल्स कारपोरेशन लि . 

22, ग्रोमस रोड अलीटावर तीसरी मंजिल , 

मद्रास - 6 
5. मै० एलकट पावर कन्ट्रोल्स लि . 

प्लाट सं० 4/197 फेसोल विक्रम स र भाई 

इन्ट्रोनिक कैम्पस , थीलवनमोयूर , मद्रास - 41 
6 . मै० इण्डियन लंपरोसी फाउण्डेशन 

नं . 4, गाजापथी स्ट्रीट मद्रास--30 
7. मै० यूफाल फ्यूल सिस्टम लि ., 
___ 118, अन्ना सलाई, मद्रास - 600002 


टी०एन०/ 23414 


01 - 06 - 91 से 
31 - 05 - 94 


2/ 456 6/ 92 
डी०एल०आई० 


टी०एन० / 23429 . 


01-- 11 - 89 से 
31-- 10 - 92 


2/ 4562/ 92 
डी एल पाई० 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
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12 

5 
- - - - - -- - - -- -. . . - -~ - - 
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8 मैं मेक्स ऐनसीलरीज प्रा . लि . 

टी०एन० / 2351901 -- 11 - 91 मे 2/ 4556/ 92 
मी --40 पहली मंजिल , दूम । एवेन्य . 

31 - 10 - 91 डी . एल आई . 
अन्ना नगर , मद्रास -- 40 


टी०एन०/ 23882 


9 . श्री बाजाली ऐजन्सीम 40, चकापन्नी स्ट्रीट , 

मद्रास - 6000233 


01 -- 04- 90 में 
31 - 03 - 93 


2/ 4563/ 92/ 
डी एल आई . 


टी०एन० / 26308 


10. मैं ० फ्यूल इन्ज क्शन सघिस , 

एल - 7, इण्डस्ट्रियल एस्टेट गून्ली , 
मद्राम - 32 


01 --11 - 91 मे 
31 - 10 - 94 


2/ 4564/ 92 
डी . एल० आई० 


टी०एन0/26503 


503 


1 - 5 - 92 में 
30 - 04 - 95 


2 / 4559/ 92 
डी . एल आई. 


11. मै• तमिलनाडू अरबन फाइमान्स 

एंड इन्ट्रास्ट्रक्चर डिवलपमैंट कारपोरेशन लि . , 
नं . 84, टी०टी०के रोड असम बिरिष्ठंग , अवलथरपट 
मद्राम - 18 


पी०सी०/ 89 


12. मंदा. कारीफल को - आपरेटिव मिल्क 

सप्लाई सोसाइटी लि . , 
कराईकल -- 609605 


01 - 08 - 89 मे 
30-- 07 - 92 


2/ 4568/92 
सी . एम . आई . 


टी०एन० / 22074 


13. मै ईमोयन फाउण्डेशन , 

ए . सी . - 189, पहली गली , 12 वीं मेन रोड , 
अन्ना नगर ( पश्चिम ) मद्रास - 40 


01-- 04 - 90 से 
31 - 3 - 93 


3/ 4567/ 92/ 
डी . एल . आई . 


- - . . - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


अनुसूची -I 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
‘ पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त . समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त 
करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ यदाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचिस मप से वृद्धि किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उका स्क्रीम के अधीन अमज्ञेय ह । 


3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , दिवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी गयों का वहन नियोजक दवारा 
किया जायेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जव 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के ए में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
नीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संपोभन की प्रति तथा कर्मचारिग की गह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाष स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रणित करेगा । 
7 - - 49 सी . आई . / 93 


8 . सामूहिक धीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशेधन से कर्मचारिणे 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , जहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोयन पने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आइ . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 1376 - - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोक्तागों ने (जिसे 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में कम 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

लिए आवेदन किया ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

नियम कहा गया है । 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की बामहिक बीमा स्कीम का 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
व्यतिक्रम की दशा उन मत सदस्यों के नाम निशितों या विधिक निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
वारियों को जो यदि यह छट न की गई होती तो उक्स स्कीम के से अधिक अन क ल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम 
अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक 

कहा गया ह ) । 
पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
अभीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

संभगा तथा सिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
नाम निशितों / विधिक बारिशौ की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची- 2 में निर्धारित पासों 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

के रहते हए म , बी . एम . सोम , उक्त स्कीम के सभी 

उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
बी . एन . सोम , 

अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसची- 1 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त में उनके नाम के मामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


क्र 


स्थापना का नाम व पता 


कोड में , 


सं . 


स्थापना को छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार के 
अधिसूचना की सं० 
तथा तिथि 


पहले से प्रदान अबधि जिसके 
की गई छूट की लिए और छूट दी 
ममाप्ति की तिथि गई 


के भनि आ 
फा० सं० 


1. पिस नगर नागरिक सहकारी 

बैंक लि . , मण्डी बाजार , 
विसनगर - 384315 


जीजे0 / 
11959 


05 - 02 - 92 


06 -02- 92 से 2/ 1241/ 85 
05 - 02- 95 डी एल आई० 


2/ 1959/डीएल० 
आई / एक्सम/ 89 ) 
भाग - 1, दि . 
22-- 04 - 91 


2. मैं श्री लक्ष्मी विजय आयरन 

एण्ड ब्रास फैक्टरी, हाईवे रोड , 
मिधापुर - 384151 


जी जे / 
7390 


29 - 02- 92 


2/ 1959/ डी एल 

आई / एक्सम / 89/ 
भाग - 1, दिनांक 
15 - 05- 90 


01 - 03 - 92 मे 
28 - 02 - 95 


2/ 2365/ 89 
डी०एल०आई . 


3. मै सियारयिड इण्डिया लि . , 
डाकवर अपल - 396020 
जिला बलसाड 


जी जे 
1057 


30 - 06 - 92 


2/1959 /डीएल 
आई / एक्सम /89 
भाग -- 1 
20 - 11 - 91 


01- 07 - 92 में 
30 - 06 - 95 


2/ 3378/ 91 
डी०एल आई . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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अनुसूची- 1 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके । 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात नियोजक कहा गया हो ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा सथा 

हो जाते है तो रद्द की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त . समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संधाय करने में असफल रहता हो और पालिसी को व्यपगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जान दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निशा कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसा 

ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसको अन्तर्गत 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट दी गई होती जो उक्त 
लखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा स्काम क अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा 
किया जायेगा । 

____ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक नाम निशितों / विधिक वारिसों को भीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उन संशोधन के एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बी . एन . सोम 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के समना 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयस्त 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संपत्त कर गा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समथित रूप से वद्धि किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती जब 
तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक दारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1384 --- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ), 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 

कि म. , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनक ल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां फिसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिन पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयूक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना शष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -यूक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शो 
के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अधि के लिए छट प्रदान करता हं जैसा कि संलग्न अनुसूची -1 

उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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स्थापना का नाम व पता 


कोड़ से 


अनुसूची -1 
भारत सरकार की 
अधिसूचना में प्रकाशित 
छूट प्रदान की जाने की 
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छूट समाप्त 
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- 
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अनुसूची - 1 


1 . उक्त स्थापना को सम्बन्ध में नियांपक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त,, को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा 
रखेगा सभा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार, 
उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा रकीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाट स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भवष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाने ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के उधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन बनशेम है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेसाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


.. - 


. - - - . - -. . . . .. 


... 


. . . 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
यदि किसी कर्मचारी को मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संधय राशि अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब निशितों / विधिक धारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक कर्मचारी के माह के भीतर सुनिश्चित करंगा । 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

बी . एन . सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना गं . 2 / 1959 / डी एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 1392 - -- जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों यिष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है (जिरो 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियका अवसर देगा । इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिम स्थापना 
पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


चंकि म , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशयान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा 
गया ह ) । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यापगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद् की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनु समी - म उल्लिखित शर्ता के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्येक उक्स रापना को प्रत्येक के सामने ( अन सूची - 1 ) में 
उल्लिसित पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कर्नाटका ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट दता । 


अनुसूची- 1 


- 


- 


- 


कोड सं० 


का सं स्थापना का नाम और पता 


छुट कीप्रभावी 
तिथि 


के०भ०नि०आ . 
फा० सं० 


के०एन०/ 9959 


01 - 05- 90 से 
30 - 04 - 93 


2/ 4817/ 93 
डी०एल०आई० 


के . एन0 / 13513 


01-- 01 -- 90 से 
31 - 12- 92 


1 . म , मेरीम स्पीनर्स प्रा . लि . 

एच०वी०एम० अपार्टमेंट 
फर्स्ट एडवर्ड रोड, बंगलौर - 52 
2. मै ) होली इन सके रोड 

पो . बा० नं . 174, वंगलौर - 52 
3. मै , फार्मामिया यूनाइटेड लि . 

फार्माशिया हाउस 18, जिन्नीघम रोड , 

बंगलौर -52 
4. मै इन्डेगिरी माइक्रो सिस्टम स्वीस 

काम्पलैक्स जी - 5, रेस कोर्स रोड , 
बंगलौर - 560001 


2/ 4819/ 93 
डी०एल०आई० 
2/ 4818/ 93 
डील आई . 


के एन0/ 11655 


01 - 12- 90 से 
30 - 11 - 93 


के०एन०/ 13580 


01 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 4820/ 93 -- 
डी०एल०आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामरिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राति से कम 
निधि आयक्स , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

हा जात हूँ तो छ ट रवद को जा सकती है । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

हो जान दिया जाता ह ता छट रदद् की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड- क के 
अधीन समय -समय पर निवेश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संबाय में किए गए किसी 

यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अन्तर्गत या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , ता उक्त स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाबों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार उत्तरदायित्व नियोजक पर हागा । 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी म्पयों का वहन नियोजक 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
संशोधन किया जाय , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद 

बी . एन . सोम, 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
को भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पढ़ाए जातं है तो नियोजक सामुहिक मीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से युधि 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभां से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनजय है । 


मा . 2 / 1959 / डी . एल . आई . एक्शम / 89 / भाग - 1 / 
1408 --~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
इसम- इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 

कि म , बो . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
म - भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहन्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिस इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होसी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिम / नाम निशिता का प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिनचना संख्या 
नथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के मभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसूची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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क्रम स्थापना का नाम और पता 


कोड म 


स्थापना को छुट बहाने 
के लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना का सं० और 
तिथि 


पहले में अवधि जिसके के भनि आ . 
प्रदान की गई लिए और छूट फा० म० 
छुट की समाप्ति दी गई है 
की तिथि 
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1 . में बम्बई डाइंग एग्ड मैनुफैक्चरिंग एम एष / 89, 90 एस - 35014/ 80/ 79 - 10 - 1 - 85 11 - 1 - 85 2/ 333/ 80/ 
क० लि . नेवोली हाउस 4523 

पी एफ II 

से डी०एल०आई० 
बलाई एस्टेट , जे . एन . हरदिया 

दि . 11 - 1 - 82 

10 - 1 - 88 
मार्ग, बम्बई - 400038 

11 - 1 - 88 से 
तथा इसकी शाखा सहित 

10 - 1 - 91 
11 - 1 - 91 में 

10 - 1 - 94 
2 . मै० आई० पी० सी० ए० एम० एष / 1419 2/ 1959/डी०एल०आई०/ 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2/ 455/ 80 / 
लंबोट्रीज लि . , 

एक्जम / 89 भाग - 1 

से डी०एल०आई० 
48, कन्डबली ( प ) बम्बई 

दि० 10-- 12 - 90 

28 - 2 - 93 
400067 तथा इसकी शाखा सहिः। 
3. म० फारबस कम्पवेल एण्ड क नि० , एम एच/ 3948 2/ 1959/ डी०एलआई० / 31 - 8 - 92 1 - 9 - 92 से 2/ 4031 / 92 ) 
फारबस बिल्डिम , चरनजीतराय 

एक्जम / 89 भाग - 1 

31 - 8 - 95 डी०एल० आई० 
मार्ग , फोर्ट , बम्बई - 1 

दि . 27 - 2 - 92 
तथा इसकी शाखा सहित 
4. मै० फोरस इंजीनियरिंग ( इण्डिया ) एम एच / 6830 2/ 1959/ डी०एल०आई० 31 - 1 - 91 1 - 2 - 91 2/ 1963/ 89 / 
लि , महालक्ष्मी चेम्बर्स , 

एक्जम/ 89/ भाग-- 1 

मे डी०एल०आई० 
22, भुलाभाई घेसाई रोड, बम्बई- 26 

दि . 14 - 10 - 91 

31 - 1 - 94 
तथा इसकी 5 शाखा और 

3 प्लाट महित 
5. मैं प्रिकास्ट इंजीनियरिंग प्रा०लि . , एम एच / 8703 2/ 1959/ डी०एल०आई० / 30 - 4 - 92 1 - 5 - 92 2/ 3996/ 92 / 
अशोक नगर, कण्डीवली ( पू . ) एम एच / 14612 एक्जम/ 89/ भाग - 1 

से डीएल० आई० 
बम्बई - 400 101 

दि० 14 - 2 -92 

30 - 4 - 95 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
अनुसूची - I 

____ 4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोधित सामूहिक 

सीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि यह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा सन्चना पट्ट पर प्रदर्दाशत करगा । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करगा जो केन्द्रीय 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 

निधि का पहले से ही सक्षम्य ही , उसको स्थापना में नियोजित 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी दा प्रत्येक मास की 

किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 

रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड -क । 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करगा । 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
3 . सामहिक टीमा स्कीम के प्रशासन में , जिगके अन्तर्गत वटाए जाते है तो नियोजक, मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
खाओं का रगा जाना , विरणियों का सम्मान किया जाना , बीमा नारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
प्रीमियम का संधाय , लेखाओं का अन्धरण , निरीक्षण प्रभार का को व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
संदाय आदि भी , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकस हो को 
दवारा किया जाएगा । 

उक्त स्कीम के अधीम अभशेय है । 


-- - - 


--- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- - 
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7 . सामूहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी नाम निशिसो / faषिक वारिमा को बीमाकत राशि प्राप्त होने के 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय एक माह के भीतर निश्चित करेगा । 
राशि उस रादि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 

बी . एन . सोम 
बारी के विधिक बारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करंगा । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोभन 

म . 2 / 1959 / डी . एल . आई . /एम/ 89/ भाग - 1/ 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 

1408 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

उसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 

की धारा 17 की उपधाग 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 

लिए आवेदन किया ह । (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्ते अधि 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

नियम कहा गया है ) । 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 

अंशदान था प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
10 . दि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

सिक्षेप सहमपध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गन स्वीकार्य लाभों 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

में अधिक अनकाल है (जिम इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 

गया ह ) । 
भाने दिया जाता ह त छट रद्द की जा सकती है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए सथा इसके साथ संलग्न अन 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या सची - II में उल्लिखित शर्तों के अनसार में , बी . एन . सोम . 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्यक के सामने ( अनुसाची -I ) में 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्त उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
नियोजक पर होगा । 

को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त केरल ने स्कीम की धारा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , वर्ष की अधि के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार लिए उक्स स्कीम से संचालन की छट देता है । 

अनुसची 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोरसं० छट की प्रभावी 

के० भ०नि० आ० 
सं० 

तिथि 

फा० सं० 
1. मै० एम० कोदार लि . 

1 - 10 - 87 से । 

2/ 4466/ 92/ 
एम . जी रोड , त्रिवेन्द्रम - 695001 

30 - 9 - 90 

डी० एल० आई० 
तथा 
1 - 10 - 90 से 

30 - 9 - 93 
2. म . पोईलाकाडाफिगेरीस ( प्रा . ) लि० , के० आर०/ 4505 1 - 7 - 89 से 

2/ 4465/ 92/ 
परमेश्वरा नगर , कोल्लम 

30 - 6 - 92 

डी०एल०आई० 
तथा 
1 - 7 - 92 से 

30 - 6 -- 95 
3. मै० होटल पंकन, के० आर० / 10128 1 - 10 - 87 से 

2/ 4464/ 82/ 
एम . जी . रोड, त्रिवेन्द्रम 

30 - 9 - 90 

डी०एल०आई० 
तथा 
1 -- 10 - 90 मे 

30 - 9 - 93 
4. मै० एयर ट्रेवल इन्टरप्राइजेज ( के०) प्रा . लि . , के० आर०/ 10354 1 - 1 - 88 मे 

21446 / 92/ 
विमेन्द्रम 

31 - 12 - 90 

डीएल आई० 


.. - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


के० आर०/ 1115 "ए" 


तथा 


1 - 1 - 90 से 
31 - 12 - 82 
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अनसपी -II 

भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियाजक (जिसे इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
आयुक्त , को एसीविणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

अगला की ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 

ह सो यह रद्द की जा सकती है । 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार . 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के 

रांदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
आलीन समय - समय पर निशा कर । 

जाने दिया जाता ह हो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का संवाय 
मादि भी ह , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक मारा किया 
पाएगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के गंदाय मं किए गए किमी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों ग 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
रोम के अंतर्गत होस , बीमा लाभों के दाग का उत्तरदायित्व 
निगोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दयारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की सह 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनयाद रथापना के 
मुचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार नाम 
निशिनों / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


बी . एन , मोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया आता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा 
और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्सम / 89 / भाग - 1 / 
1416 - अहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
गनिय निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे में इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


चति में , बी . एन . मोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से गंतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सह दध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य 
लामों में अधिक अनकल है (जिसे इसमें उसके पश्चात् 
स्कीम कहा गया ह ) । 


4 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लार 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक छनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन जय ह । । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदरे 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिम /नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक ढीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आरक्त के पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहाँ किमी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , उहां क्षेत्रीय 
8 . - 4991 / 93 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दद्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
मंक अनसूखी - " में उल्लिखित हार्मों के अनसार में , बी . 
ए . मोम प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के गामने ( अनसची - 1 ) 
में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयदत 
मदराई में स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत हील प्रदान 
की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की 
छुट दाता । 
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1. मै भिणयश्री स्पिनिंग मिल्स प्रा . लि . 

टीएन०/ 10484 

1 - 7 - 89 

214445/ 92) 
त्रिची रोड़, डिम्डीमुल- 624009 

30 - 6 - 92 

डी० एल० आई० 
2. मै श्री उमाम दिगाई टेक्सटाइल्स प्रा . लि . टी० एन०/ 20435 1 - 8 - 91 

2/ 4446/ 92 
___ एन सुवैयापुरम पो . आ . वायास्टर 

31 - 7 - 94 

डी एल . आई . 
3. मै० सुचीन्द्रम प्राइमरी, एग्रीकल्चर को - आपरेटिव बैंक टी . एन0/ 20591 1 - 2 - 90 

2/ 4447/ 92 
लि . वाई - 295 सुचीन्द्रम पोस्ट - 629704 

31 - 1 - 93 

डी० एल० आई . 
- - - - - -- --- 
कन्याकुमारी 
- - -- - - - - . .. . ... . -- .. . . - -- . --- - - -- -- - - - - .. . . -.. . --.- . .- . . . 
अनुसभी- ] 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती जब 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेका 

यह उक्त स्कीम के अधीन होता है , नियोजक कर्मचारी के विधिक 

वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशिरों के 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं प्रदान करेगा जो 

अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । । 
केन्द्रीय भविष्य निधि धायक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

8 . सामहिक धीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आययस के पूर्व अनमोदन के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सह- क के 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहाँ 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का कियस्त अवसर 
लेखाजों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
संदाय मावि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
द्वारा किया जाएगा । 

पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित गामूहिक । 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति में 
गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

कम हो जाते है सो यह रदद की जा सकती है । 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 
की यह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 

जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन हण्ट प्राप्त किसी स्थापना की 

___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 

यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशितों या 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

विधिक वारिसों , को जो गदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा भार उसकी बाबत 

स्कीम के अंतर्गत होते , वीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करगा । 

FT पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
मढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

नाम निशितों / विधिक सारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृदिष्ट किए जाने 

के एक माह के भीतर सनिश्चित कर गा । 
की अवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मालिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ से अधिक अनकल ने जो 

बी . एन . गेम 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आराक्त 


- - - - - - 


- 


- - - 


भाल मा भारत का राजपत्र , मई 1 , 1993 ( वंशास 11 , 1915 ) 
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सं . 2/ 1959/ 1 . एल . आइ . / एक्जम/ 89 / भाग -1 / निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
1424 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्साशों ने लाभों में अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
(जिसे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी कहा गया ह ) । 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
की भारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट रहे लिए 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना 
कहा गया है ) । 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयकल . हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शतों 
इस दात संसष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपकरे 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन भीमा के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
का लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी नाम के सामने दर्शाया गया है । 


॥ 


- 


अनुसूची - 1 


क्रम स्थापना का मामब पता 


कोडमं . 


सं० 


भारत सरकार में प्रकाशित छूट की छूट बढ़ाई के० भ०नि० आ० 
अधिसूचना में छूट प्रदान समाप्त अवधि जाने की अवधि फ़ासे. 
की गई दिनांक व सं० 


जीजे 282 


1. मै० टेक्सटाईल्स लि . 
खोखरा,मेहमदाबाय अहमदाबाद 
380008 


एस -3 5014/ 79 - 82 - 
पी०एफ० - 11स- 11 
दिनांक 21 - 4 - 86 


8 - 10 - 88 9- 10 - 882 / 572/ 80/ 

8 - 10 - 91 डी० एल० आई० 
9 - 10 - 91 
8 - 10 - 94 


जीजे/ 309 


3 - 9- 91 


2. मै महेश्वरी मिल्स लि . 

शाही बाग रोड़ अहमदाबाव -- 
380004 


2/ 1959/ डी०एल०आई०/ 
छूट /89- पार्ट - 1 
दिनांक 13- 5 - 91 


4 - 9- 91 

से 
3 - 9 - 94 तक 


2/ 560/ 81/ 
डी० एल० आई० 


जीजे/ 3556 


8 - 10- 91 


3. मैं कराजिला कोप.. मिल्क 
प्रोड्यूसर्स यूनियन लि . 
आगम्व - 388001 


211959/ डी एलआई०/ 
छूट / 89 - पार्ट - 1 
दिनांक 4 - 10 -92 


9 - 10 - 91 2/ 573/ 81/ 
8 - 10 - 94 डी० एल० आई० 


जीजे/ 49 52 । 


28 - 2 - 90 


4. मै० रिकी पेट्रोचेम प्रा . लि . 

67, रेस कोर्स सफिल , बड़ादा 
390007 


2/ 1959/ डी०एल०आई०/ 
छूट /89–पार्ट - 1 , 
दिनांक 18 - 7 - 91 


1 - 3- 90 
28 - 2 - 93 


2/ 3465/ 91/ 
डी० एल आई . 


5. म . फलमा पम्पस प्रा . लि . जीजे/ 6438 

173 -एजी आई डी सी एस्टेट 
नरोपा, अहमदाबाद - 382332 


2/ 1959/ डो गाल आई० / 30 - 1 - 92 31 - 1 - 82 2/ 242/ 85/ 
छूट / 89 - पार्ट - 1 

30 - 1 - 95 डी० एल० आई० 
दिनांक 16 - 2 - 91 


6. मै प्रगती ग्लास वर्स प्रा . लि . जी जे / 9335 

खरोच जिला भरोष , प्रा० वा . 
14 कोलम्बा - 384120 


2/ 1959/डी०एल०आई० / 29 - 2 - 92 
छूट / 89 - पार्ट -- 1, 
दिनांक 15 - 5 - 90 


1 - 3- 92 
28 - 2 - 95 


2/ 2362/ 89/ 
डी० एल० आई० 


- 


- 


-- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 
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भारत का राजपत्र , मई 1 , 1993 (बैशाख 11 , 1915) 


[ भाग IIT - - खण्ठ 4 


अनुसूची- ] 


- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया आता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामुहिक भीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय मावि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बह्न नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिमों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियां की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मक्य बातों का अनबाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन शान घाल किमी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निदछितों / विक बारिशों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर निश्चित करेगा । 

मी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता ही तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय ह । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
1432 - -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया ही (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 

कि म , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा 
के मप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक भीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहन्द्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
सं अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
दि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस वशा में संपीय 
हाती अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
यारी के ििधक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हां , 
वहां कोत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्स 
अवसर देगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - I में उल्लिखित शर्ता के अनुसार में , बी . एन . 
सोम प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को कंत्रीय भविष्य निधि आयुक्त आंधू प्रदशन स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


भाग 01 - 
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अनुसूची - 1 
कोडसं . 


छूट को प्रभावो 
तिथि 


के भ नि आ . 
फा० सं० 

- -- - - - -- - -- 
2/ 4471/ 92/ 
डी एल आई 


एंपी/ 5124 


1 - 12 - 88 
30 - 11 - 91 


एपी / 18482 


स्थापना का नाम व पता 
सं० 
- ---- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
1. मै० आंध्रा प्रदेश स्टेट फिल्म डेवलपमेंट कारपोरेशन 
लि० एष नं0 11 - 5 - 423/ 1 अफरबाग लकड़ी 

का पुस हैदराबाद - 500004 
2. म० एल० पी० प्रसाद आई इंस्टीच्यूट 

रोड नं . 2, बंजारा हिल्ज हैदराबाव - 500034 
3. मै० टॉकनो केबल्स ( प्रा . ) 

मंगा बिल्डिंग , 40/ 1, सरोजनी देवी रोड , 

सिकन्दराबाद 
4: मै० अमृताजन लि . 
प्लाट नं0 14, आई० टी० ए० उप्पल हैदरावाद 
500039 ( ए . पी . ) 


1 - 8 - 90 
31 - 7 - 93 


2/ 4470/82 
डी एल आई 
2/ 4460/ 92/ 
डी एस आई 


एपी / 18614 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


एपी/ 2893] 


1 - 11 - 86 
31 - 10 - 89 


2/ 1612/ 871 
डी एल आई 


अनुसूची- 1 


- 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्पम्भित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेषेगा और ऐसे मेगा रखगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा को केन्द्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त , समय -समय पर निश कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलम्प लाभो में समुचित रूप से वृधि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपसम्म लाभों से अधिक ममकल हो वो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुमय है । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खंड - क के 
अधीन समय -समय पर निश करें । 


7 . सामहिक पोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जय यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निक्षितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां भत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति मीर अब कभी उनमें संशो 
धन किया जाए , तब उस संसोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की पा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से हो सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता ह सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत मावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारी के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हां जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
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- : = = = = - --- - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
व्यतिक्रम को वक्षा में उन मत सदस्यों के नाम निवसतो या लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट नदी गई होती तो उक्त 

नियम कहा गया ह ) । 
स्कोम के अंतर्गत होते . बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व पंकि मैं , बी . एन . सोम केन्द्रीय भविष्य निधि यायुक्त 
नियोजक पर होगा । 

इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

मंसवान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

उठारहा, जो कि एसे कर्मचारी निक्षेप सहावल योमा स्कीम , 
नाम निशितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभौ से अधिक अनकल ह (जिसे 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
बी . एन . सोम , 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) नारा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - 2 में उल्लिखित शतों के अनुसार में बी . एन . सोम , 

प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 ) में उस्लि 
सं .. 2/ 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
1440 -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त चंडीगढ़ न स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
इसमें इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी के अन्तर्गत ढील प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 स्कीम से संचालन की छट यता ह । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोड सं० छूट की प्रभावी 

के . भ . नि . आ० 
सं० 

तिथि 

फा० सं० 


17 की उपधा 


का प्रयोग कर 


अनुसूची-2 


- 


- 


3 


4 


5 


पीएन / 13109 


1 - 8 - 91 
31 - 7 - 94 


2/ 4642/ 92/ 

डी एल आई 


1. मै जोगिन्दर सिंह तणविन्दर सिंह , 

36 - 37, कृष्ण नगर , नई साईकिल मार्किट के पीछे 
गिल रोड, लुधियाना - 141003 
2. मै० जे० बी० इन्स्ट्रीज 

मालआउट रोग, भटिन्ना पंजाब 


पीएन /10872 


1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 


214643/ 02/ 
डी एल आई 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सवस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबर आवष्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


लिए एसी सुविधाएंरएस लेखा रखेगा 


अनुरुची-1 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम- इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आएक्त , को एसी विवरणियां भंजेगा और एमे लसा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - 2 ) के खंड -क के अधीन 
समय - समय पर निश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखामों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
आदि भी हो, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम - संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की वहा 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुसार स्थापना के सबभा 
पट्ट पर प्रदर्शित करमा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विध किए जाने 
की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामुहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त 
स्कोम के अधीन अनय ह । । 


7 . सामहिक बीमा- स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राषि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदोय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक कागि / नाम:निशितों को प्रतिकार के सम में दोगों 
रशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करमा । 


भाग 


- 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के , 1448 -- जहां अनसची- 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने जिसे 
विना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 (1952 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने में पूर्व कर्मचारियों 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -गक्त अवसर दगा । 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत घट के 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
बीमा निगम की उम सामूहिक बीमा म्कीम के , जिसे स्थापना 

मियम कहा गया है ) । 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति से कम 

कि में , बी . एन . सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 

अंशयान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का में भारतीय बीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो उठा रहे हैं , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए निक्षेप सहनदध बीमा 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

म्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकलह 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए (जिम इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया है । 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उम मत सदस्यों के भाम मिशितों 
या विधिक बारिसों को जो शदि यह छट न दी गई होती तो 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत हाले , जीमा मानों के मंदाय का उमर 

प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मंलग्न 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

अनुसूची- 2 में उल्लिखित परों के अनमार में , बी . एन . सोम , 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
नधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में उल्नि 
नाम निवणटो / विधिक बारिमों की सीमाकन गात होने 

सित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि में उक्त स्थापना को 
के एक माह के भीतर सनिपिसत करगा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
जी . एन . सोम 

के अन्तर्गत हील प्रवान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची - 1 


क्रम 


स्थापनाका नाम व पता 


कोरम 


एट की प्रभावी 
तिथि 


के० मा०नि मा० 
फा० सं० 


3 


5 


" टीएन/ 1007 


1 - 3 - 89 से 
28 - 2 - 92 


2/ 4270/ 90/ 
डी एल आई 


टीएम / 2757 


1 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 


2/ 4289/ 92/ 
ही एल माई 


टीएन / 17758 


1 - 12 - 87 मे 
30 - 11 - 90 


1. मै० शोलीधर कोप० मिल्क सप्लाई सोसायटी लि . 

एन ए जिला सोलीधर 
2. मै० लासा गोपीकृष्णा गोलकुलदास एजेन्सी , 

118, ब्राडवे , मद्रास । 

हमकी शाखा सहित । 
3. म० एस पी वी प्रोडक्टस एन्ड कंसलटेंसी लि० , 

एसवीन हाउम , सेवाराम, पैरागुडी, मद्रास । 
4. मैं सती इन्डस्ट्रीग, 

117, एलमा मुवाली स्ट्रीट , मद्रास - 81 
5. मै० इन्टर नेशनल डेवलपमेंट एन्ड इंजीनियरिंग 1 
___ एसोसिएट्स ( प्रा० ) लि०, 

एपेक्स , प्लाजा 
6. मै० वर्थ प्लास्टिक्स , 
____ 48, म्यू पील्वेलम, कटपाली, वल्लोर , 


टीएन /22522 


1 - 6 - 90 से 
31 - 5 - 93 


2/ 4071/ 921 
डी एल आई 
2/ 42721921 
डी एल आई 
2/ 4273/ 921 
डी एल आई 


टीएन / 22580 


1 - 11 - 89 


31 - 10 - 92 


टीएन/ 23535 


1 - 3 - 90 मे 
28 - 2 - 93 


2/4274 / 92/ 
डी एल आई 


- - 


- 


- - - 
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टीएन / 2840 


7 मै इंडियन पोटास लि० , 

727, पथारी रोग, मद्रास - 6 


2/1776 / 88/ 
डी एल आई 


- - --- - - - - 

- - -- 
1 - 3 - 87 
28 - 2 - 90 

तया 
1 - 3- 90 से 
28- 2 - 93 
1 - 3 - 90 


टीएन / 8201 


8. मै० एसोसिएट्स इंजीनियरिंग एन्टरप्राइसेस 

एण्ड फास्टिग लि . , 

मद्रास - 58 
9. मै० क्वालिटी प्रीसीसन प्रोडक्टस ( प्रा० ) लि . 
प्लाट नं0 43, ( एन पी ) इन्डस्ट्रियल एस्टेट , 
अम्बाटूर, मद्रास - 98 


28 - 2 - 93 
1 - 2 - 88 


2/ 29 48/ 
डी एल आई 

90/पार्ट 
2/ 4004/ 92 
डी एल आई 


टीएन / 5646 


31 - 1 - 91 


. 


- 


.. - - - 


- - - 


अनुसूची - 2 
1 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन 
समय - समय पर निषा करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेसामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, रीमा 
प्रीमियम का संवाय लखामों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
मादि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक पवारा 
किया पाएमा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और सब कभी उनमें संशोधन 
किया पाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी बातों का अनवाद स्थापना के सचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसको नाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विष किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेये है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी वात के हात हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मध्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोक कर्मचारी के 
विधिक वाणि / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
रशियों के तर गपर राशि का मंदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोवन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जो किमी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायक्त अपना अनमोदन देने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -यक्स अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना की ह अधीन नहीं रह जाता हगा इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति से कम 
हो जाते हैं तो यह रब की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को अपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदव की जा सकती है । 

11 . नियोक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , डीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


यदि कोई ऐसा कम प्राप्त किसीस्थानियोजित 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निद शितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविण निधि आयक्त 


नई दिल्ली - 110001, दिनांक 29 मार्च 1993 
.. सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . /एक्जाम / 89/ भाग -1 / 
1456 - जहाँ अनसची में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
इसमे इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह.) । 
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- 


- - - - - 


- 


- - - - 


कि मैं ", बी , एन . सोम केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह ह , जो कि एसे कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


अस : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची- 2 में उल्लिखित शतों के अनुसार में बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आगक्त गंटर ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अन्तर्गत ढील प्रवान की हो , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट देना है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


अनुसूची - 1 
कोड सं० 


स्थापना का नाम व पता 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


- - - - 


के . भ . नि . आ . 
फा० सं . 
2/ 452292 
डी एल आई 


दि पानीडेम वियर्स कोप० टस एंड सेल सोसायटी लि ., ऐ पी / 4993 

सत्तेनपल्लि --- 5 2 2 403 


1 - 9 - 90 


31 - 8 - 93 
1 - 10 - 89 


ऐपी/13526 


प्रीमियर टोबैको पेवरस ( प्रा . ) लि , 

प्रकासम जिला - 523292 


2/ 45 2 1/ 92/ 
डी एल आई 


30 - 9 - 92 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - . - - - - 


- . . - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Cी 


मनुसती - 1 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे हर में इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्तः, को एसी विवरणियां भेजगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भत्रिपुरा 
निधि आयुक्त, समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 13 - क ) के खंड - क के 
अधीन समय -समय पर निश कर । । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उत्तमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी गर्मचारी की मृत्यों पर इस स्कीम के अधीन मंदय राशि से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संबग हाती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधि 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के स्तर में दोनों राशियों के 
अंगर बराबर राशि का संधाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलब्दों में कोई भी संशोधन 
रंभिल क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना उन मोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोश्वर मा कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने सो पर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दंगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में कम हो जाते 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम की तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में सफल रहता हो और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशों था 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीग के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निदशितो / विधिक वारिसों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर मनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ही , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बावत आयरक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को रायत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भारियों को उपलब्ध लाभों में समाधिस रूप में वधि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक नकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अन ज्ञेय ह । 
9 - 49 GI / 91 


+ 


+ 
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मं . 2 / 1959 / सी . एल . आई . / एक्साम / 89 / भाग - 1 / बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल 
1464---- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित गियोक्ताओ न (जिमेह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहः गया ह ) । 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य 
निधि और रू प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 

अस ; उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
के लिए आवेदन किया ह . (जिम इस्में इसके पश्चात उक्त अधि 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
नियम कहा गया ह ) । 

तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने यी गई हो , के 
पंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त उनसरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धारित शतों के रहते 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कम चारी कोई अलग हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुरसी- 1 में उनके 
रहा है , जोकि एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध नाम के सामने दर्शाया गया ह । 

अनुसूची - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

स्थापना की छूट बढ़ाने के पहले से अवधि जिसके के . भ . नि . आ० 
लिए भारत सरकार के प्रदान की गई लिए और फा० सं . 
अधिसूचना की सं तथा छूट की समा - छूट दी गई है । 
तिथि 

नि की तिथि 
1. मै० जैनाटिक्स इण्डिया प्रा . लि . टी एन /16010 

30 - 9 - 89 1 - 10 - 89 2/ 2744/ 90/ 
ई - 25, सिरको इन्डस्ट्रियल एक्जम/ 89/ पार्ट - 1 , 

डी एल आई 
एस्टेट कुरची, कोयम्बटूर 

दिनांक 26 - 2 - 90 

30 - 9 - 92 
641021 

और 
1 - 10 - 02 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


कोर संभ 


सं० 


30 - 9 - 95 
31-- 10 - 90 1-- 11 - 90 


2. मै० के० जी० आर्टस सेन्टर टीएन/ 17889 

प्रा० लि . 
__ नं0 3, बंगलो रोग, कोयम्बटूर -18 


2/ 1959/ डी एल आई/ 
एक्जम / 89/पार्ट - 1, 
दिनांक 26- 2 - 90 


2/ 3123/ 90/ 
डी एल आई 


31 - 10 - 93 


अनुसूची-1 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ही ) संबंधित क्षेत्रीय भविष निधि 
बायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेहा रणगा तथा 
निरीक्षण के एसी सविधाए - प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ष करगा और उसकी बावस आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करंगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंट -क के 
अधीन समय- समय पर निःश कर । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम य. अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप स वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक जनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेयह । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक ध्याग 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारिग की वह. . 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सघना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हातहए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि से 
का है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय हाता जय वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिश / नाम निदापितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राणियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में - कोइ भी संशोभन सं . 2/ 1959/ . एल . आई . /एक्जाम/ 89/ भाग-1 / 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमादन के बिना 

1472 - जहां अनसची- 1 में उल्लिखित नियोयताओं नं (जिसे 
नहीं किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

इसम इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हां , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने में पूर्व कर्मचारियों को 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गरु छट के विस्तार 

के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

नियम कहा गया ह ) । 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले आप्ना चकी ही अधीन रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

. चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
है तो यह रदद की जा सकती है । 

अंश वान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा निगम 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम की तारीस 

को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है , जोकि एस कर्म 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

चारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 

के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । । 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक धारिषों को पो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्थ 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मत्रालय भारत 
नियोजक पर होगा । 

सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसचना संख्या तथा 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई . के 
12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्म होने पर उसके हकदार नाम 

अनुसरण में तथा संलग्न अनसधी- 2 में निर्धारित शतों के रहते 
निश्तिों/ विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 

हए में , बी . एन . सोम , उक्र स्कीम के सभी उपबंधों के 
माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
बी . एन , सोम लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 में उनके 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयदत नाम के सामने दर्शाया गया है । 

___ अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड संग 


क्रम 
सं . 


स्थापना की छूट बढ़ाने के 
लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की सं० और 
तिथि 


पहले से प्रदान अवधि जिसके के० भा० नि आ० 
की गई छूट लिए और छूट फा० सं० 
की समाप्ति दी गई है 
की तिथि 


28 - 2 - 93 


2/ 1959/ डी एल आई/ 
एक्सम / 89/ भाग - 1, 
दि . 10- 9 - 91 


1 - 3- 93 2/ 3022/ 90/ 

से डी एल आई 
28-- 2 - 96 


28-- 2 - 93 


1 . मैं अकेलाईट हाइलेम लि . ऐ पी / 1511 

7 - 2 - 1664 , सामथ नगर, 
पो . आ . 1908, हैदराबाद 

500018 ( ऐपी ) 
2. मै० दि कुरप्पा जिला कोप सेन्ट्रल ऐपी/ 2375 

बैंक लि ., पो . ब . नं0 31 , 
मुख्य आफिस कुडप्पा - 316001 

( ऐ०पी० ) 
3. मै० सिफ्को साउथ नगर, ऐ पी / 3052 

हैदराबाद - 500018 ( ऐ पी ) 


2/ 1950/ डी एल आई/ 
एक्सम / 89/भाग , 
दिनांक 11 - 5 - 92 


1 - 3 - 93 2/ 3036/ 90/ 

से डी एल आई 
28 - 2 - 96 


28 - 2 - 91 


1 - 3 - 91 


2/ 1959/ डी एल आई 
एक्सम / 89/ भाग , 
दिनांक 24 - 2 - 92 


2/ 3982/ 92/ 
बी एल आई 


28 - 2 - 94 


- वही - दि० 11 - 3 - 91 28 - 2 - 93 


4. मै के . एल . जे . प्लास्टिक लि . ऐपी/ 12786 

( फोरमरली सुमित्रा प्लास्टिक लि . 
65, आईडी० ए० जेसीमेतला 
हैदराबाद - 500855 


1 - 3 - 93 

से 
28 - 2 - 96 


2/ 343 
डी एल आई 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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मनुसमी- 1 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर 
निविष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम को , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति 
से कम हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक व्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों 
या विधिक वारिणों की जो यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


2 . नियोजक , एसे निराक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाद करगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) 
के सह- क के अधीन समय - समय पर निदा कर । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्सर्गस 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
यीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरणन निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्व पर उसके हकदार 
नाम दिशितों /यिधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त 
हानं हे एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियम की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
बारियों की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाव स्थापना के सचना पट्ट पर प्रशित करगा । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना के भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी बात आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से 
वधि किये जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात कहते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय हाती जब 
यह उक्त स्कीम, के अधीन होता तो , नियोषक कर्मचारी व 
विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिफर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करोगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और अहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से 

ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर बगा । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1480 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 

कुरिक में , बी . एन . साम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान गा प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा । 
गया ह ) । 


अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा ! 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसथना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दागी गई हो , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शतों के रहते 
हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संभालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अन मभी- 1 में उनके 
नाम के सामने पाया गया है । 


भाग , III .-- 


4) 
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क्रम स्थापना का नाम मीर पता 


कोडस 


अनुसूची -1 
स्थापना को छूट बढ़ाने के पहले से प्रदत्त 
लिए भारत सरकार के अधि - का गई छूट 
सूचना की संख्या तथा तिथि का समाप्ति 

की तिथि 


अवधि जिसके 
लिए भोर छुट 
की गई है 


के भनि 
आ . फा . सं. 


- 


- 


- 


5 


12 
1. मैं • गुंटूर जिला कोप सेण्ट्रल बैंक 
लितेनाली (ऐ०पी ) 


एपी/ 2362 


11 - 2 - 89 


12 - 2 - 89 
11 - 2 - 92 


2/ 811/ 82 
डी एल आई 


एस - 35514/ 474/ 82/ 
पी एफ - II/ एस एल - II / 
दिनांक 19 - 3 - 86 
2/ 1959/ 31 एल आई/ 
एक्सेम / 90/ भाग - 1 
दिनांक 2 - 2- 91 


ऐपी/ 6046 


29 - 2 - 92 


2. मै काम्या प्रिंटिग ईक्स ( प्रा ) लि 

बैक्टेपवरापुरम पिचरया स्ट्रीट 
विजयवाग- 5200 10 


1 - 3 - 92 
29 - 2 - 95 


2/ 3197/90 
डी एल आई 


-- 


- - - - 


- - 


- 


- -- -- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


. - 


- -- - - - 


.. 


- - - - - - 


- - . 


. . 


मनुसूची-1 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियापक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को . एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करंगा, जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा- ( 3 - क ) के संड - क के 
अधीन समय - समय पर मिद कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लंसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जमा, बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
आदि भी हो , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक व्यारा 
किया जाएगा । 


स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
संबोधित क्षेत्रीय भविष्य निधि बायक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दाने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निमम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना बकी अधीन रह जाता हो या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जास 
ह हो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम की तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संचार करने में असफल रहता हो और पालिसी को ध्ययगत 
हो जाने दिया जाता ह तो . छट रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों को बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनवास स्थापना के सपना 
पटट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अभीम छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सबस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता हो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमिगम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संघाय , का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होमा । 


12 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशिसों / विधिक पारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभो में समषित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उयतः स्कीम के. अधीन अनुशय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बाते के होते हुए भी गदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अभीम संदेय रावया से 
कम ह जो कर्मचारी को उस वक्षा में संवर होतो पब यह उक्त 


बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स 

- - - -- - - - - - - 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्सम / 89/ भाग - 1 / 
1488 - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
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[ भाग IIT - 


4 


- 


- ... 


। 


- - 


- - - - 


- - --- - 


कि में पी . एम . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) दवारा 
यात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अंशावान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप अनुसूची- 2 में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सेम , 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम का प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1) में 
लाभ उठा रहह , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने स्कीम की धारा 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 28 ( 7 ) के अंतर्गत डील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के 
गया ह ) । 

लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बताई । 

अनुसबी - 1 
क्रम स्थापना का नाम व पता 

कोस . सं . छूट की प्रमावी 

- के भ०नि० आ० 
सं० 

तिथि 

फा० सं० 
-- : . .-- --- -- - --- -- - - - - --- - ---- -- - - -- . .. 

. 3 
1. मै यूनिवर्सल कलीचिंग एण्ड शिपनिंग एजेस्सी प्रा . लि . टी एन/22628 

1 - 3 - 92 

2/ 4228/ 921 
139, अंगपानाईकिन स्ट्रोट मद्रास - 600001 

28 - 2 - 95 

सी एल आई 
2 . म° मुट्टीविस्का प्रा० लि . 

टी एन / 22450 

1 - 1 - 92 

2/ 4229/ 92/ 
अनगाह बिल्डिंग , 3 मंजिल टी ए , मुररेस गाटी रोड 

31 - 12- 94 

डी एल आई 
अलवापेठ मद्रास - 18 
3. मैं परल शिपस लि . 

टी एन / 21087 

1 - 4 - 92 

2/4730/ 02/ 
69 अलमोडल गली लीनावती बिल्डिग 

31 - 3 - 95 

डी एल आई 
4 मजिल मद्रास - 600011 । 


- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


A 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , का एसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त . समय- समय पर 
दिष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्भ लाभों में समुचित रूप से 
विध किये जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामहिक मीमा स्कीम के अधीन उपलबष लाभों से 
अधिक अनाकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनमय है । 


2 . नियोजक , एसे निराक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) 
है खण्ड - क के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्यों पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संवय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निषितों को प्रतिकार के रूप में दानों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलग्धों में की भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ति अपना अनमोवन बने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यमितयक्त 
अवसर देगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहा संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ही , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यकता 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को सदरा करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम को , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी ह मधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को भयगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की पा सकती है । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये लिए आवेदन किया ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
किसी व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशित उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
या विधिक पारियों की जो यदि यह छट न दी गई होनी 

पंकि में बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हाते बीमा लाभों के संदाय का 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
नाम निशितो / विधिक पारिशों की बीमाकृत राधि प्राप्त निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
हाने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
बी . एन . सोम , 

गया ह ) । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त ___ असः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) दवारा 

प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 

अनुसूची - 2 में उल्लिखित शों के अनुसार में बी . एन . सोम , 
सं . 2/ 1959 / डी . एल , आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 ) में 
1495 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिसे उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभादी जिस तिथि से रक्त स्थापना 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी को क्षेत्रीय भविष्य निधि गायक्त बड़ादा ने स्कीम की धारा 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ), के अंतर्गत छट के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दता ह । 

अनुसूची -I 


D 


क्र० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभाव 
तिथि 


के० भ०नि० आज 

फा० स० 


सं० 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


... - -- 


- -- - - 


- 


। 


. . 


- - 


अनुसूची 


1. मै० हिन्दुस्थान गैस एण्ड इन्डस्ट्रीज लि . 

जी जे/ 230 1 - 11 - 91 

2/ 4325/ 92/ 
नुरपुरा गांव वासका के नजदीक छलौल जिला 

31 - 10 - 94 

जी एल आई 
पंचमहल - 89350 तथा उसकी शाखा सहित 
2. मै २ स्पैकस इंजिनियरिंग प्रा . लि . 

जी जे/ 6078 - ए 1 - 5 - 90 

2/ 4328/ 92/ 
पुरुषोतम एस्टेट बहुचाराजी रोड , 

30 - 4 - 93 

डी एल आई 
बडौदा - 390018 
3. मै शाह इंजीनियर्स 

जी जे / 11382 1 - 5 - 90 

2/ 4327/ 921 
पुरुषोतम एस्टेट बहुवाराजी रोड 

30 - 4 - 93 

डी एल आई 
मड़ीया - 390018 

__ ..... . -- - - - . -...-- 

- - . . - - -.. . - . - - . . .. - .- - - - - . 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिस सामहित 

टीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (जिसे इसमें किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनदाट स्थापना 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और, एसे लेसा के सचना पट्ट पर प्रशित करगा । 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । 

अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
2 . . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास का 

जासा ह ते नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी भावस आवश्यक 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
के अधीन समय - समय पर निवेश करें । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत बनाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
लेलाओं • का . . रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित संप से यदिध 
बीमा श्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
संदाय मादि भी ह , होने वाले सभी त्यों का बहन नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
दयारा किया जाएगा । 

अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


निधि 


निरीक्षण 
आयक्त , 


ललाओं . का . - 


लेखाओं का अतरण 


नियोजक 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संघय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करेगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्प होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितो /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

थी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि गायुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 

1504 जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
निधि आयुक्त अपना मनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर पंगा । 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चान 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

कि में , वी एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम है , जिसे स्थापना 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है गा इस स्कीम के अलग अंशदान या प्रीमियम की अयगी किए बिना जीवन बीमा 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसरी रीति से कम के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

का लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उग नियत तारीख के म अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

गया ह ) । 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ठगगगस हो अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
जाने दिया जाता है तो अट रद की जा सकती है । 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की मधिसेजमा 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी मंग्ण सथा सिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वाली 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या गई ह , के अनसरण में तथा संलग्न पुन समी - । । में निर्धारित 

शों के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
विधिक पारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

सभी उपबंधों के संचालन से प्रस्थक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
स्कीम के बसत होते , बीमा लाभी के संदाय का उम्मरदायित्व की अवधि के लिए छट प्रदान करता साकि मलग्न 
नियोजक पर होगा । 

अनसची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
अनुसूची - I 

- - - - - - -- 
क० स्थापना का नाम और पता कोडस० स्थापना को छट बनाने के पहले से अप्रधि जिसमे केभनि आ० 
सं० 

लिए भारत सरकार के प्रदान की गई छूट लिए ओर छुट फा . सं . 
अधिसूचमा की सं० तथा की समाप्ति दी गई है । 
तिथि 

की तिथि 
1. मै इण्डियन मोलासिस कं० लि . , डा 

7/ 1959/ डी एल आई 30 - 11 - 90 1 - 12 - 90 22377/ 90/ 
- 232ए , आचार्य जगदीश बोस रोड 

एक्जम / 89 -पार्ट - 1 

30 - 11 - 93 डी० एल० आई० / 
कलकत्ता - 700020 

दिनांक 1 - 10 - 90 
तथा इसकी फलकत्ता, दिल्ली , मद्रास 

बम्बई, कनसला स्थित शाखा सहित । 
3. म . साउथ बंगाल स्टेट ट्रांसपोर्ट डव्ल्यु बी / 11732 2/ 1959/ डी एल आई/ __ 15 - 7 - 92 16 - 7 - 92 2/1461 / 86 / 
कोर० बा०बी०सी० राय एवेन्यु , एक्जम/ 89/पार्ट - 1 

से डी० एल० आई० / 
दुर्गापुर - 713201 ( बरवान ) 

दिनांक 14 - 1 - 90 

15 - 7 - 95 
फलकत्ता तथा इसकाशिविजनल 

कार्यालय सहित । 
3. मै , बैस्ट बंगाल स्टेट इलेक्ट्रीसिटी डबल्यू बी /1870 2/1959/ डी एल आई। 20 - 5 - 92 21--5 - 92 21814/ 811 
बोर्ड,विद्युत भवम, छटी मंजिल , एक्जम / 89 - पार्ट - 1 

डी० एल० आई० 
बी ग्लाका, साल्टलेक सिटी, 

दिनांक 8 - 11 - 89 

2015 - 95 
कसत्ता- 700091 


- - - - - - - - - 


- - --. . . .. 


- - - 


- - - 


- - - - - - - . . 


. 


- - - - - .- - 


- - - . : - . - : - 


- - 
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- - - - - - - 
अनुसूची-1 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में कम 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक जम नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगस हो 
उक्स अधिनियम को धारा 17 का उपधारा ( 3 - क) के खण्ड - क जाने विया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय -समय पर निश करें । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमिरम के संदाग में किये गये किसी 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाग का उत्तरदायित्व 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक नियोजक पर होगा । 
स्वारा किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोविस सामहिक अधीन भाने वाले किसी सदस की मत्य होने पर उसके हकदार 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन नाम निव शितों /विधिक धारिमों की बीमाकस राशि प्राप्त होने 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाष स्थापना 

श्री . एन . सोम 
के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
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का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 

1512 ----जहां सनसनी म उल्लिखित नियोक्ताओं के जिम 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

इसमें इसके पश्चात उक्स स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी बावत आवश्यक 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण ला अधिनिया , 1952 (1952 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

का 19 की धारा 17 की साधार, 2 ( क ) के अंतर्गत खट के 
6 . यदि उक्त स्काम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात 
बनाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उक्त अधिनियम कहा गया ह. ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृदिध 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

कि में , बी . एन , सोम . केन्दीय भविष्य निधि आयक्त 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अन क ल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

अलग अंशदान या प्रीमियम की उदारनी कि बिना जीवन बीमा 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक ठीमा स्कीम 
7 , सामूहिक टीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भो का लाभ उठा रहे है , जोकि पसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
रदि कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अंसर्गत स्वीकार्य लाभों 
से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय होती जय वाह से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
उपस स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक गया है ) । 
बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 1 ( क ) 
के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . सामहिक लीमा स्कीम के उपलब्धी में कोई भी संशोधन अनमी- । । में उल्लिखित शर्तों के अनसार में , डी . एन . 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना मोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1 ) 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित में उल्लिखित पिछली तारीस से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय भविष्य स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आरक्स राजस्थान ने स्कीम 
निधि आयक्त अपना अनमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - यक्त अवसर दंगा । 

अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट पता ह । 
10 _ 49GI / 93 
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कोर सं . 
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श्राम 


स्थापना का नाम व पता 


छूट की प्रभाषी 
तिथि 


केभ. नि . मा० 
फासं० 


सं० 


-- - - - -- - - 


- 


-- - - - 


मार जे/ 1276 


1 - 5 - 91 


2/ 4800/ 82/ 
डी एल आई 


1. मै० बोपड़ा स्टील प्रा . लि . , 
ए - 1, इन्डस्ट्रियल एस्टेट , पो० वा० नं0 2 

फालना ( राजस्थान ) - 396116 
2. मै मेरीज रेस्टोरेंट 

चेतक सफिल , उदयपुर ( राजस्थान ) 


30 - 4 - 94 
1 - 11 - 90 


आर / 3417 


214801/ 03/ 
डी एल आई 


30 - 10 - 93 


भार जे / 5170 


1 - 6 - 91 


3. मै श्री जे . के . रीम्स इन्डस्ट्रीज , 

महावीर एस्टेट, फालना ( राजस्थाम ) 


2/ 4802/ 93/ 
से एल आई 


30 - 3 - 94 
1 - 5 - 80 


आरजे/ 5227 


4. मै० आर० के० प्रोसैसर्स लि , 

गुवाही, हमीरगढ़ रोड़, भीलवाड़ा ( राजस्थान ) 


14803/ 93/ 
सीएल आई 


30 - 4 - 92 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


‘ मनुरुपी- 1 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसको 
पबचात् नियोधक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निषि बापक्त, समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . निरोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निर्देश कर । 

3 . सामहिक मीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 

आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक व्वारा 
किया जाएगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात कहते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती तब यह 
उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
यारिण / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राषि का संवाय करेगा । 

8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधम से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि बापत अपना मनमोवन मे से पूर्ण कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का प्रषित -युक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के . जिसे स्थापना 
पहले अपमापकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीशके 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
. संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
पाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . निरोचक सवारा प्रीमियम के संदाय में कि गये किसी 
तिक्रम . की दशा में उन मत सबस्यों के नाम नियमाम गा 
विधिक बारिशों को जो यदि रह छट न दी गई होती तो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
भियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होनो पर उसके हकदार 
नाम निशितो / विधिक बारिसों की बीमाकस राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

डी . एम . रोम 
द्रीय भविष्य निधि आयल्स 


ना का या उका 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
. वीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में न्यिोषित किया 
जाता है तो नियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
- उनका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर गा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
. चन्ता जाते है तो नियोषक सामहिक बीमन स्कीम के अधीन कर्म 

परिण को उपलब्ध लाभों में समशित रूप में वविध किए जाने 
. की व्यवस्था करग , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामष्टिक 

बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभौ में अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अमजय है । 


का पहले से 

हीट प्राप्त किसी 


भाषा 


भारत का राजपत्र , मई 1 , 1993 ( पशाच 11 , 1915) 
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निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (सिसे इसमें इसके पषचात् स्कीम कहा . 
गया है ) । 


सं . 2/ 1959 / 1 . एल . आई . / एक्पम / 89 / भाम- 11 
1520 - जहाँ अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिरो 
इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) . 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट. के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स अधि 
नियम कहा गया ह ) । 

कमें , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि बाबक्स 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
असम मंगवान या प्रीमियम की रक्षायामी किए विमा भीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक - गीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहा है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( ) . 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
मनसुनी । में उल्लिखित शों के अनसार में बी . एमा. 
सोग , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अगसूची - 1 ) . 
में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभाधी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आमक्त यदा ने स्कीम की 
धारा 28. ( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट ताह । 


मनुसूची । 
कोरसं० 


क्रम 


समापना का नाम व पता 


छुट की प्रभावी 

तिषि 


के . भ . नि . आग 
फा० संग 


पीजे/ 10522 


1 - 3 - 91 


2/ 4448/ 
सी एल आई 


28 -- 2-- 94 


जी /10910 


1 - 3 - 92 


1. मै० पावर पीनियर्स (मुजरात ) 

378/ 2,9ी० आई०सी०सी०, एस्टेट , मकरपुरा , 

बगेषा - 390010 
2. मै० इण्डियना बेमपोर्ट , 

349, जी० आई००सी० एस्टेट , पो0 बा०नं0 775 

मकरपुरा, पड़ोदा - 390010 
3. मै० श्री नरहरी अरोग्यान्द्र, 
नारायण भवन, फतेहगंज, 
बदा- 380002 


2/ 4449/ 921 
डी एल आई 


28 - 2 - 95 


पो / 11743 


1 - 1 - 99 . 


214430/ 02/.. 
डी .एसमाई 


31 - 12 - 92 


- - - --- - - - - -- - - - - 


- 


- - - 


1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसौ विवरणियां भजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर ििवष्ट कर । 

2 . नियोचक ; एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की भारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) कोण- क 
के अधीन समय -समय पर निश करें । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
संसानों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जामा , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखामों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय नादि भी ह , होने वाले सभी व्यय का बहन नियोजक 
एवारा किया जाएगा । । 


भाता हतो, नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बावरा मानश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को अपनाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विक्ष 
किए जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुमय है । 

7 . सामूहिक सीमा स्कीम में किसी बात के हात हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संप राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संप होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , वियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में पानो 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अमुमोदन के 
दिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पाने की संभावना हो , वहीं 
क्षेत्रीय भविष्य निधि बायपत अपना अममोबस बने में पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का बुमिायुक्त 
मममर देगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रतिवीर पब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का धनबाद स्थापमा 
के सूचना पट्ट पर प्रमित करगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
मा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 1528 --- वहां अनसूची में उल्लिखित नियोक्तामों के (पिसे । 
हले अपना चूकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया हो (जिसे 
म हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

इसमें इसके पश्चात् उक्च अधिनियम कहा गया ह । 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीरू के 
पीतर जो जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संवाय 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
वया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सवाय में किए गए किसी उठा रह ही , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
मिधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अम 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

सूची -II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में भी एन . सोम , प्रत्येक 
मधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार 

उक्स स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) उल्लिखित 
नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना की क्षेत्रीय 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

भविष्य निधि आयुक्त गजरात ने स्कीम की धारा 2817) के अंत 
बी . एन . सोम त ढील प्रवान की हो, 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त में संचालन की छट वता हं । 

अनुसूची -I 


2 


कम स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ०नि० आ० 
फा० सं० 


12 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- . - 


- - 


- - 


जी० जे0/ 1568 


1 - 2 - 88 
31 - 1 - 91 


2/ 4787/ 92 
डी०एल० आई० 


1. फरवा पतिवार कुलदेवी श्री अम्या 

माताणी संस्था उनजा मेहसाना 
जिला मेहभाना 
2. इण्डियन रेयने एण्ड इंडस्ट्रीज जुनागप्प 

वेबल रोडरवल 


जी० जे०/ 4072 


1 - 9 - 91 
31 - 8 - 94 


2/ 4788/ 924 
डी० एल० आई० 


जी० जे०/ 4367 


1 - 2 - 92 
31 - 1 - 95 


2/ 4789/ 92 
डी० एल० आई० 


3. टेरिन्टकेबल लि . टोरेण्ट हाउस 
दिनेश हाल, आश्रम रोड 

अहमदाबाद 
4. एशियन टस इण्डिया ( लि . ) 

2802 जी आई डी सी 
इंडस्ट्रीयल एस्टेट अंकलेश्वर 
383002 


जी० जे०/ 9715 


1 - 8 - 92 
31 - 7 - 95 


2/ 4790/ 92 
जी०एल० माई 


जी जे0/ 12774 


1 - 3 - 89 
29 - 2 - 92 


5. श्री मानक लाल देसाई किशोर मन्दिर 

कापडवण जिला खेड ( गुण० ) 
8. टेक्नोफेन ए- 6 इंडस्ट्रीज 

521 स्टेशन रोड टेलिफोन एक्सचेंज 
के पास डाकघर बावनगर 
जिला मेहसाना 


9/ 4791 / 92 
डी०एल०पाई० 
214792/ 92 - . 
डी० एल० आई० 


जी जे0/14364 


1 - 11 - 89 
31 - 10 - 82 


- 
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1 - 1 - 92 
31 - 12 - 94 


2/ 4793/ 02 -- 
पी० एल०माई 


1 - 6 - 92 
31 - 5 - 96 


2/ 4704/02 
डी० एल० आई० 


7. डुरा टेक्स लैबोरेट्रीज 

जी0/14533 
प्रा०लि . ( यनिट - 2 ) छतरल काडीरोड 
छतरल , कलोल - 382729 
8. एच० टी० पावर स्ट्रैफचर प्रा . लि . जी0जे0/ 15884 
101 पार्ट - III जी० आई० डी० सी० 
एस्टेट संक्टर- 28, गांधीनगर 

382028 
9. परीमस पिगमेंट्स एण कबरस - 2 प्रा० जी० 10/ 18183 
लि06403 जी० आई०पी०सी० 

इस्टेट, अलकेश्वर - 393002 
10. वियत उर्जा अहमदाबाद रोष बता जी००/18718 

अहमदाबाद सी० आई०/ 4407/31 . आई० 
डी०सी० इस्टेट फेस - II पी० एच० , 
सेडीसगेसस अहमदाबाद 

जी० जे0/2320 
रोग, बतबा , आहमदाबाद - 382445 
11. मैसर्स स्विजगियर सिस्टम्स 

जीजे0/ 23210 
1110 , विठली उचोग मगर , 
गुजरात - 388121 


1 - 9 - 91 
31 - 8 - 94 


2/ 4795/ 92 
डी . एल . आई . 


1 - 12 - 91 
30 - 11 - 94 


2/ 4796 / 92 
डी० एल . आई. 


1 - 7 - 92 
30 - 6 - 95 


2/ 4797/ 02 
डी० एल० आई. 
2 / 4797/ 92 
डी . एल . आई . 


1 - 7 - 92 
30 - 6 - 95 


अनुसूची - II 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे सेसा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो कोद्रीय भविष्य 
निभि वायक्त , समय -समय पर निविष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के सण्ड - क के 
अधीन समय- समय पर निद मकर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखानों का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय सेवाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय नादि भी ह , होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक दवारा 
किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो मियोणक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म . 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृधि किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अन 
उक्त स्कीम के अधीन बनाय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात को हात भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इन स्कीम के अधीन संवय रासि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती पर 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिस / माम निशितों को प्रतिकार के रूप में बानों 
रासियों के अंतर बरावर राशि का संपाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोधन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिफल प्रभाव एने की संभावना हो , पही 

भीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवा से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियार 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते तो यह रब्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस भियत ताराम के 
भीतर जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संवाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो पाने 
लिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संसोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहः संस्था की भाषा में उसकी मल्य बातों का अनवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी हायस आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 
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11 . नियोजक नारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निभ भाबुक्त इस 
व्यक्ति कम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम मिशितो या 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई असंग 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट नवी गई होती तो उक्त 

अपवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवम पानी के रूप 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
मियोजक पर होगा । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक स्कीम का लाभ उठा 

रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कार्यकारी निकर सह 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

या बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अधीन माने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकबार 

अमुक ल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
नाम निर्वासितो /विधिक वारिशों की बीमाकृत राषि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 268) द्वारा 
श्री . एम . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलण जन 
सूची- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में बी एन . साम, प्रत्येक 

उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने (अनुसूची- 1 में ) जस्लिपित 
सं . 2/ 1959/ डी . . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
1536 - - जहां अनुसची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 

भविष्य निधि आयक्त गजरात ने स्कीम को धारो 28 ( 7 ) के 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए मादन किया है जिसे अंतर्गत ढील प्रवान की ह 3 बर्ष की अवधि के लिए उक्त 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

म्कीम से संचालन की छटं पता हो । 
मनुसूची - 1 


म० 


स्थापना का नाम पता 


कोरम 


छूट की भागी तिथि 


आ . 


के . भ . नि . 

फ्रा० सं० 


5 


गुण . / 18881 


1 - 3- 80से 
28- 292 


214402/ 02 


गुग०/17138 


1 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 4453/92 
री० एम० अर्ब 


गुग०/17703 


1 - 2 - 91 से 
31 - 1 - 94 


2/ 4454/ 82 
1 . एल . 


आई . 


1. मै० प्रवीप इंजिनियरिंग वरस 

अनिल स्टा प्रोक्टस के पीछे 
नु० निकल ओक्ट्राय माका 

आहमावाय - 380025 
2. में प्रेम फेमिकल्स इंस्ट्रीज 

प्साटम 185स- II , 
जी आई डी सी बवा 

अहमदाबाद - 382445 
3. में श्री कैमिकल्स प्लाट नं . 

एक्ट - 1 साईन पेम प्रोग्क्टस के पीछे 
जी० आई०सी० सी० एस्टेट वापी , 
जिता बलसा बलवार - 396315 
4. मं . पिलिय पेपर कोर० 

मोसीजिला संवरकन्या - 383315 
5. मै० पिस इण्डस्ट्रीयल इजिनियरिंग 

प्रा . लि . मानक लाल रोड 

नवसारी - 396445 
७ . मै . श्री ट्रेडिंग कोर इन्डस्ट्री हाउस 

नटराज सिनेमा के पीछमाश्रम रोड 

अहमदाबाद - 380000 
7. 40 अमर मेमिकल्स 
4374 जा माग सो 
औषय अहेमदाबाद- 382415 


गुब० /3379 


1 - 2 - 90 से 
31 - 1 - 93 
1 - 2 - 89 से 
31 - 1 - 92 


214581/ 02 
डी० एल . आई . 
214882/ 02 
1 . एल आई 


गुण० / 4672 


गुज०/ 5857 


1 - 7 - 89 से 
30 - 6 - 92 


44579/ 93 . 
डी० एल० आई० 


नुब०/ 10004 


1 - 3 - 80से 
285292 


214584/ 96 
मेल: भाई . 


N 
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गुज०/ 14306 


1 - 1 - 91 से 
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5 . यषि कोर एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के सभीन छूट प्राप्त किसी स्थापना को - भविष्य निधि 
का पहले से ही सरस्म है , उसकी सभासमा में नियोजित किया 
जाता है तो नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बात मावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


मनुसूची-1 
1 . उपतलापनाकासमन्ध में नियोजक ( असेसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेषीय भविष्य निधि 
बाबक्स , को पसी विवरणियां भेजेगा और एसे मेशा रखेगा सभा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि मायक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीमन प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संपाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उवा मभिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - 2 ) के सम -कके 
अधीन समय -समय परमिस कर । 

3 . सामहिक समा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्मत 
लेसानों का रखा जाना , विधारणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
रीमा प्रीमियम का संवाय लेखागों का जन्तरण भिरीक्षण प्रभार का 
सवाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का पहन नियोजक 
वारा किया जाएगा । 


6 . योर उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलग्भ लाभों में समरित रुप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से मंभिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुभव है । 

7 . सामूहिक नीमा स्कीम में किसी बात होते भी पवि 
किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अभौम संवसाय से 
कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती पप यह उक्त 
स्कीम के माधीन होता तो , तो नियोषक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / माम मिशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 
के मन्तर परावर राशि का संवाय करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामहिक 
बामा स्कीम के नियमों की एक प्रतिभार भी उममें संशोधन 
किया जाये , तब उस संसाधन का प्रति तथा कम्मारियों की 
महलोकी भाषा में उसकी बातों का बनवादास्थापना 
के सपना पट परतत परमा । 
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8 . सामहिक नीमा स्कीम के उपलब्भों में कोई भी सशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त अपना अनमोवन में 
मिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
अवसर देगा । 


नाम निशितो /विधिक मारियों की बीमाकत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिषित करगा । 

बी . एम . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कोम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चूकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के मधीन कर्मचारियों को प्रारहाने माले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रवद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम सारी के 
भीतर जीवन बीमा निगम मियम कर , प्रीमियम का संवाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को पयगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
1544 - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवा किया ह ) जिसे 
इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
पास से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक स्कीम का लाभ उठा 
रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बदक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अत : उपस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) धारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न बन 
सधी- 2 में उल्लिसित शो के अनसार में बी एन . सोम , प्रत्येक 
उर स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची - 1 म ) उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभावी पिस तिधि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त गजरात ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंत 
गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
से संचालनकरता 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यक्ति क्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , भीमा लाभों के संवाय का उत्तरपायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 


ऋ० 


स्थापना का नाम व पता 


कोरम 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ०नि०आ० 
फा० सं० 


3 


5 


ए . पी0/16548 


1 - 3 - 91 
28- 2 - 94 


2/ 4700/ 92 


1. म . विणाया एंटरप्रासिज 

मेरनं . 151 राडोगारपा 
विजायावाग - 521137 
2. में कोसटाल रेफ़रीगरेमन 

जीनियरिंग वसं पी०ी - 3 
इंडस्ट्रीयल एस्टेट , 
विजयावा - 550007 


ए . पी0/ 19390 


1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 


2/ 4702/ 92 
डी० एल० आई० 


अनुसूची-1 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त , को एसी पिरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाजों का रखा जाना , विवरिणयों का प्रस्तुत किया आना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
किया जाएगा । 


2 .. नियोषक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास , की 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) के सडक 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करमा जो केन्द्रीय सरकार , 
के अधीन समय - समय पर नियम कर । 


4 . नियोजक , कनीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संस्था की भाषा में उसकी मल्य मानों का अनगद स्थापना 
के सरना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 11 . नियोजन द्वारा पीमियम के मंदाय में किए गए किसी 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के गंदायमा उत्तरदायित्व 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक नियंजक पर होगा । 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर गा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किमी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

निहित विधिक धारिशों की बीमाकर राशि मानहाने के एक 
बकाये जासह तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 

माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाप्ति रूप से वधि किये 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सम 

की , एन . सोम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध सालों में अधिक उकल हो 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय ह । । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात भी होते ह भी सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग- 1 / 
गति किसी कर्मचारी की मत्य पर इस क्रीम के सभी गंदग 1552 - ~- उहां अनसची - 1 में उल्लिखिा निकायों में उसे 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस तशा में मंद होती जख इसके पश्चात उक्स स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
वह उक्त स्कीम के अधीन होगा तो . यिो मामारी के 

और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 मा 19 की धारा 
विधिक वारिस / नाम निर्दोशितों को प्रतिकर के. मग में दोनों 

17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के तिरोदन क्यिा 
गशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करगा । 

ह ) जिस इसमे - इसके पठसात रक्त अEि हा गया 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपलों में कोई भी मंशेधन 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि भागक्त 
गंभित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त गाना अनमीक्षा के बिना 

इस बात से संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी बाई अलग 
नहीं किया जाएगा और जहा किमी संशोधन में कर्मचारियों के 

__ अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किरो विदा जीवन बीमा के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पर्न की संभावना हो . हा क्षेत्रीय 

रूप में भारतीग जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
भvi निधि स्वायक्त अपमा अनमोपन देने में कर्मचारियों 

लाभ उठा रह हो , ताकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियकर अधमर वंगा । 

निक्षेप सहाबवध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
9 . यदि किसी कारणवर स्थापना के कर्ममारी भारतीय जीवन 

लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात म्फीम 
बीमा निगम की उस मामहिक सीमा स्कीम के लिये रथापना 

कहा गया ह ) । 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
हने अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति में द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते . हए तथा इसके साथ 
काही जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

संलग्न छनस्ची - 2 में उल्लिखित शतों के अनसार म , मी . एन . 

सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनसची - 1 ) में 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के उल्लिखित पिछली तारीक से भाबी लिए सिर में दस्त सापना 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरम कर , प्रीमियम का को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त विशाखापटनम ने स्कीम की 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिमी को टयर गर- हो धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत तील प्रदान की है , बाकीअधि 
जाने दिया जाता तो छ ट रदद की जा सकती है । 

केला उबर रकीम में संमालन की छट देता है . 

अनुसूची - 1 

- - - -- -- -- 
क० स्थापना का नाम व पता 

कोड सं0 छूट की प्रभावी तिथि 

के० भा० निं० आ० 

फा० सं० 
1 . मै० फलम फैटम एंड फर्टलाईजर लि . To पी0 / 1982 

1 - 3 - 88 से 

2/ 4472/ 92 
जी० बी० नं0 15, ननक रोड , 

28- 2 - 91 

डी० एल० आई० 
टपालोगडम - 534101 
2. मै० कोरोमण्डल पेंटम केमोकरज ए० पी० / 3448 

1 - 3 - 88 से 

2/ 4473/ 92 
लि० ; 48 - 8 - 16 द्वारका नगर , 

28 - 2 - 91 

डी० एल० आई० 
विशाखापटनम - 530016 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मं० 


- - 


- 


प० पी० / 17640 


3. म . श्री वासाबी स्टील इण्डस्ट्रीज लि . , 

पोनहरू रोड राजम - 5 32127 
11 - 4991 , 93 


1 - 12 - 90 से 
30 -11 - 93 


2/ 4474/ 92 
डी० एल० आई० 


- - - - 


- 


- - - 


। 


. 
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अनुसूची -1 
1 . उपस स्थापना के संबंध में नियोजक (जिगे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है । सम्बन्धित क्षेत्रीय भाष्ध्यि निधि 
आयक्त , को एसी विपरिणया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
र्भावष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
___ पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से 
कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो योन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
समय - समय पर निदश कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिमी को पयगत हो 
आगे दिया जाता ह तो इट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक तारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदान का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसके अन्तर्गत 
लसागों का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , श्रीमा 
प्रीमियम का संदाग लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का गंदाग 
आदि भी है , होने वाले सभी ख्यगों का वहन नियोजक , दमाग 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोठित माहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जार , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्नपना के 
सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में - नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निदशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


स . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम! 89/ भाग - 1 
1560 - जहां अनुसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का गा उक्त 
अधिनिगम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में निति निया 
जाता है तो . नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उनका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बावत रानाक 
प्रीमिाम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को शालला लाभ 
बढाये जाते तो नियोजक माहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध स्त्रीभों में समाचितमानटिक फिगे 
जाने की ध्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों में - 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से गालो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेयह । 

7 . मामहिक बीमा स्कीम में किमी नान के कोने भी 
गदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस गक्रीम के भी संग 
गशि में कम है जो कर्मचारी को उग दशा में मंदरे हो तो उस 
वर उक्न स्कीम के अधीन होता तो . निगोहानारी के 
विधिक बारिम / नाम निशितों को पतिकर के Fप में दोनों 
गशि के अन्तर बराबर राशि का गंदाग करगा । । 

8 . मागीहक बीमा स्कीम के नएलबों को भी संशोधन 
संगत क्षेत्रीय भविष्य निधि आयरन्त अपना उनमेन्द्रन के निना 
नहीं किया जाएगा और छह किमी मंशोधन में कभरियो । 
हिन पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभाता हो , यह क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन वने में पर्ग नर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण सपाट करने का वितरक अवमर देगा । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलम 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक दीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अधिक अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सबी- 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने अनुसची- 1 में उल्लि 
खिस पिछली तारीख में प्रभावी जिस तिथि से उन्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मद्रास ने स्कीम की धारा 
28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवध के लिए 
का स्कीम से संचालन की छट देता है । 


माय - पमा 
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कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


क्र० 
सं० 


फै० म०नि० आ० 
फा० सं० 


1. मैसर्स कारखरूहोस लि . 

118 अन्ना सलाई मद्रास - 2 


टी० एम०/ 4006 


2/1910/92 
डी० एल आई. 


1 - 4 - 87 से 
31 - 3 - 90 . तक 

1 - 4 - 90 से 
31 - 3 - 83 

1 - 11 - 89 से 
30 - 10 - 92 


दी० एन० / 23002 


2/ 4798/02 
डी० एल० आई० 


2. मै० में छी मैट्रीकुलेशन हायर 
सफेन्ड्री स्कूल ने 53, 

अमगप्पा माएचन स्ट्रीट मद्रास 
3. मै० बी० एस० लैदर एंड कं० 

एम०मी०टी० रोड, 
रानीपट्ट - 632402 


टी०एन० / 2303 


1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


2/ 4794/92 
डी० एल० आई० 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


अनुसूची -1 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायुक्त , को एसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अभिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क । 
के अधीन समय - समय पर निवश कर ।। 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा पाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातो का अनवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता हतो, नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त वर्ण करगा और उसकी बावन आवशक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दिध किये 
आने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध साभों से अधिक नकल हो 
जो उक्स स्कीम के अधीन अनशेयह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 


राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक पारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वानों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करंगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी सांशोधन 
संबायत क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
* विष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बोगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कोम के , पिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कर हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियन तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए क्सिी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हाने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1568 - - जहां अनसूची में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्न अधिनियम कहा गया ह ) । 


- 
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कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संसष्ट हं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबदष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक मनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा १ ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - 2 में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन , सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने (अनुसूची - 1 ) में उल्लि 
खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त मनास ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उम्त 
स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची - 1 


क्र० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


सं० 


के० भ०नि० आ० 
फा० सं० 
2/ 4827/ 93 
डी० एल० आई० 


टी० एन० / 10388 


1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


1. मै० प्रभा इण्डस्ट्रीज , 

33 पार्क रोड ईस्ट , शिरनोए मगर , 

मद्रास - 30 
2. म० केमीकल कस्लटेंट एंड इंजीनियर्स 
- प्रा . लि . 425 पनवोन रोड , 

मद्रास - 8 


टी० एन०/ 2000 


2/ 4654/ 93 
डी० एल० आई० 


1 - 9 - 89 से 
31 - 8 - 92 

1 - 9 - 92 से 
31 - 8 - 95 

1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 

1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


2 / 4372/ 93 
डी० एल० आई० 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


3. मै० वरचिस्टस इण्डिया 

टी० एन० / 22129 
के० माई कर रोड़ 
थोकविका इंडस्ट्रीयल एस्टेट , 
कुन्डी, मद्रास - 32 

अनुसूची-1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक बहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निषि आयुक्त , को एसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लंखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क) के रूपए - का 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणिगों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन , 
व्वारा किया जायेगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बह. संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशन करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि को पहले से ही समस्य ही , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी दावन 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम से मंदस्त 
करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि 
किये जाने की व्यवस्था कारगा , जिससे कि कर्मचास्थि के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से मक्षिक 
अनुकल हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनमयः ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि सेवामह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के आधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निहितों को प्रतिकर के रूप में कानों 
राशियों के अन्तर राबर राशि का संदाय करगा । । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मांशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशेधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदा चने से पर्व कर्मचारियों 
का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर गा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक सीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी 
गीति से कम हो जाते है तो यह रवद की आ सकसी है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम नारीद के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम कर , प्रीमियम 
का संदा करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगम 
हो जा दिग जाता है सो छट रद की जा सकती है । 


भाग 1IL -- 
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11 . भियोजक दवारा प्रीमियम क संवाय में किये गये किसी चूकि म , बी . एन . सोग , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
म्यतिकम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निसितों या इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
विधिक धारियों को जो यदि यह छट नदी माई होती तो उक्त 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
निगोषक पर होगा । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 

लाभ जा रहे हो , जो इक ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

निक्षेप सहबष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
माधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके. हकदार 
नाम निशितों /विभिक पारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

से अधिक अनुकल है जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम . 
केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 

अतः उक्त अधिनियम की धाल 17 की उपधारा 2 ( क ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
सं . 2 / 1959 / 1 . एल . माई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

अनुसाकी- 2 में अल्लसित क्षों के अनुसार * , डी . एन . सोम , 
1576 ---जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसी - 1) में उल्लि 
इसमो इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत नट के लिए 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त फरीदाबाद ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
आवेवन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम के अन्तर्गत डील प्रक्षन की ह , वर्ष मी अवधि के लिए अपना 
कहा गया ह ) । 

स्कीम से संचालन की छष्ट बताई । 
अनुसूची - 1 


पोर सं० 


क्र० स्थापना का नाम व पता 
सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


००नि० आ . 


०० 


एच० आर०/ 2017 


1 - 4 - 91 से 
31 - 3- 94 तक 


214641/ 02 
पी० एल० आई० 


1. मै० मवचेतन इन्डस्ट्रीज 
18/ 6, मालीस्टोन जी . टी . रोड , 

रसाई, सोनीपत, हरियाणा 
2. हरियाणा बरीज लि . 

49कि० मी०, जी . टी . रोग, 
मुरथल सोनीपत, हरियाणा 


एष० आर० / 2916 


1 - 3 - 91 से 
28 - 2 - 94 तक 


2/ 4874/92 
डी० एल० आई० 


अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसं इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरिणयां भेजेगा और एसे लंखा 
रखोगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करमा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर 
निदिष्ट करें । 


5 . यदि कोई एता कर्मचारी भविष्य निधिका या उपस 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का - पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाती है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी वावता आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्थक मास की 

6 . यदि उक्त स्कॉम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
समाप्ति के " 15 दिन के भीतर संदये करगा जो केन्द्रोर 

लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) 
के खण्ड - क के अधीन समय - समय पर निदश कर । 

अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से 

वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत . 

के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन · उपलब्ध लामों में 
लेखामों का . रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , , 

अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन मनीय है । 
बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का सहन नियोजक 
वारा किया जायेगा । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन. मंदय 
4 . निजक , कन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 

राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संक्य होती जब 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस साधन की प्रति तथा कर्म 

वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

मा . विधिक वारिण / नाम नियोपितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
मानवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रतिक्षित करेगा । 

राशियों के अन्तर बराबर राशि का संपाय करोगा । 
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মোৰ lit 


। 


सं . . 2 / 1959 / डी . एस . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
1584 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी सांपोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन टल 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
वहां क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना बनमोवन बने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन मीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह पाताह या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत शारीस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो आने दिया जाता है तो छुट रब्द रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निव शितों 
या विधिक वारियों की जो यदि यह छट न पी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसने हाकदार 
नाम निर्देशितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त 
होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


चंकि में , सी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायन्स 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए गिना जीवन 
बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक गीमा 
स्कीम का लाभ उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
स्कीम कहा गया है ) । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वायी गई 
गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची -II में 
निर्धारित शर्तों के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्स स्कीम 
के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 
3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न 
अन सची - 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


बी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आगक्त 


कोड सं . 


का स्थापना का नाम व पता 
सं० 


भारत सरकार के 
अधिसूचना में छूट 
प्रदान की जाने की 
दिनांक व संख्या 


छूट की अवधि 
समाप्त होने 
की तिथि 


वह अनधि 
से छूत बढ़ाई 
गई है 


के भनि आ० 
फा० सं० 


12 


5 


- - 


- 


- - 


- 


1. मैं आबाद डेयरी कनकरिया रोड जीजे० / 
अहमदाबाद - 380022 

3555 


01 - 08 - 92 
31 - 07 - 95 


2/ 3392/ 91 
डीएल आई 


2/ 1959/ डी . एल . 31 - 07 - 92 
आई / छूट / 89 
पार्ट - 1, दिनांक 
04 - 04 - 91 
2/1959/डीएल 21 - 10 - 92 
आई / छूट / 89 - जार्ट - 1 
दिनांक 14 - 04 - 91 


2. प्रयास कास्टिग्स लि . , 

आनन्द ओजीतरा रोड 
वीवी नगर - 3881290 


जी जे . 
4477 


22 - 10 - 92 
31 - 10 - 85 


2/ 301/ 19 
डी०एल आई । 


30- 09 - 86 


3. श्री कृष्ण केशव लैबोट्रीज लि . , 

अमरावती रोड , 
अहमदाबाद - 380008 


जी जे०/ 
3227 


एस - 36014/ 149/ 
83/पार्ट - II 
दिनांक 01 - 10 - 83 


01 - 10 - 862 / 275/ 79 
30 - 09 - 89 श्री एलआई 
01 - 10 - 89 
30 - 00 - 92 


- - - - -- - -. . . - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - --- . . - . - 


: - 


-- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 
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अनुसूची- 1 

9 . यदि किसी करणवक्ष स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जि. इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य । 

स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ - किसी 
निधि आरक्त , को एमी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा से 

रीति से कम हो जाते है तो यह रद की पा सकती है । 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निरत कर , श्रीमियम 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

का मंदाय करने में असफल रहता ही र पालिसी को यमस 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निवस कर । 

11 . भियोजक व्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नियमितो था 
3 . सामीहक बीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसके अन्तर्गत 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
मीमा प्रीमियम का संपाय लेताओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 

निगोजक पर होगा । 
का संबाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन मियोषक 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
द्वारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदिन सामूहिक नाम निशितो / निधिक बारिशों की बीमाकृत राधि प्राप्त होने 
बीमा स्कीम के नियमों की प्रति और जब कभी उनमें के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों को यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 

बा . एन : सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि बायक्त 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 1592 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्साओं ने (जिसे 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
आवश्यकता प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को संवत्त का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
करगा । 

विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसको 

पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
हाय जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

मंकि में , बी . एन . सोम , केन्दीय भविष्य निधि आयुक्त 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से पदिम 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
किये जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 

बीमा के रूप में भारतीग जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुप्रय है । 

स्कीम का लाभ उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हांत हए भी । 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदये 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस शा में संवय मोती जब स्कीम कहा गया ह ) । 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
के विधिक बारिद / नाम निवासतों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

पारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
राशियों के अन्तर गबर राशि का संदाय करेगा । 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
३ सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के है , के अनुसरण में सथा संलग्न मनसम्धी - में 
बिना नहीं किया जायेगा और वहां किमी संशोधन से कर्मचारियों निर्धारित शर्तों के रहते हए में , श्री . एन . सोम , उक्त स्कीम 
के हित पर निकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय के सभी उपबन्धों के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन पने से पूर्व कर्मचारियों वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है, जैसा कि संलग्न 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । अनरामी- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


. 
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अनुसूची - - 1 


करूमापना का माम व पत्ता 


फोरस 


स्थापना को छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार के 
अधिसूचना की सं 
तथा तिथि 


पहले से प्रदान की अवधि जिसके 
गई छूट की . लिए और छूट 
समाप्ति की दी गई है 


के भनि आ 
फा सं . 


तिमि 


1. मैदीप्रिन्टर्स मैसूर लि ., 

16 एमबी रोग, 
पोबा 5331, गलौर - 1 


के० एन०/ 

233 


27 - 03 - 88 


एस - 35014/ 89/ 
81 -पीएफ 
एस एस IV 
दिनांक 26 - 02- 85 
2/1989/2ीएल० 

आईएम/ 88 
पार्ट - 1 दिनांक 
12 - 11 - 82 


28 - 03 -88से 279/ 79 
27 - 03 - 91 डीएलएफ 
28 - 03 - 91 से 
27 - 3 - 94 
22 - 09- 91 2/61 / 81 
21 - 00 - 94 डी एल आई । 


21 - 09 - 91 


22 भोल्पा स्टीम लि , 

महादेव, पुरा गक, वाहट फील 
रोग, बंगलौर - 48 


के एन 

4488 


31 - 10 - 20 


केएन / 
10041 


9. मै एग्लोब ड्रग , लि . 

41, तीसरी कास, एस . 
एस . आई . एरिया V लामा, 
राजाजी नगर, बगलौर - 10 


01 - 11 - 90 2/ 1813188 
31 - 10 - 93डीएलाई , 


2/ 1959/जी०एल० 

आई एपम / 89 
पार्ट - 1 , 
दिनांक 21 - 12 - 30 


1 . जय स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेना 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी साविभाएं प्रदान करेगा 
जो केन्दारम भरिमा निभि अापक्स , समय - समय पर निविष्ट 


6 . यदि उक्त स्कीमअधीन कर्मपर्ममों को उपसम्म साभ 
बढ़ाए जाते है तो मियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध साभों में समचित रूप से धुदिक्ष किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब लाभों से अधिक मनकाप 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अपाय है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपधारा ( 3 - क ) के सण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर भिश करें । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
ति किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदीय 
राधि से कम होकपिारी की उस बचा संबंध होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
ििधक बारिश / नाम निशिवों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बरावर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोबन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन पने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का प्रक्तियुक्त अवसर देगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखानों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
दीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय मावि भी है , होने वाले सभी लयों का महन भियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . मियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोचित सामहिक 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की यह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता हतो, पिपोषक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बात 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को मेदन करेगा। 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
दीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चफी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
में कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती । 


10 . गदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीन के 
भीतर जो भारतीय जीवन निगम नियत फर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पानिमी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रसूल की जा सकती है । 


-- - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी . . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सत्रयों के नाम निशितों या बीम स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
विधिक गारिशों को जो सदि यह छटन दी गई थी तो उक्त मंगा किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारियों 
म्कीम अंतर्गर होते , बीमा लाभ दायका उत्तरदायित्म की वह संख्या की भाषा में उसकी मम्य बातों का अनुवाद 
नियोजक पर होगा । 

स्थापना के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
12 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में गियोजक इस स्कीम के 

5 . यदि कोएमा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधीन आने पाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उके इकदार नाम अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निरितो/ििधक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने को एक 

निभि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 
माह के भीतर सनिहिचत करगा । 

किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
बी . एन . मोम , 

के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी बाबत 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

TES पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 

6 . यदि उस्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . 

मता जाते है तो नियोजक सामहिक डीमा स्कीम के अधीन 
आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 

कारियों की उपलरध लाभों में समाचत रूप से यदिध किए 
1600-- - वहां आटो ममि ड गजेसीज जनरलदिया 
गंट गादीकरी-571201 कोडाग जिला कर्नाटक ( के . ग . / 

जगर की यवस्था करगा. जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
4073 भारी भविष्य निधि और की जगह अधिनियम , 

मसिल सीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल 
1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा ? ( क ) के 

तो उम्न स्कीम के आ7 अनज्ञेय है । 
अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसका हमके पश्चात् 7 . सामटिक बीमा की · में किसी ढाल के ब्रांत हाए भी 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

गप किसी कर्मचारी ली मय पर इस स्कीम के अधीन संय 
__ पंकि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आराक्त 

राशि में कम है जो कर्म नगरी की उस दशा में संवय होती 
इस बात से गंतष्ट ह. कि उक्त स्थापना में कर्मचारी को उलग 

चार न्द्र रकमा स्कीम के अधीन प्राता गे . रियोजक कर्मचारी के 
अंगवाने या प्रीमियम की अदायगी किो चिजा जीयन बीमा टने 

कि रिमा दिवानों को हसिकर के रूप में दोनों 
रूप में भारतीय जीवन छीमा निगम की गामहिक बीमा स्कीम का 

- ! र र मगर राशि का संकाय करगा । । 
लाभ उठा रही है , जो कि एमे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 

. . गमतीमा स्की ठरे कामों में कोई भी संशोधन 
निक्षेप सहइवध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत रसीकारी 

सम्मानित भीग भी निभ आयल अपना अनमोबन के 
लाभों अधिक अनुकल है (जिसे इसम इस पश्चात स्कीम 

निता नहीं लिया जगागा और सर्ग किमी संशोधन में कर्मचारिणे 
कहा गया ह ) । 

से पिट र पशिल भान पारने की संभावना हो . यहां क्षेत्रीय 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 

गरा कि बाल अपरा अनमोदन टने में पर्व कर्मचारियों 
वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ 

मो गाना नीरोगा गट करने का वितरामा असमर वेगा । 
संलग्न अनसूची - 2 में उल्लिखित शनों के अनुसार म , बी . एन . Q . मिलिमी कारण सा रथाना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मोम . जन्त स्थापना की उल्लिखित - पिछतीदारी मी लिम 

मीरा PATI मी सामरिक हीमा समीम के जिसे स्थापना 
सिन्थ में रक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य नितिगलोर 

न आना जकी अधीन नहीं रम् जामा ग म स्कीम 
नेकीम की धारा 28 ( 7 ) अनर्गत डील दा की हो , 3 वर्ष 

में नचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति 
की अवधि के लिए सक्त स्कीम गे मंत्र की छट देना है 

+ TET पालो रन की गमकती है । 
(दिनांक 1 - 3 -98 में 28- 2 -93 तक) । 

10 पर किसी कारणव - नियोजक लम नियत तारीख के 
अनुमची- 1 

श्री नारतीय जीवन बीमानिPिE करशीमियम 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 

या गानारले में असफल रम्रा है और ललिमी को व्यपगत 
इसके पश्चात रियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

टो में जाती है तो रट रसम की जा सकती है । 
निधि आयक्त , को एसी विसर्गणयां भेजेगा और ये लेखा 
रगा तथा निरीक्षण के लिए एसी मयिधारा प्रदान करगा 

11 निगोजक तयारा प्रीमियम के गंदार में किा गा किसी 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आरा मत , समय - समय पर निदिष्ट 

गलियर की तसा उन मन सदस्यों के नाम निशितो या 
कर । 

यि सारिशों को ले यदि यर बटन दी गई रोती तो उक्त 

---- --- - मोटे हीरा लागों ने गंडार का उत्तरदायित्व 
2 . नियोजक , पसे निरीक्षण प्रभागे का प्रत्येक माग रही 

पर होगा । 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मंचाय करोगा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की भाग 17 का उपधारा ( २ - झ) के मापद- कक 

12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
के अधीन समय - सम्य पर नि करें । । 

-- ने किसी दररा की मरण होने रसके हकदार नाम 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशागल है , जिसके अंतर्गत 

Pef / न्ति मारियों की सीमाकत गति प्राप्त होने के एक 
लेखाओं का रखा जाता . सिनणियों का प्रस्तत किया जाना . 

TH - पीटर सनिविचत करेगा । 
जीरा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदार आदि भी , होने सपने सभी कारों का पता लियोजक 

नी , एन . सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
दाग किया जाएगा । 
12 _ 49GI / 93 
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[ भाग III - - 


4 


- - - 


- 


- 


जाहतो, नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उनका नाम तुरन्त वर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करमा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . /एम/ 89 / भाग - 1 / 
1608-~ - जहां मंसस भारत स्टी ट्रया लिमिट , गकार 
डिस्ट्रिक्ट , सोनीपर कोड नं . एच . आर/ 723 ( पहले का कोड 
नं . पी . एन . / 2508) ने कर्मचारी भविष निधि और प्रकीर्ण उप 
बंग अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) को धारा 17 की 
उप - धाग 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आदिन किया है जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिगों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की धनरथा कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
वीमा स्कीम के आधीन उपलब्ध लाभ में अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनमय ह । । 


चकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय मंदिर निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि स्थापना के कर्मचारी यांई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिम बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहा है , जोकि एम कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहवध बीमा स्कीम , 1976 नगर मीका लामों 
से अधिक अनकल है । (जिसे इसमें जमा हान स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्क्रीम में किसी नाम के होते हुए भी 
यदि किगी कर्मसारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय राशि 
से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में मंद होती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / 
नाम निदशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों शियों के अन्तर 
बराबर राशि का संवाय करेगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की धारा 2 (2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा 8 मंदालय , भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की राि चना संख्या एस 
35014 / 61/ 85 -एस . एस . - 2 दिनांक 27 - 3 -1985 के अनु 
सरण में तथा संलग्न अनसनी में निर्धारित शर्मा के रहने हए 
मै , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपसंघों के संचालन 
• से उक्त स्थापना का और 3 वर्ष की अति लिा छट प्रदान 
करता ह , दिनांक 1 - 3 - 90 से 28- 2 - 93 क बार होगा जिसमें 
यह तिथि 28 - 2 -03 भी शामिल है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारिणे को अपना 
दृष्टिकोण राष्ट करने का यक्तिगक्स अधमर दगा । 


अनुसूची-1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पसार नियोलक कहा गया ह ) सम्बनिता मोर भविष्य निधि 
आयक्त , को एमी विवरणगां भेजेगा और एग लेग्सा रखेगा 
पथा निरीक्षण के लिए एगी पविभाएं प्रदान कर गा ओ लेन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय -समय पर निदिष्ट नर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उम सामहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना चकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति में कम हो जाते 
है नो यह रनव की जा सकती है । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत शारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम का 
मंवाग करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
त्याने दिया जाता है तो छ ट रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एमे निरीक्षण प्रभारी को हो माग की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 का उपभाग ( २ - १ ) के खण्ड - क 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जमा अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विटापियों का प्रस्तत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का मंदाग लेखाजों का अन्तरण निरीक्षण र का 
पंदाय आदि भी शामिल है , हने वाले सभी नागों का बहन निगो 
" क धारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा उसावित सामहिक 
बीमा स्कीमों को नियमों की एक पद और माता कभी काम मंशो 
धन किया जाये , तम उम संशोधन की प्रति तथा संचारियों को 
बह - संसपा की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनाद स्थापना के 
मना पटट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदगणों के शम निशिनों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
सलीम के अन्तर्गत होते , बीमा त्याभों के संदार का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोजक इस स्कीम के 
अमीर आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उगके हकवार 
काम निशितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सनिश्चित कर ग । 


5 . यदि कोई मा कर्मचारी भविष्य निधि झा TT टन 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त पिसी स्थापना की भविष्य निधि 
का हले से ही गदम्य हो , उसको स्थापना - नियोजित किया 


बी . एन . मोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
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STATE BANK OF INDIA 

( b ) Shareholders with 50 and above unencumbered 
CENTRAL OFFICE 

shares registered in their own rights , are cligible 

to contcst the election . 
Bombay-400 021, the 26th April 1993 
NOTICE 

$ d / - (Illegible ) 
A General Meeting of the shareholders of the Statc 

Chairman 
Jank of India will be held on Monday, the 31st May, 1993 
t Birla Matushii Sabhagur , 19 , Marine Lines, Bombay 
00 020 , at 10 . 30 a . m . for the transaction of the following 

The 27th March 1993 
usiness ; -- - 

NOTICE 
to elect two directors to the Central Board of the 
Bank under the provisions of Section 19 ( 1 ) ( c ) of the Ne). SKD / 0725. In terms of Section 29 of the State Bank 
State Bank of India Act, 1955 , 

of India ( Subsidiary Banks ), Act, 1959 , the State Bank of 
2 . The nomination forms for the election of the directors , 

India , after consulting the Board of Directors of the State 
re available with the Secretariat of the Chief General Bank of Travancore and with the approval of the Reserve 
Lanagers at all the Local Head Offices and the Central Bank of India , have appointed Shri K . Ramakrishnan ag 
loard Secretariat at the Central Office of the Bank . The 

Managing Director of State Bank of Travancore as from 1st 
ordination forms with all connected documents should bo 
eceived by the Managing Director at the Bank s Central 

April 1993 to 31st March 1995 (both days inclusivo) vice 
Office not less than 14 clear days before the date fixed Shri J. C . Soares. 
or the niceling , 

Sd ) . ( Illegible) 
3 . ( a ) Shareholders with 5 shares and above registered 

Chairman 
for a minimum period of 3 months prior to the 

date of the meeting are eligible to vote . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF INDIA 
New Delhi-110002, the 22nd March 1993 

CORRIGENDUM 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No . 3 NCA ( 5)/ 5/92 -93 - - In notification No . 3NCA (4 )/3 /89 -90 dated 9 -11 -89 delete the name of under inentioned member 
appearing at Sr. No . 13 . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


Si, No . 


Membership No. 


Name & Address 


86051 


Shri Pramod Kumar, Co. F & A Wing , 
NH .P . C . Tanakpur , H . C . Project, 
F. O . Banbassa : 262 310 , Dist . Nainital. 


A .K . MAJUMDAR , Secretary 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


w 


a 


- 


- - 


The 23rd March 1993 
No. 3NCA (+)/8 /92 -93 ---In pursuance of Regulation 18 of the Chartered Accountants Regulations 1988 , it is hereby notified 
that in exercise of the powers conferred by Clause ( C ) of Sub -Section ( 1 ) of Section 20 of the Chartered Accountants Act, 1949, 
the Council of the Institute of Chartered Accountants of India has removed from the Register of Members of this Institute on 
account of non -payment of the prescribed fees , the name of the followingmembers w .e .f, thedatesmentioned against their names . 
SI. No Membership Number Name & Address 

Date of remo 

val of name 
2 

- - -- - - - - -- - --- ---- -- - - - - 

*** 

- -- - 

- - -- . - - . 
14223 ShriRavinder Nath 

1- 10 -92 
48 - C , Friends Colony (East), 

Matbura Road , New Delhi-110065. 
18215 Shri A . Balasubramanian , 

9- 12 - 1991 
Punjab National Bank , Zonal Office , 

Firoze GandhiMarket, Ludhiana : 141 001 
24104 Shri Vipin C , Singh , 

1- 10 -92 
22 . Deshbandu Apartment, 

Kalkaji, New Delhi- ; 110019 . 
80089 Shri Ram Gopal Kabra , 

1 -10 - 92 
Avis Rent A Car System , 
Unit Arab Emirates Rent A Car , 

P . O . Box 6891, Dubai- U .AE. 
81346 Shri Anil Kumpr Jain , 

1 - 109 ? 
M / s , A . K . Jain & Partners , 
39 - B , Ahinsa Vibar , 27/ 1, Sector- IX , 

Rohini, Delhi- 110085 . 
— - - - -- - - 

- - -- - - --- - -- 

- - - - - . . . . .. 
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T2 


2 


3 


82140 


9 -12 -91 


9 -12 - 91 


82523 
82851 


1- 10 -92 


83421 


1 - 10 - 92 


83650 


9 - 12 - 91 


84516 


9 - 12 -91 


84727 


1 - 10 -92 


83581 


9 - 12 -91 


83866 


1-10- 92 


86749 


1- 10 -92 


87631 


9 - 12-91 


87811 


Shri Sudershan Kumar , 6904 Nabi Karim , 
Pahar Ganj, New Delhi : 110055 . 
Sbri Anil Kumar Wadhwa , 
30 / 3 , Punjabi Bagh Extn ., Delhi : 110026 . 
Shri Balbir Singh Jafal, 
3 , Modella Kothi, Majitha Road , 
Amritsar : 143 001 . 
Shri Anil Kumar Agarwal, 
2369 / 14 , Bcadon Pura, Gurudwara Road , 
Karol Bugh , New Delhi : 110005. 
Shri Naresh Chand Agarwal, 
1/5252, Balbir Nagar, Street No. 8 , 
Shahdara , Delhi : 130032 . 
Shri Deepak Kandhari, 
A - 15 /3 , S . F . S . Saket, New Delhi-110017, 
Shri Chandra Kiran Koul, 
16 , Kasturba Nagar, Jalandhar Cantt 
Shri Asbok Sareen , 
14, Schdev Market, Opp . P & T Colony, 
Julandhar : 144 001. 
Shri Anoop Kumar, 
79 , Nightstar Drive , Richmoud Hill, 
Ont:ric , Cananda LAC 8H5. 
Shri Aziz Ahmed Khan , 
8. Zakir Bagh , Opp . Hotel Surya Best Western , 
New Delhi-110026 . 
Shri Maoish Vimal, 
E - 184, Greater Kailashı-I, New Delhi : 110048 . 
Shri Sanjay Chandak , 
C /o . M /s . Gupta Chandak & Associates, 
R . No . 401, R . D . Chambers, 16 / 1 ), Arya Samaj Road, 
Karol Ragh , New Delhi : 110 005 . 
Shri Inder Mohan Singh , 
8543 Roshanara Road , Delhi : 110 007 . 
Shri Vijay Ghei, 
C / o . Shri Y . K . Ghei, Ram Niwas , 
Opp . G .P. O ., Faridabad . 
Shri Vineet Tandon , 
308 , Hemkunt Chamber, 
89 Nehru Place , New Delhi : 110019. 
Shri Sanjay Kumar Aggarwal , 
C -8 , Kalindi Colony, New Delhi : 110065. 
Shri Mahonder Kapoor, 
211, Som Dutt Chambers, II, Building No. 9, 
Bhikaji Cama Place, New Delhi : 110066 . 
Shri Rajesh Laddha , 
A - 184, Derawal Nagar, Delbi: 110 009. 
Shri Rakesh Chand , 
C /o . M /s. Gupto Chandak & Associates, 
R , No. 401, R . D . Chambers , 16 /11, Arya Samaj Road , 
Karol Bagh , New Delhi : 110005 . 
Shri Anant Bihari Pandey , 
C /o . Anant Pandey & Associates , 
M -18 , Rajouri Garden , New Delhi : 110027 . 
Shri Pramod Kumar, 
H . No. 190 , Sector 15- A , Faridabad -221002 . 


1 - 10 . 92 


87877 


1 -10 - 92 


88012 


9 - 12 -91 


88061 


9 - 12 -91 


88073 


9 - 12 -91 


88077 


9- 12-91 


88234 


9 - 12 -91 


88568 


1 - 10 - 92 


89930 


1 -10- 92 


86031 


1 - 10 -92 


A .K .MAJUMDAR. Secretarv 
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Calcutta -700071, the 15th March 1993 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3ECA /8 /5 /92-93 - In pursuance ofRegulation 100 ) (iii ) of tho Chartered Accountants Regulations, 1988 , it is liereby noti. 
fied that the certificate of practice issued to the following members have been cancelled as they do not desire to hold the same, 


+ 


_ 


L 


e - LLLLLLL 


S . No. 


MRN 


Member Name & Address 


Canc Date 


- 


Nuru 


045012 


28 -08 - 92 


051428 


3 -01- 93 


Mr. Harish Kumar ACA , 
C /o . Manoj Textiles, Ist Floor, 
201, B . M .G . Road , Calcutta- 700 007. 
Mr, Gupta Jai Narayan FCA , 
J. Gupta & Co., Room No . 10, 2nd Floor, 
12 , Waterloo Street , Calcutta -700069, 
Mr. Gupta Jagdish FCA , 
89 / 26A , Ramdas Gargari Road , 
Bangur Park , Dist. Hooghly , Rishra -712 248 . 


053469 


01 -12-92 


A . K . MAJUMDAR , Secretary 


Kanpur- 208 001, the 12th February 1993 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 


No. 3CCA ( 4 ) ( 8 )/92 - 93 - In pursuance of Regulation 18 of the Chartered Accountants Regulations, 1988, it is hereby notified 
that in exercise of the powers conferred by Section 20( 1)( c ) of the Chartered Accountnats Act, 1949, thc Council of the Institute 
of Chartered Accouptants of India has removed from the Register ofMembers of this Institute on account of non payment of 
prescribed fees, the name of the following member with effect from the date mentioned against his name : 


- 


- 


- - 


- 


S . No. 


MRN 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


I. 


- 


Canç. date 
01- 10 -92 


Member Naine & Address 
Mr. Om Prakash Gupta 
B - 1 , Vijay Nagar Colony , 
Palu Sahibabad Road , Aligarh - 202001, 


004540 


. - - - 


- 


- - - 


- 


ALUU 


A .K , MAJUMDAR, Secretary 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 


Patna - 800001, the 17th March 1993 


Member 
4 . Shri Gobardhan Prasad Singh Dy. Manager , 

Industrial Relations, Sone Valley Cement ( Ltt ), Japla , 
Palamu. 


No. 42 - V - 34 / 11 / 1 / 78 - Eytt. ). — It is hereby notified that 
ocal Committee , Japla with the approval of the Government 
of Bihar has been reconstitute for Japla Arca under Regula 
ion 10 - A of Employoos State Insurance General Regulations 
.950 with the following members with effect from the date 
of notification . 


Member 
5 . Shri Anuj Kumar Sinha Dy. Personnel Manager, 

Sone Valley Cement ( Ltd .) Japla , Palamu. 
Under Regulation 10 - A - 1(e ) 

Member 
6 . Shri Braj. Nandan Singh , Maha Mantri, Japla Coment 

Worker s Union , Palamu. 


Undor Regulation 10- A - 1(a ) 


Chairman 


1. Assistant Labour Commissioner , Palamu. 


Under Regulation 10 - A - 1 ( c ) 


Member 
7 . Shri Nageshwur, Mantri, Rohtas Industries Mazdoor 
Sangha , Dalmianagar, Rohtas . 

Member 
8. Shri Yadubansh Singh , Maha Mantri, Japla Mazdoor 

Panchayat, Palamų. 


Member 


2 . lnsulunce Medical- 1 Officer Incharge Employecs 

State Insurance Dispensary , Japla , Palamu, 


Under Regulation 10 - A - 1 ( f ) 

Member Secretary 
9 . Manager , Local Offico , Employoes State 

Corporation , Japla Palamu . 


Under Regulation 10 - A - 1 (d ) 


Insurance 


Member 
3. Shri A . C . Srivastava , Director- cum -General Manager 

(Works), Sone Valloy Coment (Limited ), Japla , 
Palamu. 


MOHAN LAL 
Regional Director 

E . S , I. Corporation , 
Regional Office : Patna : Bibar . 
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No. 42- V - 34 / 11 / 1 / 78 -Estt.1. - - It is hereby notified that 
Local Committee, Mokanah , with the approval of the 
Government of Bihar , has been reconstituted for Mokamah 
Aroa under Regulation 10 - A of Employees State Insurance 
General Regulations 1950 , with the following merobers with 
effcct from the date of notification , 


Under Regulation 10 - A -1 (a ) 

Chairman 
1. Dy. Labour Commissioner, Patna 
Under Regulation 10 - A - 1(C ) 

Member 
2 . Insurance Medical Ofllcer Incharge Employees State 

Insurance Dispensary , Mokamah , Patna . 
Under Regulation 10 - A - 1 ( d ) 

Member 
3. Personnel Manager, Bata India Ltd ., Mokamah , 
Patna . 

Member 
4 . Personnel Manager, Bharat Wagon & Lingineering 

Company (Ltd .) Mokamah , Patna. 


Meniber 
3 Shri Rajendra Suh , Employer , M / S Naresh Metal 
Industries , Industrial Prangan , Dharmpur, Darbhanga, 

Member 
4 . Shri Sarwan Kumar Jhun - Jhun -walu Fmployer , Rani 

Sati Fertilizer ( Pvt. Ltd. ) New Industrial Prangan , 
Donar, 

P . O . : Bhilkichak , Darbhanga . 
5. Shri Bhagwan Gupta , Partner . 

Mithila Flour Mils , Chuna Bhatta , 

Darbhanga . 
Under Regulation 10 -A -1 ( c ) 

Member 
6 . Shri Achonu Yaduv , General Secretary Darbhanga 

Pramandal Labourer Union P . O .: Sakari, Darbhanga . 


Member 
7 . Shri Ramil Kant Day, Karmachari M / s Ram Sati 

Fertilizer ( Pvt. Ltd . ) New Industrial Prangan , Donar, 
P . O . : Bhilkichak , Darbhanga . 


Member 


5. Personnel Manager Bihar Co - Operative Weavers Spin 

ning Mills , Mokamah , Patna . 


Member 
8 . Shri Majobour Rohnian , Vice Chairman Darbhanga 

Pramandal Labourer Union P . O . : Sakari, Darbhanga. 
Under Regulation 10 - A - 1 ( f) 

Member Secretary 
9 , Manager , Local Office , Employees State Insurance 
Corporation Darbhanga . 

MOHAN LAL 
Regional Director 

E . S . 1. Corporation 
Regional Office : Patna ; Bihar 


Under Regulation 10 -A - 1(e) 

Member 
6 . Shri Hara Krishna Singh , Maha Mantri Hincl Mal 

door Panchayat, Bharat Wagon ( Ltd .), Mokamah , 
Patna. 


Member 
7 . Shri Ram Naresh Singh , General Secretary Maculowell 
Employces Union , Hathidah , Patna. 

Member 


REGIONAL OFFICE ORISSA 
" PANCADEEP BHAWAN " JANFATH : UNIT : IX 

Bhubaneswar- 7 , the 26th March 1993 


Subject : Re -constitution of Local Comrojttte . 


8 . Shri Anmole Kumar, Secretary , Soot Mills Mazdoor 

Sabha, Mokamah , Patna . 


Under Regulation 10 - A - 1( f ) 

Member Secretary 
9 . Manager , Local Office , Enployees , State 

Corporation , Mokamah Patna. 


Insurance 


MOHAN LAL 
Regional Director 

E . S . I. Corporation 
Regional Office : Patna : Bihar 


No. 44 - V - 34 / 12 / 13 / 82 - Bft . - In partial modification of 
this office notification dt. 29 - 1 -93 , it is hereby notified that 
the local Committee, Hirakud set up under Regulation - 10 
( A ) of the E .S .I. (General) Regulation 1950 has been re 
constituted consisting of the following members with effect 
from the date of the issue of this notification . 

Chairman 
1. Undor Regulation - 10 -A - (i) ( a ) Deputy Labour Com 
missioner , Sambalpur. 

Member 
2 . Under Regulation - 10 - A - (i) (6 ) District Labour 
Oflicer , Sambalpur (Govt. nomince ) 

Ex -Officio Member 
5 . Under Regulation - 10 - A - (i ) ( c ) The Insurance Medical 

Officer - In - Charge , E . $ . I. Dispensary , Hirakud . 


No. 42- V -34 / 11 / 1 / 78 -Estt. I. - It is herebeby notified 
that Local Committee, Darbhanga with the approval of 
Govornment of Bihar has been reconstituted for Darbhanga 
area under Regulation 10 - A of the E .S .I. General Regulation 
1950 with the following members with effect from the date 
of notification . 
Under Regulation 10 - A - 1(a ) 

Chairman 
1. Assistant Labour Conmissioner, Darbhanga , 
Under Regulation 10- A - 1( c) 

Member 
2 . Insurance, Medical Officer Incharge Employees State 

Insurance Dispensary , Darbbanga, 
Under Regulation 10 - A - 1 ( d ) 


Member 
4. Under Regulation - 10 - A - ( i) (d ) ( Employers Roprescn 
tatives ) 

Member 
(i) Sri G . Sethy, Asst. Manager Hitakud Industrial 

Works , Hirakud . 


Member 
( ii ) Sri L . M . Mishra , Personnel Executive Indian 

Aluminium Co. Hirakud, 
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Member 

Member 
( lil) Si Bikush Chandra Das, Porscnnel Officer Alu 
minium Industries Ltd , Hirakud . 

(1 ) Sri Jiban Dahanga Employee of Aluminium 
5 Under Regulation - 10 -A - 111c ) ( Employees Represen 

Industries Ltd ., Hirakud . 
tative ! ) . 

Member Ex -officio Secrelary 
Member 
(i) Sri L . K . Das, General Secretary Hirakud Industrial 

6 . Under Regulation - 10 -A - (i) (f ) The Manager Local 
Works Labour Union . 

Once , C . S . 1. Corporation Hirakund , 
Member 
( ij ) Sri Şuryn Kumar Bohidar , President, Indian W01 

B . K . SAHU 
kers Union , Hirukud . 

Regional Director 


EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION ( CENTRAL OFFICE ) 

New Delhi- 110001, the gth April 1993 
No. CPFC , 1( 4 ) TN (555 )/ 93/ 1880 . -Whereas it appcars to the Central Provident Fund Commissioner that the employers & 
thic inajority of the employees in relation to the following establishments have a greed that theprovisions of the Employce s Provi 
dent Fund & Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) should be made applicable to their respective establishments namely :- ) 
Sr, No. C ode No. Name & Address of the Estts . 

Date of Coverage 

- -- - - - - - - - - - 
TN / 30136 M /s. Asia Tobacco Co . Ltd., 

1- 11 - 92 
5, Mohan Kumara Mangalam Street , Nungambakkam , 

Madras - 34 , including branches . 
TN / 30135 M /s . Supra Marketing Associates , 

1 - 4 -92 
1. Second Street, Nandanam Extension , 

Madras-600035 Including branches . 
TN /24992 M /s . A - 1320 , Kecliyoor Primary Agrl, Co. op . Bank, 

1 - 10- 92 
Keelaiyoor Post,Melur Teluk . ( TN ). 
TN /27553 M /s. Thangasaradaha Nursing Home, 

1-3 -92 
2896 , South Main Street, Thanjavur. (TN ). 
TN /25838 M / s . Taurus Engineering Co . , 

1-3-92 
No . 16 , Sidco Industrial Estate , 

Phase- II1, Hogur -635126 . 
TN /25852 M / s. Sharp System s & Industrial Agency , 

15 - 5-92 
No . 10 /2 , Old Bangalore Road , 

Hosur- 637126 , Dharanipuri (Dt.) TN , 
TN / 25833 M /s, Lakshmi Ganesha Textiles ( P ) Ltd ., 

1 - 4 - 92 
Anugraha , 1334 , Avadashi Road , Peelamedu , 

Coimbatore - 4 including branch . 
TN / 30105 M /s . R . S .B . Engineering Company, 

1- 7-92 
12 , Eagel Vallaimman Koil Street, 

Thiruvottivur,Madras- 19. 
TN / 30098 M /s . Appolo Engineering Works , 

1 - 8 - 92 
No . 24 , Rajajce Street, Mathiazhagan Nagar Padi, 

Madras - 600050 . 
TN /PC /478 M /s . Saavi Sccurity Bureau , 44 

1 - 7 -92 
Pudupalayam Anna Nagar ( Extı .) 
Saradambal Temple, (Back Side ), 
Pondicherry -605005 . 


- 


- - -- 


- 


- 


- . . - 


- . 


- - 


. - 


. - . 


. - 


- 


. - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub - section (4 ) of section 1 ofthe said Act, 1, B . N . Som , Central Pro 
vident Fund Commissioner hereby apply theprovisions of the siad Act to the abovementioned establishments from and with cffect 
from the date mentioned against thç name of each of the said establishmenis , 

BN. SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


New Delhi-1, the 30th March 1993 


In the said notification against the name of Sh . C . P . S . 
Narula , Chi f Fxccutive Escorts Ltd ., Bahadurgarh , Patiala , 
the following niny be inserted . 


No. Conf. 5 ( 11 ) 88 / PB / 1177. -- 111 pursuance of Sub 
paragraph ( 1 ) of paragraph 4 read with paraglaph 5 of the 
Employees provident Fund Scheme, 1952 the Chairman , 
Central Board of Trustees, Employees Provident Fund here 
by makes the following amendment in the no‘ification No. 
Conf. 5 ( 11 ) 88 /PB dated 29 -5 - 92 issued by the Central Pro 
vident Funzl Commissioner notificd on 13 6 - 92 in Part- III 
Section IV of the Gazette of Inlia . 


" Shri H . S . Makhni, The Textile Manufacturers Associa 
(10n1 ( Regd . ) Amritsar ." 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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The 31stMarch , 1993 
No. CPFC . 1(4 )/DL /(525)/93/ 1220 - -Whereas it appears to the CentralProvident Fund Commissioner that the employers & the 
majority of the employees in relation to the following establishments have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 195 ? ), should b : mado Applicable to their respective establishments namely : 


S . 
No. 


Code No. 


Name & Addross of the Estts, 


Date of coverage 


1 . DL /8563 


1- 10 - 86 


M /s. Alcatel India , Grandlay Cinema Complex , Community Centre , 
New Friends Colony, New Delhi-110065 . 
M /s . Allied Security Services, G - 3, Mandir Building, Leela Ram Mkt., 
N . D .S . E .-II, New Delhi. 


2 . DL / 13544 


1 - 8 - 91 


KL -LV 


Now , therefore , in exercise of thr powers conferred by Sub - section (4 ) of section 1 of the said Act, 1, B . N . Som , Central Pro 
vident Funi Commissioner horoby apply the provisions of tho said Act to the abovementioned establishments from and with effect from 
the dato mentioned against thename of cach of the said establishments , 

B .N , SOM , Central Provident Fund Commissioner 


No , CPFC . 1(4 )/WB(544 )/93 /1113--Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the cmployers & 
the majority of the employees in relation to the following establishment have agreed that the provisions of the Employees Provident 
Finis & Misool .1neous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be madeapplicable to the respective establishment namely : 


S . 
No . 


Code No. 


Name & address of the cotts, 


Date of 
coverage 


1 , WB/25137 


M /s. Rukmani Tea Industries Pvt . Ltd ., Nilh at House 7th Floor, 11 , R . N . 
Mukherjee Road , Calcutla -700 001 including its branch . 


1 - 7 - 86 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -scction (4 ) of section 1 of the said Act, I, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the abovementioned establishment from and with effect 
from the date mentioned against the names of the said establishment. 

B .N . SOM , Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC . 1 (4 )RN (549 )/93/ 1226 – Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the employers & 
the majority of the employeos in relatiion to the following establishments have agreed that the provisions of the Employees Pro 
vident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be made applicable to their respective cstablishments 
namely : 


S . 


Code No . 


Name & Address of the Estts , 


Date of 
covcrage 


No . 


1. 1KN /14810 


1 - 9 -91 
1 - 4 - 92 


2 . KN / 15093 
3. KN /14835 


M /s. Marshal Security Services, Mangala Layout, Oil Mill Road , Lingarajapuram , 
Bangalore - 560084. 
M /s , Bitliboi Financial Servic39 Ltd ., 99 /2 , 99 /3 , N . Road , Bangalore -560002 . 
M /s . Vigil Security Systems Pvt . Ltd ., No. 1 , B .C . C . Complex, Wheeler Road , 
Bangalore - 5 . 
M /s. Vinolya Enterprises, 25, 9th G Street, Jogupalya, Uisoor. 
M /s. HIUOS (Humanistic Institute for Co- operation with Developing Countries ), 
Wheeler Roed , Extension , Bangalore -25 . 


1 - 11 - 91 
1- 12-91 


4 . KN / 14800 
3. KN /14783 


30 - 11- 90 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub - section (4 ) of section 1 of tho said Act, I, B . N . Som , Central Pro 
vidont Fund Comissionar herehy apply the provisions of the gaid Act to the abov... antio ed establishmonts from and with effect 
from the date mentioned against the name of the cach of the said establishments . 

B . N , SOM , Central Provident Fund Commissioner 


NO . _ _ 


No. CPFC . 1 (4 ) TN (552 )/93/ 1230 - Whorcag it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the employers & the 
majority of the employees in relation to the following ostablishments have agreed that the provisions of the Employee s Provident 
Funds & Miscellançous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), should bo inade applicable to their respective establishments namely : 
Sr. Code No. Name & Address of the Estts . 

Date of 

coverage 
- - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - 
1 2 

4 
- - - --- - .. . - - - - - - - - - - - -- - 

- - - --- - - - - - - 
1. TN /30103 M /s. Sanka Graphics (P ) Ltd ., 43 , Kasturi Rangan Road, Madras-18 . 

1 - 4 -92 
2 . IN / 24865 

M /s. Ramanathapuram District Cottage. Match Manufacturers Association (Regd . 
No, 42 /75), 19 - A , Ethel Hasycy Road , Sattur-626203, TN . 

1 - 4 -92 
3 , TN /24877 M /s. Sasi Fire Works, 88 , Ayani Nador Stroet, Sivakasi-626123 . 

1 -5 .92 
4 . IN /23553 

M /s . TPD -995 , Chinnachari Milk Producers Co -op. Society , Chinnachari, Agram -Chari 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- - 


-- - . . . 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 
- - - - - - - 


- - - - - - 

- - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


i 


2 


4 


- 


- - 


- 


. - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


1 - 11- 89 


5 . IN / 29018 
6 . IN /30151 


1 - 11-92 
1 - 11 -92 


7 . TN /30187 
8 . TN /30008 


1 - 10 - 92 


3 

- - - - - - 
Post ( Via)Madaroor, N .A . Dist. 
M /S . A . V .M . Hospit . 1, 135. Palayan Koltai Road , Triticorin -628003 . 
M /s , Moha Interprises & Co ., 77 , Bazullah Road , T . Nagar, Madras -600017 
including tree.ch . 
M /s. Shonti Electricals Agency (P ) Ltd ., 19 , Jogier Sticet, Medras -600034 . 
M /s . Spectrum Engin ling Co ., Neer Container Tarininal, Madras Port Trust, 
Rajaji Salpi, M :.dri3-1 . 
M /s . Adithyi , No. 24 , West Mada Church Street, Royapuram , Madras -600013 . 
M /s, Krishnapuram Milk Process Co -op . Society , Krislınapuram , Polur Taluk, 
T , S , Distt. 
M /s. Kalpakkım Inrlustrial Co -op . Servic - Sociсty Ltd ., Kalpakkam , Chingleput 
Distt.-603102 
M / s, G . C . Paul, 8 - E , Valmiki Street, T . Nagar, Madras- 17 . 
M /s . The Tamil Nadi, Brick & Tilc Mfrs Industrial Scrvice Co -op . Society Ltd ., 
7 , Jayam ıl Street, Shnoy Nagar, Madri5 -600030 . 


9 . TN /30183 
10 . IN /23778 


1- 1 -92 
1 - 10 - 92 


1- 7 - 90 


11, TN /23673 


1 -11-89 
1 -12-92 


12 . TN /30174 
13 . TN /30172 


1 -11- 92 


Now , therfore , in ex .rcis of tlı powers conf-rr d hy sub -9 ction (1 ) of suction 1 of tho suid Act, I, B . N . Som , Central Pro . 
vident Fund Commissionslivreby apply th provisions of th : 9911 Act to thrubov :ni ntio . 1 establishınants from and with effect 
from the dato mentioned ageinst the name of ach of the said cstablishments imo 

B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner 
No. CPFC , 1 (4)/KN (553)/93 /1234 - Whercils it appears to thr Central Provident Fund Commissio .zor that the employers & the 
majority of the omployers in relation to the following 31oblishm -nts havi agreed that the provisions of the Employees Providnt Funds 
& Miscellaneous Provision4 Aot, 1952 ( 12 of 133 ? ), 72001 I ) , ili1: a ilic :bl : to thoirr ectiv establishments namely : 


- 


S . 


Code No . 


Nam : & Address of the Estts , 


Dat of 
coverage 


NO . 


1 - 11- 90 


1 , KN / 12592 
2 . KN /15088 


M /s, Nirmala Trav - ly , P . M . R :10 Road , Mangalore , 
M /s, Krabu Vy 9.1ya Seva. Şahnkari Sangha Niyanitha, Chkkballapur -362101, 
Kalol Distt. 
M /s. Talık Agricultural Co -op . Markı ting Sociсty , Tumkur, 
M / s. S . S . Industries, 3rd Cross , Pritchand Road , Robertsonpet, K .G . A . 563122 


3 . KN / 14324 
4 . KN /14826 


31-8 -90 

1 - 4 -91 
1 - 3 - 92 


Now ther--fori", in cx" Tcis : of th : powrs co for idly s ıb - ction ( 1) of s. ction 1 of the said Act, I, B. N . Som , Central Pro 
vident Fund Commissioner licreby apply the provisions of th “ suid Act to the abovenientioned establishments from and with effect 
from tho dato mentioned against the name of each of the said establishments , 

B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner 


No. CPFC 1(4 )AP (557 )/93/ 1238 - Wliercas it appears to the Crntral Provident Fund Commissioner that the employers & th 
majority of the employees in relatior to tu following 918 bliskim nts hevign x 1 11 fiovisoris of thr Fmployee s Provideni 
Fund & Misccllancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should b made applicable to their respective establishments namely : 


Name & Address of the Estts , 


Sr. Code No. 
No . 


Date of 
coverage 


1 . AP /21888 

M / s . Ranga Reddy Digt. Backward Classes Coor , Service Society Ltd ., 
H . No . 5 -9 - 22 /97 , Adharshnagar, Hyderabad -500463 . 

1 - 7 -91 
2 . AP /22109 M /s. Annarurna Construction Mylargadda , Sccunderabad , AP . 

1 - 10 -91 
3 . AP / 22322 M /s. Unicorn Biotek Ltd ., Tirumul Complex , S. D . Roud , Sccunderabad -500003 . 

1-492 
4 . AP /22410 

M /s . Cynos ! r Srismic S rvic s Pvt. Ltd ., 19 -SRT, Ameerpet Colony , 
Hyderabad- 500016 including branches. 

1 - 2 -92 
5. AP/ 22451 

M /s . Raviga Growth Fund Ltd ., 1- 10 -72 /4 /1, Chikoti Garden , , Begumpet, 
Hyrlerabad - 500016 , 

1 - 4 - 92 
6 . AP/ 22573 

M /s. Rama Krishna Anto Seonnrrs Ncar Golden Jubilcc Port Hospital NH 5 Road , 
Visakhapatnam -6301024 , 

1- 7 -92 
7. AP /22581 

M /S. R . R . Transport, H , NO . 39- 11 - 16 , Plot No. 46 /47 Murall Nagar 
Junction , Visakhapatnam , 

1 - 9 -92 
Now , therefore , inexcrcise of the power s confrurod ty si l -gclior (4 ) of Siction Ionic said Act, 1, B . N . Som , Central Pro 
vident Fund Commissionerhere hyarply the provisors of said Act to the aloy mention dcstablishments from and with cffcct from 
the date mentioned against the name of cech of the said stabli : frunts , 

- - - - - - - - 

B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner, 
13 — 49 GI/93 


11744 THE GAZETTE OF INDIA , MAY 1, 1993 (VAISAKHA 11 , 1915 ) (PART III - SEC , 4 

- -- * - = - 

- = - - - - - = - = = - - - - -- = 

= 
No . CPFC 1(4)MH ( 560)/ 93 /1242-- Wherceg it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the cmployers & the 
majority of the employors In relation to the following establishimopts have ag.cod that the provisions of the Employee s Provident 
Funds & Misccllaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made applicabl: tu thcir respective catablishment namely : 


LLLLLLLES- 


EL- HOKHL VHL 


Sr. Çode No . 


Name & Address of the sits . 


Dale of 
coverage 


No. 


1. MH /60592 
2 . MH /60688 
3. MH /60738 
4 . MH /60247 


1- 9 - 91 
1 - 5 - 92 
1- 6 - 92 


M /s . Maroti Narayan Chawhare Malviya Ward No . 22 , Warosa , Dißt, Chandrapur. 
M /s. Shivashri Sog irlty Fire Servic :, 44, Shivaji Nagar Yeotmal (MS). 
M /s. Ashirwad Mahila Nagari Salakari Bank Ltd ., Hinganghat Dist, Wardha (M . S.) 
M /s. Einployees State Insurance Schenc, Employces Co -op . Crcdit Society 
Ganeshpeth Nagpur . 
M /s. New Datta Builders Gajlata Arcade , First Floor, 1155 E Sykes Extension , 
Kolhapur -416001. 


1 - 1 - 91 


5 . MH /29322 


1 - 10 -91 


Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, I, B .N . Som , Central Pro 
vidont Fund Commissioner hereby apply the provisionsofthe said Act to the above mentioned cstablishment from and with effect 
from the date mentioned against the name of cach of the said cstablishments . 

B . N . SOM , Contral Provident Fund Commissioner, 


N » . CPFC 1 (4 )DL ( 561) /93 / 12-17 -_ Whraag it appears to thy Central Provident Fund Commissioner that the employers & the 
majority of the employzes in relation to th : following stablishments hav.) agreed that the provisions of th : Employee s Provident 
Funds & Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should be made applicable to thoir rcspective cstablishments namely : 


Sr . Code No . 


Name & Address of the Estts . 


Date of 
coverago 


No. 


1 - 7 -92 


1. DL/ 14526 
2 . DL / 14531 


1 - 8 - 92 


3. DL / 14483 


M /s . Novels Sccurity Centre, CD -90C , D . D .A . Flats , Pitam Pura , Delhi-34 . 
M /s. Vidiani Engineers Ltd ., 608 , Vishal Bhavan 93 , Nohru Placı, New Delhi-110019 
including its branch - 3/Doptts. 
M /s , Allied Traders, 44 - A , Sarve Priya Vihar , Near O . B . C . Bank Hauz Khas. 
New Delhi- 16 . 
M /s. Fabro Industries , A - 33 / A , Gali No . 4 , Anand Parbat Industrial Area , Delhi-5 . 
M /s, DPH Export , 3 /16 , Kalkaji Extension , New Dclhi- 19 . 


4 . DL / 14726 
5. DL/ 14744 


1 - 3 - 92 
1 - 10 - 92 
1 - 10 - 92 


Now , thɔrefore, in cxorcise of the powers conforrod by sub -scction (4) of section 1 of the said Act I, B . N . Som , Central 
Provident Fund Commissioner hcrcby apply the provisins of the said Aot to the above mentioned establishments from and with 
effect from the date mentioned against the name of cach of the said establishment. 

B , N , SOM , Central Providont Fund Commissioner 


No , CPFC 1(4 )GJ( 563 )/ 93 / 1250 - Whereas it appears to the Contral Provident Fund Commissioner that the omployers & the 
majority of the employees in relation to the following cstablishments have agreed that the provisions of th Employee s Provident 
Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to their respective establishments Namely ; 


Sr. Code No. 


Nam 


& Address of the Estts. 


No, 


Date of 
coverage 


1 . GJ/18688 M /s. Shreeji Contractors Patel Falía Dharoli Tal, Jagadia Distt. Bharuch , 

1 - 7 - 91 
2 , GJ/ 18693 M /s. Trimurti & Co. Kribhconabar O . N .G . C ., E .I.L .R .P . L , Surat. 

8 - 9 - 90 
3 . GJ/ 18694 M /9, Anand Construction At & Post Hazira , Distt., Surat, 

1 - 9 - 90 
4 . GJ/ 18826 M /s. Neo Structo Costruction Ltd ., Al A4 Narayan Park Jchhapore , Surat. 

21- 1 - 91 
5. GJ/18700 

M /s. Jal? [Am S curity Servicus , C /o Hasmukh Maharaj Bchind Saroli Petrol Pump, 
At Post, Saroli Distt , Surat, 

1 - 11 -91 
6 . GJ/23208 

M /s. A Team Reproductions Pvt. Ltd ., 4 / 4 , Suh : lsningar Society B :hind Swastik 
Super Market, Ashram Road , Ahmedabad . 

1 - 3 -92 
7 . GJ/23216 

M /s. Aditya Medisales Pvt. Ltd ., C .M . 18 Opr . Via G .I.D . C . Vapi-396195 including 
branches , 

1 - 8 -91 
- - - 

- - - - - - - - 
Now , therefore , in cxercise of the powers conf- rred by sub -section ( 1) of Section 4 of the said Act, I, BN , Som , Central 
Provident Fund Commissioner horeby apply the provision of tho said Act to the above mentioned cstablishments from and with effect 
from the date mentioned against the numcofeach of th : said establishments . 

B . N , SOM , Central Provident Fund Commissioner 
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No. CPFC , 1 (4 )/GJ( 580 )/93 / 1255 - Wher as it appears to the C -ntral Provident Fund Commissioner that the omployors & the 
majority of thr employr s In relation to the following establishm nts hava agreed that the provisions of th - Employoc s Provident 
Funds & Miso llancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to thir respective establishments namely ; - 


Code No. 


Name & Address of the Estts . 


Sr . 
No . 


Date of 
coverage 


1. 


GJ/ 20382 


1 - 12 -91 


2 . 


GJ/20396 


M /s. Jolly Tea (India ) Ltd ., 156 , Konark Water Tank Road , 
Karelibaug , Baroda - 18 . 
M /s, The Great Danes, Detectives & Security , C / 16 , Sahyog Society, Gorwa Road , 
Baroda. 
M /s. R . B . Chaudhari , 62 Tirathnagar Society , Sola Rand , Ahm dabad . 
M / Jagdish Muljibhai Thakkar Kolşawala Building , Ist Floor, Bhaga Talao , 
Opp . Pandol Pole , Surat, 


31 - 10 - 91 

1 - 7 - 84 


3. 
4 . 


GJ/ 14977 
GJ/ 17085 


1 -4 -88 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of suction 1 of the said Act, I, B .N . Som , Central Pro 
vident Fund Commissioner hereby apply tho provisions of the said Act to thsabov: montioned establishments from and with offcot 
from the dato mentioned against the name of each of the said establishm : nts. 

B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner 


No, CPFC , 1 (4 )KR ( 5:11)/93/ 1261 - Wh-reas it and irs to th : Concral Provillant Fund Commission r that the employers & the 
mujority of the employzes in relation to the following cstblishments have agre - d that the provisions of the Employces Provident 
Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should bemzde applicable to their respectlve establishments namely : 


Namy & address of the Estts. 


Sr . Code No. 
No . 


Date of 
coverage 


1. KR / 11955 M /s. The Tellicherry Printing Workers Industrial Co -op . Society Ltd ., No. 5 , 

1 - 10 -92 
IND ( C ), 70 , Tellicherry . 
2 . KR / 11964 M /s, Din :sh Textiles, Vrttappoyil Chelora Villag -, P . O . Eachor, Kannur Dt. 

1- 10 -92 
3 . KR / 11392 

M /s . Th : Cinnamor : Dist. Harijan /Girijan Molor Transort Workers Co- op . Society 
Lid ., N . C .- 902, Sundiam C 77101 . x , Cannanorç - 1. 

1-2 - 88 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Now , th refore, in cxarcis of the prvors confered by sub -sectio 1 ( 1) of snction 1 of th ” said Act, I, B . N . Som , Central Pro . 
vident Fund Connissi07 - r hreby apply th : provisions of th said Act to the above mentioned cstablishmcuts from the and with 
cff :ct fro . in the dite mentioned against th : 1130 : of cach of the siid establishinants . 

B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner, 


- 


- - - 


NO. CPFC . 1 (4 ) MH (548 /93 / 1265 — Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner that the employers & the 
majority of the cmployees in relation to th following asiablishments have agreed that the provisions of the employee s provident 
Fund & Miscellanguos Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should bo made appoicable to their respective ostablishments namely : 


Nams & Addoss of tho Estts . 


Sr. Code No. 
No . 


Date of 
coverage 


ht 


1. MH /60566 


1- 11-91 


2 . MH / 10313 


M /s. Stoic Consultant Ltd . N ., 1/ 14 , Radha Niwas Panch , Paoli Colony, 
Nagpur - 440017 . 
M /s. S.K . Prasad , Labour Contractor, H . No . 59 , Upper Bazar, Ponda , 
G01- 403401. 
M /s. (Dixit ) Enterprises , A -5 , M .I. D . C ., Amravati , 
M /s, Nerpinglai Vividha Karyakari Sahakari Society Ltd ., TA , Morshi Dist., Amravati. 
M /s. Mehta Metal Powder, M .S .I. Uppalwadi, Kamptco Road , Nagpur-440026 . 
M /s. Goodwill Transport Co., Collon Market, Chowk, Airavati . 


3 . MH /60393 
4 , MH /60316 
5 , MH /60332 


1- 1-91 
1 - 4 - 91 
1- 3. 91 
1- 4 - 91 
29 - 2 -92 


6 . MH /60678 


Now , therefore , id exercise of tho powars conferred by sub -section (1 ) of Section 1 of the said Act, 1, B . N , Som , Central Pro 
vident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned cstablishments from and with cflect 
from the date montioned against the name of each of the said establishments . 


B, N , SOM , Central Provident Fund Commissioner , 
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NO. CPFC 1 (4) TN (550 )/ 93/1269 - -Whor as it upp ar3 to th : Cintrii Porvíl.:11 Funri Com7:35ion :r thout the cmployors & the 
majority of thsemployses in rolution to thofollowing stablislim nis hiv: 180 dual the provisions of tho Employees Provident Funds 
& Miscallangous Provisions Aot, 1952 (19 of 1952 ) , should b )m2:1 : applicabl to th ir 1. 5 ? ctivo establishments namely : 


MYM 


Sr. Code No. 
No . 


Name & address of the Estts. 


Date of 
coverage 


1 . TN /24936 


1- 8 - 92 


2. TN / 29001 


1 - 10 - 92 
1 - 8 -92 


3. IN /30067 
4 , TN / 23568 


M /s, P , A , C , R SetluiramimalCarrity Triist, Dall- rs, 1,0 , C , Ltd . & B .P . C . Ltd ., 
Ramasamyraja Nagar-626204 , Thulykkapatti, R . S . (P . O . ) including branches . 
M /s. Somasuntharam Chemical Co . (P) Ltd., 19, E021 Hivy Road , Sattur-626203 
including branches , 
M /s. Tech -Sharp Build - rs (P ) Lid ., C - 39, S .cond Av ? , Anna Nagar, Madras- 10 . 
M /s . Chinnapali Kuppio Co -07 , Milk P :od 10 rs Sicisty Ltd,, T. P . D . Chianapalli 
Kuppam , B . P . O ., Vaniyambadi T . K ., N . A , Dt. 635754 . 
M /s. Vikrand Road Carriors, 29 , Subadral Str. ct, Triplicana, Mindias-5 . 
M /s. Karunregı Samidran Milk Piotuc . rs Cu - op , Souity Lid ., Karuncega Sam dram 
Village & Post . Gudiy..ttan Taluk , N . A . A , Distt. 
M /s. Vinodh Security Servic -s, 499 , M . T . H , Road (Up-stuirs), Pattanram , Madras-72 . 
M /s. Musiri Fibrcs, Umayalpuram S . yinthiligapurani P O ., Musiri Taluk , Trichy Distt . 
M /s. Y - 136, Vattavilai Primary Agil . Co -op. Bink Ltd., Thiskanın Col ? Posi, 
Kanyakumari Distt . 
Ms. Gandhiji M -nuorial Co-97. Credit Sozity Ltd., No . Y -175, Vadasery, 
Nagar -Coil 


1 - 1 -90 
1 - 12- 88 


5 . TN /23043 
6 . TN /23817 


7. TN /30216 
8 , TN /27421 
9 . TN /29014 


1 - 7 - 90 
1 - 10 - 92 
1 - 10 -91 


1- 11 -92 


10 , TN /29015 


1 - 12 - 92 


NOW 


Now ,thereforo, in sx :rcise of th : powroo forrolby sıb -3 Botol(t ) ofio of th said Act, I, B . N . Son , Central Pro 
viinit FinlConnition:r h -raby aply th : provizij 17 of the sul Aulio ti: abova in inand establishmants from and with effect 
fro d tho dato mantind against th : 111m of sich of the said establishments . 


B . N . SOM , Central Provident Fund Commissioner , 


No. CPFC . 1 ( 4) TN (556 )/93/ 1273 –W rong it appearsin th ral Provilynt F .131 C : n nisgion t that the enployers & the 
majority of thocmployous in relation to thefollowing ustulis in : its 1207a l 7271 1 : Provisions of th : Employses Provident 
Fanis a :11 Miscellan:0 .19 Provizio 13 Act, 1952 (19 of 332 ), 

11113 : 171: plc . l. folinis 1937 . ctivoestablishm : nis namely : 


Nam : & address of th - Estts . 


S . Code No . 
No. 


Date of 
coverage 


1. TN /24834 


1 - 3 - 92 


2 . TN /24835 


1 -3 - 92 


3 . TN /24836 


1 -3 - 92 


4 . TN /24837 


1 - 3 -92 


5. TN /24838 


1 -3 - 92 


6 . TN /24843 


M /s. N . N . 243 , N : Kundram Priiniry Co -op . Agrl, Bank , Korkudi Post, 
Thiruvadanał Taluk , Ramnad Dt. ( TN ). 
M /s, N , N , 80 , Nilamilagiamingılam Priiniry Agel, Co-op . Bank , Nilamalagia 
mangalam P , O ., Thiruvadanai via Ramnad Distt . ( IN ). 
M /s, Q - 1240 , M11lur Primary Agel. Co-op . Bank , Modulur Post, Paramakudi Taluk , 
Ramnad Distt. (IN ). 
M /s, N , N . 234 , Anlavorii Primary Agrl. Co -op . Biak , Andavoorani Post , 
Thiruvadanai Taluk, Ramnad Dt. ( TN ) . 
M /s , Q - 155 ,Kin21 KotiPauniry Agil. Co- op Bank Ltd ., Kaminkottal (P . O .) , 
Paramakudi Taluk -623527 ( TN ). 
M /s. N . N , 223, Mangalakudi Primary Agrl . Co -op . Bank, Mangalakudi, 
Mangalakudi Post Thiruvadanai Taluk , Ramnad Dist. ( TN ). 
M /3, N .N . 406 , P , Kodikulam Primary Agil. Co -op . Bank , P , Kodikulam , 
Pottagavayal, Via , Ramnad Disit, (IN ). 
M /s. Q -504 , Kondagai Primary Agil. Co .op . Bink, Kond19:4 -623611, Manamadurai 
Taluk , P, M , Distt . ( TN ) . 
M /s. Q -1246, Vadavaneri Puimary Agrl. Co -op . Biok , Karadarada Kudi Posi, 
Paramakudi Taluk, Ramnad Dt. (TN ). 
M /s. TheniKrishna Mills (P ) Ltd ., 1327-28 , P . riyakuluin Rod, Theni-626531 ( TN ), 
M / s, E .D , 646 , Chingperumal Gojdanpud . ir Milk Producers Co-op, Society , 
Kodukkampalayım (P . O .) , Gobic attipalayam ( 1 . K .) Puriyar Distt.-638476 ( TN ). 


1-3-92 


7 , TN / 24844 


1 - 4 - 92 


8 . TN / 24845 


1-4 -92 


9 , TN / 24846 


1 - 4 - 92 
1- 10 - 92 


10 , TN /29005 
11. TN /25858 


1- 6 -92 


Now , therefors , in oxrcise of the powers confurred by sub -s ctio .2 ( 1) of sciion 1 of the said Act, 1, B , N , Som , Central Pro 
vidont Fuad Cor . nission :r hyreby apply the provisions of th si Aci to tu : absy : inntiosid establislım nts from and with cffect 
from the data montioasd against the nam : of cach of thesaid atablisannis, 


B.N , SOM , Central Provident Fund Commissojner 
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No CPFC .1 (4)DL (566 )/93 /1276 - -Whoreas it appears to the Central Provident Fund Commissions that the employs & 
the majority of the employees in relation to the following establishment havz agreed that the provisions of the Employce s Providoot 
Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952), should be made applicable to their respective establishments namoly : 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Code No . 


Name & Address of the Estts . 


Sr . 
No. 


Date of 
coverage 


1. 


DI./14510 


1-6 . 92 


2 . DL /14509 
3 . DL/13473 


1-7- 92 


1 - 8 -91 


4 . 


DL/ 14502 


M /s. Hughes Software System ( T ) Ltd ., 2nd Floor, Nehru Place , 
New Delhi-110019-( India ) 
M /s . Ajari International Ltd ., Liaisen Omce Ploi No, 1 & 
Ishwar Nagar Mathura Road , New Dalhi-65 . 
M /s. Chauhao Jwellers, 2632- 34 Bunk Street, Rijecp Hotel 
Building, Karol Bagh New Delhi 
M /s. Gujral Design Plus Overscas (P ) Ltd ., 16 , Feroze GandhiRoad , 
New Delhi- 110024 . 
M /s . Black Panther Service : 87 Kiran Vihar, Vikis M .rg Exten ., Delhi- 110072. 
M /s. Unipran Sales Priv .tc Ltd ., 407 Rohit House (Re .r Lift ) 3, Tolstoy Mirg , 
New Delhi- 110001 . 
M /s . Ikea Trading Hong Kong Ltd ., Indi : Liaison Office , 2n1 Floor, No. 4 , 
Bi sant Lok , New Delhi-110057. including Branches. 


1 - 6 -92 
1 - 8 -92 


DL / 14577 
6 . DL/14487 


1 - 7 .92 


7. 


DL/14491 


1 -7 -92 


Nov tere fcic, in excrc ise of the powers corferied by sub -section (4 ) of Section of the said Act, 1, B .N Son , Central Pro 
vidch.1 Furd Commissioner hereby apply the provision of the said Act to the alwve mentioned establishments from and with effect 
from the date mentioncd against the nameof each of the said establishments . 

B . N . SOM , Cantral Provident Fund Commissioner 


ONTIRATT 


estabiishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of Life Insurance which are moro 
favourable to such employecs than the benefits admiablo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 
1976 (heroinafter referred to as the said Scheme ) . 


MINISTRY O FLABOUR 
(OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER ) 
New Delhi-110001, the 24th March 1993 
No. 2 / 1959 / DI / Exemp / 89 / P1. / 958 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schodule - 1 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - Section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act : 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the vald 


NOW , THEREFORE in exercise of the power conferred 
liy sub- :ction (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule JI annexed 
hereto , 1, B , N . Som , hereby exempt each of the said estab 
lishment mentioned in Schedule -I against said Schemo hos 
hcen grantca ?.y the R . P .F . C . Coimbatore from the opera 
tion of the said schomc for a period of 3 years , 


SCHEDULE - J 


Si. 


Time & Address of the establishment 


Code No. 


Effective of 
cxcmption 


C . P . F . C . 
File No. 


No 


- 


- 


1 . M /s K . S . Suhhiah Pillai & Co . (1) Ltd ., P . B . No. 18 , 

AP/2071 

1-1-90 to 31-12-92 2 /4731 / 92 DLI 
Chilsbluripet -522515 
2 . M /s. Sivrama kristn :, Industries (Vi ) Ramay rappa .lu 

AP /2434 

1 -12 -90 t») 30 -11-93 2/4732/92 DLI 
Enikeradu , Vijayawada - 521108 
3 . M /s, Bluencn Electrical (Via ) Raruavarappadu Enikepadu , AP/4236 

: -12-90 to 30 -11-93 2/4733/92 DLI 
Vijayawada - 521108 
4 . M /s. Prosad Electro Plating Works, Pitchaiah Street Labbipet, AP /13976 

1- 1-- 21 10 28-3-94 2/4734/ 92 DLT, 
Vijawadı - 10 

. . . . - . - . - 

- - - 
SCHEDULE- 11 

3. All cxpenses involved in the administration of the Group 

Insurance Scheme, including maintenanco of accounts , sub 
1. The employer in relation to euch of the said establish 

mission of returns. payment of insurance premla, transfor 
ment ( here nafter referred to as the employer ) shall subinit 

of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
such retuns to the Regional Provident Fund Commissioner 

borne by the employer. 
concerned and maintain such accounts and provide auch faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

1. llic copoyer shull lisplay on tho Notice Board of the 
sioner may direct from time to time. 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
2 . The employer shall pay such inspection charges its the Scheme as approved by the Central Government/ Contral 
Central Government may, from time to time, direct under Provid : nt Fund Commissioner as and when amended , along 
clauso ( a ) of Sub- Section (3A ) of Section 17 of the said Act, with translation of the salient fontures thereof in the language 
within 15 days from the close of every month . 

of the majority of the employees. 
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5 . Whereas an employec , who is already a member of the 11. In case of defauit, if any made by the employer in paya 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of An m ent of Premium the responsibility for payment of assurance 
establishment exempted under the said Act is employed in benefits to the nominceis ) / legal heir ( s ) of deceased member 
his enablishment the employer shall immediately admit who would have been covered under the said scheme but for 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces grant of this exemption , shall be that of the employer. 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

1? . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
available to the employees under the Group Insuraove Scheme nominee ( s ) / legal hicil ( s ) of thic decoused member entitled for 
nppropriniely if the bencfils available to the employees i! and wycise within one month from the receipt of 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits cluins complete in all respect. 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits adm ssible 

B . N . SOM 
under the said scheme. 

Cential Provident Fund Conimissioner 


7. Notwithstanding anytbing contained in the Group In 
surance Scheme, if the death of an employees the 
amounis payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered 
under the said Scheme. the employer shall pay the difference 
to the nomince ( s ) / legal heir (s ) of the cmployee as com 
pensation . 


No . ? , 1959 / DLI// Exemp, 89, Pt.1 /966 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schodule I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions A .:1, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the anid Act ) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Rocional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effects adverscly the in 
tcrest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Whereas for any reason , the employee of the said catal 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schem : of the Life Insur,ince Corporation of India as al 
cady adopted by the suid establishment, or the benefits 117 
the employees under this scheme are reduced in any man 
ner, the cxcmption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay thic 
premium cc. within the due date, as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishinents are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Gun insrance Scheu os 11: , Life Insurance which are 
micidiorille 10 ch employecs than the benefits admis 
vilse under the limployees Deposit Linked Insurance Scheme , 
1971 (lucciil ifter referred to as tlina said scheme) 

NO :V THEREFORE, in czercise of the powers conferred by 
S do arction 12A1 of Section 11 of thc sa ct Act and 
minje 19 the mudillotis spircilicd in Schedule TI annexed 
Discui, li, N . SOM hereby excmpt pall of the said men 
1001d in Schiccule - l against said Schcmc has been 
granted by the R .P . F . C . Haryana from the operation of 
the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE-- I 


SI. 


Nam 


& Address of the establishment 


Coulu No. 


Eſf criva dair of 

cxcmption 


CP. N . C . s Fil. No. 


No . 


LLLLL 


PELLULA 


: 


. 


PN / 1507 


1 - 1 -87 117 31 - 3 -9 ) 


2 / 4165 /92 /DLI 


1. M /s . The Indian Aluminium Cables Ltd . 

12 / 1 , Mile Stone , Delhi Mathura Road , 

Faridabad -121003 (Haryana) 
2 . M /s , Sunbeam Castings . . . 

38 -6 -KM , Dolhi--- Jaipur Highway , 
Vill. Nansinghpur , Distt . Gurgaon . 


. 


. 


. 


HR /10291 


1 - 9 -89 to 28 - 2 - 90 


2./3655/91/DLI 


SCHEDULE- II 


1. The cinployer in relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employor ) shall 
submit auch returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner concerned and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspoction charges ctc. shall bo horne 
by the employer . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct undør 
clauso ( a ) sub - Section (UA ) of Soction 17 of the sald Act, 
within 15 days from the close of every month . 


4 The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Iugurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
\ th translation of the saliept features thereof in the language 
of tlie majority of the employées, 
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5 . Whoroas an employco , who is already a member of the 11. In case of default , if any made by the employer in pay. 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an ment of prémium the responsibility for payment of Assurance 
establishment exempted under the said Act, is employed in benefits to the nominee ( s ) / legal helr (s ) of deceased member 
his establishment the employer shall inimediately admit him who would have been covered under the said scheme but for 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay recor grant of his exemption , shall be that of the employer . 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Lifo Insurance Corporation of 
6 . The omployer shall arrange to cnhance the benefits avail India shall cnsure prompt payment of the sum assurod to the 
able to the employees under the Group Insuranco Scheme nomince s ) / legal heir (s ) of the deceased member entitled 
ulppropriately if the beacfits available to the employees under for it and in any case within one month from tho receipt of 
the said Scheme are enhanced so that the benefits avallable claims complete in all respect. 
under the Group Insurance Schome are more favourable to 

B . N . SOM , 
tho employees than the benefits admissiblo under the wald 

Central Provident Fund Commissioner 
Schomo. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, jf on the death of an employee the amounts No. 2 / 19595DLI/ Exemp/ 89 / Pt.I 974 . — WHEREAS the 
payable under the Scheme be less than tho amount that would employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
be payable had the employees boon covered under the said 

(hereinafter referred to as tho said ostab Ushment) havo 
Schemo, the employer shall pay tho difference to the nomi 

applied for exemption under sub - section (2A ) of Soction 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellanopus Pro 
nee ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation. 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (horolnafter referred to as 

tho said Act ) . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schome shall be made without the prior approval of 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
the Regional Provident Fund Commissioner concemed and 

Commissioner , la satisfied that the employees of the said aptab 
whore any amendmont 18 likely to affect advertely the 

lishments are , without making any separato contribution or 
Interest of the employees his approval, give a roagonablo 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
opportunity to the employee to explain their point of view . 

Group Insurance Scbome of the Life Ingurance which aro 
9. Whero for any reason , the employee of the sald - 

more favourable to such employees than the benefits admissible 
tablishment do not remain covered under the Group Insur under the Employcor Doport Linkod , Insurance Schemo, 1976 . 
anco Scheme of tho Lite Ingurance Corporation of India as (hereinafter roferred to as the said Scheme) . 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to tho omployces under this scheme are reduced in any 

NOW , THEREFORE, in exorciso of the powers confortod 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

subject to the conditions specified in Schedulo I annexod 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 

hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of tho said men 
promlum etc. within the due date , as fixed by the Life 

tioned in Schedule -I against said schemo has been granted 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

by the R . P . F . C . Madras from the operation of the sald 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 

scheme for a period of 3 Years . 
SCHEDULE - I 


Code No. 


C . P . F . C . File No. 


Namc & Address of the establishment 


Si, 
No. 


Effective date of 
exemption 


. 


. 


. 


1-9-89 to 31-8-92 


2 /3885/91/DLI 


1 . M /s , Pungumi India Ltd . . . . 

D - 16 , Banipark Mecra Marg , Jaipur. 
2 . M /s . Rakesh Woollen Indu Industries , . 

126 Industrial Arca , Bikaner- 334001. 


. 


. 


. 


RJ/ 5197 


1-8 - 92 to 31- 7- 95 


2/4810 /93/DLI 


- - 


— 


SCHEDULE - II 


transfer of accounts, payment of inspoction chargos otc. shau . 
be borne by the employer . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from timc to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of tho rules of the Group Lowrance 
Schemo as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amondod , along 
with translation of the salient featuros thereof in the langu 
age of the majority of the employoes. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub -Scotion ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


5. Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of tho Group Tosuranco Scheme and pay pecoe 
sary premium in respect of hlon to the Lito Indurance Oor 
poration of India . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Sphomo, including maintenance of 
accounts , submlesion of roturns, payment of insurance premia , 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail - said schemo but for grant of this exemption , shall be that 
able to the employees under the Group Insurance Schenie 

of the employer. 
appropriately , if the benefits available to tho employees under 
the said Schent are enhanced so that the benefits availablo 

12 . Upon the death of the member covered under the 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporution of 
the employees than the benefits admissible under the said India shall ensure prompt payment of tho sum assured to 
Scheme. 

the nomince (s ) / legal heir ( y ) of the deceased member en . 

titled for it and in any case within one month from the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 

receipt of claims complete in all respect. 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
pavah ! c under tho scheme be less than the amount that would 

B . N . SOM , 
he payable bad the employees been covered under the said 

Central Provident Fund Commissioner 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 1038. — WHEREAS tho 
8. No amendment of the provisłons of the Group Insurance employers of the establishments mentioned in Schedule-i 
Şchome shall be made without the prior approval of the 

( hereinafter reforred to as the sald establishments ) havo 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
any ameudment is Hkely to effect adversely the interest of 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
the emploveee his approval, give a reasonable opportunity 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
to the employee to explain their point of view . 

the said Act.) 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
9 . Whoro for any reason , the employees of the said catab 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

establishment are, without making any separate contribution 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
the employees under this scheme are reduced in any man 

more favourable to such employees than the benefits admissible 
ner, the oxemption shall be liable to be cancelled . 

under the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme 

1976 (heroinafter referred to as the sald Schomo) . 
10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fixed by the Lifo In NOW , THEREFORE, in oxercise of the powers conforred 
surance Corporation of India and tho policy is allowed to by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

ject to the conditions specified in Schedule- 1 annexed hereto , 

I, B . N . Som , hereby cxempt each of the said mentioned 
11. In case of default , if any made by the employer in in Schedule- I against cach from which date relexation order 
payment of premium the responsibility for pavment of under para 28 ( 7 ) of the said Scheme bas bocn granted by the 
assurance benefits to the nomince ( a ) /legal heir (s ) of de R . P . F .C . Guntur from the operation of the gald scheme for 
coased member who would have been covered under the a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


Name & Addresg of the establishment 


Code No . 


$ 1. 
No. 


CPFC s Filc No. 


Effective date of 
exemption , 


AP /13630 


1- 9 - 89 to 31- 8 - 92 


2 /4629 /92 /DLI 


AP/ 13679 


1- 2 -90 to 31- 1- 93 


2/4630 /92/DLI 


1 . M / s , Delta Agro Chemicals (P ) Ltd . . . . . 

Seri Waragannapalem Mandalam , Bapulapadu Veera 

Valli (P . O .)-52110 , Krishna Distt. 
2 . M /s . Friends Shoc Co . . . 

Mallikarjuna Street, Hanumanpet, Vijayawada -520003. 
3. M /s, The Nagarjuna Co -op. Sugars Ltd . . . . . 

Qurazala -522415 , Guntur Distt. 
4 . M /s. The Krishna Distt ,Milk Producers Co -op . Union 

Ltd ., 
Milk Products Factory , Vijayawada - 520009 . 


AP/ 13944 


1-3 -91 to 28 -2 -94 


2 /4631/92 /DLI 


AP/21274 


1-3 -92 to 28 -2 -95 


2 /4632 /92 /DLI 


SCHEDULE-II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Coin 
missioner may direct from time to time. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clamo ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establisbment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / Cent 
ral Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the sallent feature thereof in the 
language of the majority of the employcos, 
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5. Whorong an omployce, who is already a member of the 11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an ment of premium the responsibillty for payment of assurance 
establishment exompted under the said Act, la employed in licnefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
bis establishment the employer shall immediately admit him who would have been covered under the said scheme but for 
all a member of the Group Insurance Scheme and pay neces grant of this exemption , shall be that of the employer. 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

12 . Upon the death of the member covered under the 
poration of India . 

Group Insurance Scheme the Life Insuranco Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
6 . Tho cinployer shall arrange to enhance the benefits 

nominee ( a ) / legal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
available to the employees under the Group Insurance 

for it aod in any case within one month from the receipt of 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

claims complete in all respects . 
ployces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

B . N . SOM , 
more favourable to the employecs than the benefits admis 
sible under the said Schomo. 

Central Provident Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be lcss than the amount 
that would be payable had the employec hech covered under 
the maid Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince (a ) /legal helr (s ) of the employee ag compensa 
tion . 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commlæpioner concemned and 
where any amendment is likely to affect Adversely the 
interest of the employees, his approval gives a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I / 990 . — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for excmption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
the said Act, 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner iy satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any scparate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Ingurance which aro 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit establishment Linked 
Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referrd to as the said 
Schemc). 


9 . Where for any reason, thc omployees of the said establish 
mont: do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
omployoog under this schemo aro roducod in any manner, 
tho cxomption shall be liablc to be cancelled . 


10 . Where for any reason , tho employer falls to pay tho 
premium ctc . within tho due dato , as fixed by the Lito Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowod to lapac, 
the cxcmption shall be liable to be cancellod . 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the powers conferred 
by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule- If annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said ostab 
lishment mentioned in Schedule -I against sald scheme has 
been granted by the Regional Provident Fund Commissioner, 
Andhra Pradesh from the operation of the said Scheme for 
a period of 3 years, 


SCHEDULE - I 


Name & Address of the establishment 


SI 
No . 


Code No. 


Effective date of 

exemption . 


CPFC s File No. 


1 . M /s, Bharat Cement Pipe Industries . 

Nirmal - 504106 , Distt . Adilabad (A .P .). 


. 


. 


. 


AP/6817 


1.9 -90 to 31-8 -93 


2 /4378 /92 /DLI 


. 


. 


AP/ 11773 


1 - 3 - 88 to 28 - 2 -91 


2 /4379 /92/DLI 


2 . M / s . Oricnt Longman Ltd . . . . 

3- 6 -272 , Himayat Nagar, Hyderabad 
( Its branches covered under this same code No.) 


3 . 


. 


. 


. 


AP / 17774 


M /s , Nolcas : ( P ) Ltd . . . . 
2 / 244 , Narasing. , Rao Pet, Gudur -524102 


1 -6 -89 to 31 - 5 - 92 


2 /4380 /92 /DLI 


, 


AP / 18656 


1-6 -89 to 31-5-92 


2/4381 /92/DLI 


4 . M /s Jindal Irrigation Systems Lid . Plot No. B - 7 

Etectronic Complex, Krishaiguda , 
Hyderabad 


. 


AP / 198.23 


1 - 1- 92 10 31 - 12 - 94 


2 /4382 /92/DLI 


5 . M /s . Srcc Saraswathi Mills Ltd . . . . . 

B Unit , Nindra , Niodra Mandalam , Chittoor, Distt . 
A . P .- 517591 , 


. 14 — 49 GI: 93 


IL 


STR . 


14 


opted by the sea fisurance Corporation Group In 
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SHIVSSES 
SCHEDULE - I 

9. Where for any reason , the employs of the muld 

establishment do not remain covered under the Group In 
1 . The employer in relation to oach of the gald ostablish 

rance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

15 already adopted by the sald establishment, or the bene 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

lits to the employees under this scheme are reduced in 
concerned and maintain such accounts and provide such 

any manner, the exemption shall be liable to be cancel 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 

lcd . 
missioner may direct from time to time. 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 

10. Where for any routon tho employer fails to pay tho 

premium etc, within the duo dato , as fixed by the Life Insu 
Contral Government may, from time to time, direct under 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clause (n ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said lanse , the exemption shall be liable to be cancelled , 
Act, within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the payment of premium the responsibility for payment of assur 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, anco benefits to the nomince (s )/ legal heir ( ) of deceased mom 
submission of returns, payment of insurance promia , transfer ber who would have been covered under the said scheme but 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be for grant of this cxemption , shall be that of the employer. 
borne by the employer, 

12. Upon the death of the member covered under the Group 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Ance Schomo as approved by the Central Government / 

nominee ( s ) /Legal heir( s ) of the deceased member entitled 
Central Provident Fund Commissioner og and when amend 

for it and in any case within one month from the receipt of 
od , alongwith translation of the salient features thereof in 

claims complete in all respecta. 
the language of the majority of the employec .. 

B . N . SOM , 
3 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Control Provident Fund Commiesiodor 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
atablishment exempted under tho said Act, it employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
19 a member of the Group Insuranco Scheme and pay nocos 

No. 2 / 1959 / DII / Exemp / 89 / Pt.1 / 998 .- - WHEREAS the 
mary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
poration of India . 

(hereinafter referred to as the said cstablishments ) have 

applied for exemption under sub-section 2 ( A ) of Section 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
available to the employees under the Group Insurance Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter reforred to 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

us the vald Act) . 
ployceo under the said Scheme are enhanced so that the 
bonefits available under tho Group Insurance Scheme are AND WHEREAS, I, B . N . Som , Control Provident Fund 
more favourabic to the cmployces than the benefits admin Commissioner is satisfied that tho amployoot of the sald 
olble under the sald schomo. 

establishment are , without making any separate contribution 
7 . Notwithstanding anything containod in the Group Inau 

or payment of promium , in enjoyment of benefits under the 
rance Scheme, it on the death of an 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aro 

employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 

more favourable to auch employees than the benefits admis 
would be payable had the employees boen covored under the 

sible under the Employees Deposit - Linked Insurance Scheme. 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

1976 (hereinafter referred to as the sald schome ) . 
nominoc ( s ) Alegal heir ( s ) of the employee as compensation . 

NOW , THEREFORE, in exorcise of tho powor , conforted 
8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur . by sub-section ( 2A ) of Soction 17 of tho said Act and 
ance Scheme shall be made without the prior approval of subject to the conditions specited in Schedule II Anncxod 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and hereto , 1, B . N . SOM , hereby excmpt cach of the said 
where any amendment is likely to effect adversely the mentioned in Schedule -I against said Schemo has been 
interest of the employees his approval, give a reasonable granted by the R . P . F . C , Guntur from the operation of the 
opportunity to the cmployee to explain their point of view . said scheme for a period of 3 years. 


exempted uployer shall ischeme and pay. com 


SCHEDULE - I 


Name & Address of the cstablishment 


Code No . 


C . P. F . C . s File No. 


Sr. 
No . 


Effective date of 
excmption 


JP / 16754 


1-11-92 to 31- 10.95 


2 /49071 /93 -DLI, 


1 . M /s , Posani Bhaskara Rao & Co . . 

Pioneer House, Bundar Road , Vijayawada -520010 . 
2 . M /s , Bla -Chein Industries . . . . . 

Siri-Nagar, Vijayawada- 520007 . 


. 


JP / 5798 


1- 7 - 92 to 30 -6 - 95 


2 /4908 / 91-DLI. 
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SCHEDULE -IT 

9 . Where for any roason , tho employco of the held atak 

jichmont do not remain covored under the Group Insurance 
1. The employer in rolation to each of tho said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India - 
ment (hereinafter roferred to as tho omployer ) shall submit 

ready adopted by the said establishment, or tbe benefits to 
such returns to tbe Rogional Provident Fund Commiuioner 

the employees under this schemo arc reduced in any man 
concerned and maintain such accounts and provide such 

ger, the exemption ahall be liable to be cancollod . 
facilities for inspection , as the Central Providoot Fund Com 
missioner may direct from time to timo 

10 . Where for any CORSOD, the coployer fails to pay tho 

premium etc . within the due dato , as fixod by the Life In 
2 . The employer shall pay auch in poction chargou u the 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may, from timo to time, direct clause 

lapso , the axemption shall be liable to be cancelled . 
( ) sub - section (3A ) of Section 17 of tho said Act, within 
15 days from the clost of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of u 
3. All cxpengco involved in the administration of the yurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( o ) of do 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, ceused member who would have been covered under the 
submission of returns , payment of insurance promia , transfor said scheme but for grant of this cxcmption , shall be that 
of accounts , paymont of inspection charges etc . shall be borno of the enployer. 
by the employer. 

12 . Upon thc death of tho member covered under the 
4 . Tho employer shall display on tho Notice Board of the 

Group Iosuranc. Schomo tho Life Insurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt payment of tho sum assurod to 
Scheme as approved by the Central Government /Central 

the nominee (s) / Legal heir ( s) of the deceased member cntitl 
Provident Fund Commissioner as and when amended , vlong 

ed for it and in any case within one month from the receipt 
with translation of tho salient features thereof In the language 

of claims complete in all respects . 
of thợ majority of the employees 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commisionar 
S . Whereas an employce , who in already , a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 

No. 2 / 1959 / DLI, Eoxmp / 89 / Pt. I / 1006 . - WHEREAS tho 
his establishment the employer sball immediately admit him 

employers of the establishments mentionod in Schodulo I (hero 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 

inafter referred to as tho said establishment ) havo appliod 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

for exemption under sub - section (2A ) of Soction 17 of tho 
poration of India . 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho mid 
6 . The employer shall Arrange to enhance the benefits 

Act ) . 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits avallable to the ¢m 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Contral Providont Fund 
ployces under tho said schemc arc enhanced so that the Commissioner , is satiefled that the employcos of the vald 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

establishment are , without making any separato contribution 
more favourable to the omployoos than the benefits admis 

or payment of premium in cnjoyment of benefits under the 
sible under the said Scheme. 

Group Insurance Scheme of the Life Insurancc Corporation 

of India in the nature of Lifo Insurance which aro more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group IA 

favourablo to such employees than the bonefits admissiblo 
surance Schomo, if on the death of an omployco tho 

under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
amounts payable under the Schemc be less than the amount 1976 ( hereinafter reforred to as the sald Schome) . 
that would be payable had the employees beco covered under 
the guid Scheme, the employer shall pay the difference to 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
the nomince ( s ) / lagal heir ( s ) of the employee as com by Sub -Scction ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
pensation. 

contribution of the Governinent of India in the Ministry of 

Labour/ C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur the namc of each of the said establishment and subject to tho 
ance Scheme shall be made without the prior approval of conditions specified in Schedule II annexed horoto , I, B . N . 
the Ragional Provident Fund Commissioner concerned and SOM , hereby exempt cach of the said ostablishments from 
where any amendment is likely to effect advorsely the in the oporation of all the provisions of the said schemo for : 
terest of the employees his approval, give a reasonablo further period of 3 years as indicated in attached Schedulo - I 
opportunity to the employcou to explain thoir point of vlow . against their names . 


SCHEDULES 


Code No. 


S . Namc & Address of the Establishment 
No . 


C .P . F . C . s 
File No. 


No. & Date of the Goyt s 
Notification vide which 
cxcmption was gruntcd / 
extended , 


Date of Period for 
expiry excmption 
carlier further 
excmption , extendcd . 


5 


6 


28 -2-91 


2 /2050 / 89 - CLI 


Z / 1959 /DLI/ Excmp/Pt. I 
Dated 18 - 9- 989 


1 - 3 -91 
28 - 2 - 94 


28 - 2 -90 


2 /2022/ 89 /DLI 


1 . M /s. Sundaram Motors . . . TN /1135 

P . B , No, 713, 180 Anna Road , 

Madrag-600006 . 
2 . M /s, Bombay Ammonia (Madras ) (P ) TN /3230 

Lid ., 133 , Mount Road, Madras- 2 . 
3. M /s. Indo French Laboratories (P) Ltd . TN / 3608 

19 , III Main Road , Ramnagar, 

Nanganallus , Madras- 61 , 
4 . M /s, North Industries • • • TN / 4677 

3 -5 , 8 -6 Units , Industrial Colony, 
Gandhi Nagar, P . O . Vellorc -632006 . 


Do . 
Dated 18 - 8 - 1989 

Do . 
Dated 8 -5 - 90 , 


1-3-90 
28 -2 -93 

1-5-92 
30 - 4 - 95 


30 - 4 - 92 


2 /2344 /89-DLI 


26 -6 -91 


S -35014 / 32/ 88 - 11 
Dated 27 -6 -88. 


27-6 - 91 
26 - 6 - 914 


2 /1760/88 -DLI 


- - 


- 


- 


- - 


. - . 


. 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - - 


- - 
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- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- L 


I 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


23- 9 - 89 


2/608 /89- DLI 


31- 8 -91 


5 . M /s . Madras Fertilixzers Ltd . . - TN / 7929 

Manali, Madras-600068 . 
6 . M /s, Chennai Bottling Co, Ltd . . . IN /3719 

423 , P . H . Road , Madras -600106 , 
7. M /s, Tamil Nadu Tourism Development TN / 7980 

Corporation Ltd ., 25, Radhakrishnan , 
Salai, Madrag -4 . 


S - 35014 (12 )/83- PF -) 
Dated 10 -9 -86 
2 / 1959 / Pt. I/Exem / 89 / Pt . I 
Dated 18 - 9 - 89 . 
S - 35014 /86 /84 /SS , IV 
Dated 12 - 9 - 84 


24 -9 -89 
23- 9 -92 

1- 9 -91 
31 - 8 - 94 
12- 9 -87 
11 - 9 -90 


2 /2076 /89 -DLI 


11 -9 - 87 


2 /314 /80 /DII 


"TN /8597 


24 - 9 -88 


8 . M /s. Titaniuin Equipnient and Anode 

Manufacturing Co . Ltd ., Madras-43. 


S -35014 ( 156 )82 /PF . Il 
Dated 8 - 4 - 86 . 


2/690 /82-DLI 


12 - 9 -90 
11- 9 - 93 
25- 9- 88 
24 - 9 - 91 
25- 9 -91 
24 . 9 . 94 
7-3.92 
6 - 3- 95 


6 


- 3- 92 


Z / 1939 /DLI/Excm /89 /Pt. 1/342 
Dated 31 - 1- 92 . 


2/ 1409/86-DLI 


22 - 4 - 89 


S - 35014 / 117 /83/ PF /SS , JI 
Datçd 24 - 4 - 86 


23 -4 - 99 
22 -4 - 92 


2 /881/83/DLI 


30 -11-90 


Z / 1959 /DLI/Extmp/89 
Dated 18 -9 -89 . 


1-12-90 
30 - 11- 93 


2/2017/ 89 /DLI 


9. M /s. Agrocargo Transport Ltd . TN /9564 

$ 53 , Annasalai, Teyhampot, 

Madras- 18 . 
10 . M /s. Sri Ram Fibres Ltd . . TN /9927 

Mandi, Madras -68 including branches 

under this code No. 
11. M /s. Ultramarinc Pigments 

TN / 10125 
25 - B , Sipcot Industrial Complex , 

Ranipet-632403, N . A . D . 
12 . M /s . Lutheran Health & Medical Centre , TN /10759 

Ambur-NAD 
13, M /s. Workshop for physically handi- TN /10957 
· capped for women , GandhiNagar , 

Vellore-632006 . 
14 . M /s. Vellore Co -op . Sugar Mills Ltd . - TN /11117 

Thiruvalam N . A . D . 


29 - 2 -92 


2 / 3446 /91 /DLI 


Z / 1959 /DLI/Exemp/89 /P1, I 
Datcd 3 -5 - 91 , 
2 /1959 /DLJ/Excm /89 /Pt. 1 
Dated 9 - 7. 91 


1 - 3 - 92 
28 - 2 - 95 

1- 3-92 
28 - 2 - 95 


29-2 -92 


2 / 3689/91/DLI 


S -35014 (187)82 -PF , II 
(SS. II) Dt, 11 - 2 - 86 . 


15 - 10 -88 


2 /697 / 82 /DLI 


16 - 10 - 88 
15 - 10 -91 
16 - 10 -91 
15 - 10 - 94 


28 - 2 -90 


2 /2733 /90 /DLI 


2 / 1959 /DLI/Excmp/89/PT . 1/ 
3895 Dt, 1- 8 - 90 . 
2 / 1959/Exem / 89 
Dated 24 - 11 -90 . 


1 - 3 -90 
28 - 2 -93 

1- 3- 90 
28 - 2 -93 


28- 2 - 90 


2 /1393 /86 /DLI 


2 / 1959 /DLI/Excm /89 
Dated 8 - 3 - 90 


31-1-92 


1-2- 92 
31- 1- 95 


2/ 2424 /90/DLI 


2 /1959/DLI/Excm / 
Dated 18 - 9 - 89 


31 - 1 - 91 


2 /2042 / 89- DLI 


1- 2 - 91 
31 - 1 - 94 


28 - 2 - 90 


15 M /s . Nurits Inks ( P ) Ltd . . . . IN / 12460 
: 45, Alarmelmangalpuram , Madras-4 . 
16 , M / s. Designs & Prototypes : IN / 16023 

L -24 , DR . VSI Estate , Thiruvanmiyur , 

Madra8 -41. 
17 . M /s. Vidyut Agni Marketing & Engi- IN / 17168 

necring Services, 2nd Avenue , Block 

A - 13, Annanagar, Madrag- 102 . 
18 . M /s , Fuller K . C . P . Ltd . - 

TN / 19248 
No, 2 , Victorla Crescent Road, 

Madras- 105 , 
19 . M /s. Vidya Peetam Krishnavarai , · IN /17772 

Sholinghur -631102 . 
20 , M /s . Pallikonda Co -op . Urban Bank TN /22508 

Lid ., Palkkonda -635809. 
21. M /s, Pondicherry Co -operative Whole - PC /67 

salo Store Ltd ., 143 , Mahatma Gandhi 

Road , Pondicherry. 
22 . M /s, Electro Machanics 

TN / 16068 
11-25, Instronics Campus, Madras-41, 
23. M /s. G .K .S . Industries 

TN / 17640 
31/ A / 3, Sidco Industrial Estate , 

Ambattur, Madras - 98 , 
24 . M /s, Asiatic Oxygen Ltd . . . IN /22921 

23 , Industrial Complex , Ranipet -632403, 


2 /1959/DLI//Exem / 
Dated 4- 9- 90 . 
2 /1959 /DLI/ Excm / 
Dated 4 - 5 -90. 
2 / 1959 /EDLJ/89 
Dated 2 - 3 - 90 


31- 12 - 91 


1 - 3 - 90 2 /2935 / 90 /DLI 
28 -2 - 93 

1- 1- 922 /2396 /90 -DLI 
31- 12 - 94 

1 -9 - 92 2 /3377/92-DLI 
31-8 -95 


31- 8- 92 


31-8 -92 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 
Dated 4 - 10 -89 . 
2 /1989/DLI/89 / 
Dated 8 - 3- 90 


1 -9- 90 2 /2046 /89/DLI 
31- 8-93 

1 . 5 - 922 / 2425/ 90 -DLI 
30 -4 - 95 


30 - 4 - 92 


2/ 1959 /DLI/Exem / 
Dated 1 -8 -90 


28- 2 - 90 


1- 3- 90 
28 -2 - 93 


2 /2634 /90 /DLI 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any roAnon , the employons of the said outab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establigh 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ment ( hereinxfter referred to a the employer ) shall submit 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the employees under this scheme are reduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such 

ihc exemption shall be liablc to be cancelled . 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the pro 

mium etc. within the due dato , as fixed by the Life Insuranco 
2. The employer shall pay such Inspection charges a 

Corporation of India, and the policy is allowed to . lapse, the 
the Central Government may , from time to time, direct 

excmption shall be liable to be cancellod . 
clause ( a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 day , from the closo of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the payment of premium the responsibility for payment of us 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounte, surance benefits to the comince (s ) / logal holr (s ) of decouscd 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer member who would have been covered under the said 
of accounts , payment of inspection chargoy atc . phall bo Scheme but for grant of this exemplion , shall be that of tho 
borne by the employer . 

employer. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

12 . Upon the doath of the member covered under tho 
the chablishment, a copy of the rules of the Group Insurlac 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Schemo as approved by the Central Government / Central 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

the nominec (s) / tegal heir (s ) of the deceased member on 
with translation of the sallent features thereof in the langu . 

titled for it and in any case within one month from the 
age of the majority of the employcos . 

receipt of claima complete in all respect. 
5 . Whereas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

B . N . SOM , 
establishment cxempted under the said Act, if employed in 

Central Provident Fund Commissioner 
bis ostablishment the employer shall immediately admit 
him as a membor of the Group Insurance Schome and pay 
necessary premium in respect of bim to the Lifo Insurance 
Corporation of India . 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 1153. - WHEREAS the 
einployer of the establishment mentioned in Schedule - I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 

applied for cxcmption under Sub -Soction 2 ( A ) of Section 
available to the cmployees under the Group Insurlince Scheme 

17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
appropriately if the bonoflts available to the employees under 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to an 
the suid Schenic are enhanced so that the benefta available 

the said Act. 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Contral Providont Fund 

Commissioner, is satisficd that the employees of the said 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

ostablishments are without making any separate contribution 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 

or payment of premium , in opjoyment of benefits under tho 
amounts payable under the scheme be less than the amount 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 

favourablc to auch employco than the benefits admoulblo 
that would be payablo had the employees been covered under 

under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 , 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee (s) / legal heir(s ) of the employee as compensation . 

( herojnafter referred to as the said Schemo) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval, give a reasonable apportunity 
to the employee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulo I annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said 
mentioned in Schedule - I against said Scheme has been 
granted by the R . P . F . C . Andhra Pradesh from the opora 
tion of the said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - 1 


AVA 


SI. 


Name & Address of the establishment 


Codo no 


CPFC s File No . 


Effectivo date of 

exemption . 


No. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. . AP / 2635 


1- 8 -91 to 31 - 7- 94 


2/4595 /92/DLI 


1 . M / s. The District Co -op . Central Bank Ltd , , 

P . B . No. 16 , Khammam ( A .P.) . 
2 . M /s . Voljan Hydrair Ltd . . . . . 

Bala Nagar, Hyderabad -300037. 


. 


. 


AP / 3190 


1- 11 -88 to 3 - 10 - 91 


2 /4590 / 92/DLI 


- 


- - - 


- 
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AP /16685 


1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 


2/4591/92 /DLI 


AP/17160 


1- 10 -89 to 30 -9 - 92 


2/4592 /92/DLI 


3 . M /s. Srinivasa Poultry And Cattle Feeds (P ) Ltd . 

Near Vinayak Theatre , Ring Road , Vijayawada - 520003 . 
4 . M /s. Kakatiya Textiles Ltd. . 

3-6-116, Himayat Nagar , Hyderabad -500029. 
5 . M / s. Deccan Polypacks Ltd . , , , , , 

Deccan Chambers, 6 -3-666 / B , Samaji Guda , 

Hyderabad . 
6 . M /s , Deccan Hospital Corporation Lid . , , , 

Jubilee Hills, Hyderabad . 


AP / 19842 


1 - 2 - 92 to 31 - 1- 95 


2 /4593/92 /DLI 


AP /21703 


1-11-91 to 30 -10. 94 


2 /4595 /92/DLI 


adopted by the said establishment , or the benefits to the 
cmployce under this schemo Aro roduced in any mannor the 
cxcmption shall be liable to be cancelled . 


SCHEDULE - LI 
1. The cmployer in relation to cach of the said stablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) oball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commimioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as Axed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the cxemption shall be liable to be cancellod . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of Sub - Section ( 3A ) of Soction 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenscs involved in the administration of the Group 
Tasurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
hy the employer. 


u . In case of default , if any made by the omployer in pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased mom 
ber who would have been covered under tho said schemo 
but for grant of this exemption , shall ho that of the op 
Joyer. 


12 . Upon the death of the mombct covered under the 
Group Insurance Schemotho Lite Insurance Corporation 
of India shall cnsure prompt payment of the sum Agrund 
to the nomince ( 3 ) llegal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any cage within one month from tho 
receipt of claims complete in all respects . 


B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government / Central 
Provdent Fund Commissioner as and when amended , along 
with trauslation of the saliont features thercot In the language 
of the majority of the employecs. 

5. Whereas an employec , who is already a member of the 
· Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, it employed in 
his establishuent the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp./ 89 / Pt.1 / 1022. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo 
I (hereinafter referred to as the said establishmont) 
have applied for exemption under bub Section ( 2A ) of Sec 
tion 17 of the Employoes Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinafter rofer 
red to as the said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits available to the emplo 
yees under the said Scheme are enhanced so that the benofita 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecs than the benefits admissiblo 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employoos of the rold 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which aro 
mort favourable to such employoos than the benefits admir 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) . 


7 . Notwithstanding anythiog contained in the Group Ingu 
rance Schodio , if on the death of an omployce the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Schemo, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( 8 ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation. 


8 . No amendament of the Provisions of the Group Iosu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendmont ig likoly to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a roasonable opportunity 
lo the enployees to explain their point of veiw . 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
by tub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continution of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and dato shown 
against the name of cach of the catablishment and subject 
to the conditions specified in Schedulo II annoxod 
hereto , I, B . N . SOM , hereby crompt each of the vald 
ostablishments from the operation of all the provisions of 
the said scheme for a further period of 3 years at Indicated 
in attached Schodule- I agaiost their names. 


9. Wbero for any reason , the employer of the vald ostab . . 
lishment do not romaia covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India is already 
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Si. Name & Address of the establishment 
No . 


Code No. 


SCHEDULEI 

- . . - - - - - - - 
No. & Date of tht Govi s 
Notification vid , which 
exemption was granted 
extended , 


CPFC s 
Fil No . 


Date of 
expiry 
carlier 
exemption , 


Priod für 
c xcmption 

furihir 
extended , 


Do . 


to 


Do . 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


1 . M /s, Vasundhara Publications Eenadu AP /6704 2 / 1959 /DL. 1/Exemp/89 /PC, 1 28 - - 93 1- 3-932 /3828 /91-DLI 
Companund , Somaji Gudit , 

dated 4 - 10 -91. 

to 
Hyderabad - 500482 . 

29 - 2 -96 
2 . M /s . Jay Dco Enterprises . . AP / 14213 

28 - 2 -91 1- 3- 912 / 3867/91/DLI 
Sri Venkateshwara Rica Mill Compound, 

dated 19 - 12 - 91 
ONT Road , Sallurupet- 524121 . 

28- 2 -94 
Nellore (A . P .). 
3 . M /S. Nava Bharat Ferro Alloys Ltd . AP / 19936 

31- 12 - 92 1 -1-92 2 /3371/92 /DLI 
6 -3 - 1109 /1 , 2nd Floor, Rajbharan Road , 

dated 14 -2 - 91 

to 
Hyderabad- 500482 . 

31 - 12 - 94 

-- - - - - - - - - - - 
SCHEDULR- II 

9 . Where for any reason , the employce of the sald estab 

lishment do not reniain covered under the Group Insuranco 
d. The employer in relation to each of the sald estable 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al. 
went ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
much returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

ready adopted by the said establishment, or the benfits to 
concerned and maintain auch accounts and provide such 

the eroployees under this schemç are reduced in any manner , 
Cacilitice for inspection , as the Contral Provident Fund Con . the cxcmption shall be liable to be cancelled . 
mislonor may direct from time to time. 

10. Where for any reason , the employer fails to pay tho 
2. The employer shall pay much inspection charges the premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
Central Government may , from timo to time, direct clauso rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
( a ) pub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, within 

lapse, tho cxeinption shall be liable to be cancelled , 
13 days from the close of cvory month . 

11. In case of default , if any mnd , by tho omployor in 
3 . All expenses involved in the administration of the payment of premium the responsibility for payment of 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

assurance benefits to the nomince ( s ) legal heir ( s ) of docoased 
submission of returns, payment of insurance premla , transfer 

member who would have been covered under the said scheme 
of accountı , paymont of inspection chargos otc , sball bo bordo 
by the omployer . 

but for grant of this cxemption , shall be that of the employer . 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 

12. Upon the death of the member covered under the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Scheine as approved by the Central Government / Central India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along the namonce ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
with translation of the salient features thereof in the languar entitled for it and in any casc within one month from the 
of the majority of the employee 

receipt of claims complete in all respect. 
5. Whereas an employee , who is already a member of the 

B . N . SOM 
Employoos Provident Fund or tho Provident Fund ot u 
ogtablishment exempted under the said Act, is comployed in 

Central Provident Fund Commisionor 
his establishment the employer shall immediately admit him 
L . member of the Group Insurance Scheme and pay pet 
mary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

The 2nd April 1993 
poration of India , 

No . 2 / 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt. I / 1281, WHEREAS the 

employery of thostablishment mentioned in Schodule- I 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avai) (hereinafter referred to as the said cstablishımçnt) have 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 

applied for csomption under sub -section (2A ) of Section 17 
appropriately if the bencfits available to the cmployeon under 

of tho Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 

Vision Act, 1952 (19 of 1952) ( heroldaftar notorrad to 4 
the said scheme are enhanced so that the bonefits avallable 

the maid Act ) . 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

AND WHEREAS, I, D . N . Som , Central Provident Fund 
the employees than tho benefits admissible under the said 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said estab 
scheme. 

lishment aro without making any soparate contribution or 

payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanding anything conlained in the Group Insu . Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such omployees than the benefits admissible 
pavable under the scheme he less than the amount that would 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 
he pavable had the employecs been covered under the said 

(hereinafter referred to as the waid Scheme) . 
Scheme the employer shall pay the difference to the nomi 

NOW , THEREFORE . in exercise of the power conferred 
neels) /legal heir ( s ) of the employce as compensation . 

by b - ction (2A ) of Section 17 of the sald Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
8 No amendment of the provisions of the Group Insurance of Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown agalpat 
Scheme shall be made without the prior approval of the the name of dach of the said establishment and subject to the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 1, B . N . 

SOM , herchy exempt cach of the said establishments from 
any amendment is likely to effect adversely the interests of 

the operation of all the provisions of the said scheme for a 
the emplovees his approval, give a reasonable opportunity 

further period of 3 years as indicated in attached Scbedule - 1 
to the employee to explain their point of view . 

against their pam¢8. 
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· SCHEDULE _ I 


M 


led . 


SI. Name & Address of tho Code No. No, & Date of the Govt s Date of Period for C . P. F . C . s File 
No . cstablishment 

Notification vide which expiry exemption No . 
exemption was granted ! earlier further 
extended 

exemption extended 
1. M /s . Pibco ltd , WB /13902 S - 35014 / 31 / 88- S - II 

26 -6 -91 27-6 .912 /1639 /87 -DLI 
Dr, B . C . Roy Avenue 

dated 27-6 -88 

to 
Durgapur- 713201 including 

26 -6 - 94 
its onc branch under the 
same Code No . 
M /s . Joint Plant Committee WB /14014 2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 - Pt. I 15 - 12 - 92 16 - 12 -92 2/ 1514/86 - DLI 
2 / 7 Sarat Bsse Road , dated 11 - 1 - 92 

to 
Calcutta - 20 including its 

1 -- 12 -95 
branches at Bombay , 
Calcutta , Delhi, Hyderabad , 
Kanpur , Madras . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - . - . - - 
SCHEDULE - II 

9. Where for any reason , tho employoo of the said ostablish 

ment do not remain covered under the Group 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopted by tho said establishment, or the benefits to the cm 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

ployees under this scheme are reduced in any manner, the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

exemption shall be lable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 

10 . Whero for any reason , the employer fails to pay tho 
2 . The employer shall pay guch inspection charges as the premium etc. within the due date , as fixed by the Life 
Contral Governnent may , from time to time, direct under Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
clause (a ) Sub- Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 10 lapse, the exemption shall be liable to be cancel 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 11. In case of default , if any made by the employer in 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub payment of premium the responsibility for paymeet of 
mission of rotums, payment of insurance premla , transfer of assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of te 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne ceased member who would have been covered under the 
by the employer. 

said scheme but for grant of this exemption shall be that 

of the employer. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of thọ rules of the Group Insurance 12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme as approved by the Central Government/ Central Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along of India shall ensure prompt payment of the sum assurod to 
with translation of the sallent features thereof in the language 

the nominco ( ) /logal helr (s ) of tho decoased mombor 
of the majority of the cmployeos . 

entitled for it and in any case within ono month from tho 

receipt of claims complete in all rospect. 
5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 

B , N , SOM , 

Central Provident Fund Commisioner 
establishment exempted under the said Act , is employed in his 
cstablishment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Schemo and pay necessary 

No. 2 / 1959 / DIT/ Exemp./ 89 / Pt.1 / 1289 . -WHEREAS the 
premium in rekrect of him to the Life Insurance Corporation 

employers of the establishments mentioned in Schedulo- I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
of India , 

applied for exemption under sub -section (2A ) of Soction 17 
6 . Tho enployer shall arrange to enhance the benefits avail of the Employees Provident Funds and Miscellançous Pro 
able to the employecs under the Group Insuranco Scheme visions Act , 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
appropriately if the benefits available to the employees under the said Act. 
the maid Scheme are enhanced so that the benefits availablo 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

Commissioner in satisfied that the employees of tho sald 
the employece than the benefits admissible under the said 

establishment are, without making any separato contribution 
scheme. 

or payment of premjum , in enjoyment of benefito under 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu the Group Insurance Schemo of the Life Insurance 
rance Schome, if on the death of an employee the amounts which are more favourable to such employees than the benefits 
payable under the scheme be less than the amount that would 

admissible under the Employees Deposit Linked Insurance 
bo payable had the employco beon covorod under tho sald Schema. 1976 ( hereinafter referred to as the Raid 
Scheme, the employer shall pay tho difference to the Scheme). 
nominec ( s) /legal heir (s ) of the employee as compensation . 

NOW THEREFORE, in cxcrcise of the power confeite 
8 . No amendinent of the provisions of the Group Insuranco by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
Scheme shall be made without the prior approval of the subject to the conditions specified in Schedule II Annexed 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where hereto , I, B , N , SOM , hereby exempt oach of the said men 
any amondment is likely to affect adversely the interest of the tioned in Schodule-I against snid Schemo has boon granted 
cmployco, hio approval, give a reasonable opportunity to the by the R . P . F . C . Rajasthap from the operation of the 
omployees to oxplain their point of view . 

sald sahom . for a period of 3 years . 
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SCHEDULE - 1 
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- -- 


- - - - 


- - 


- - 
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- 
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- — - . - - 
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- 


- 
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Sl. No. 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effectivo date of 
exemption 


CPFC s / File No . 


RJ/ 145 


2 /4529 / 92 /DLI 


RJ/ 833 


2 /4528 / 92 /DLI 


RJ/ 1383 


2 / 2321/89 /DLI 


1. M /s . R . B . Seth Mulchand Nenichand Pvt. Ltd . , 

Model Bhilwara , Rajasthan . 
2 . M /s The Central Co -operative Bank Ltd ., 

Bhilwara , Rajsthan . 
3 . M /s . O . S , Motors Pvt . Ltd ., 

Papasani Road, Jodhpur, Rajusthan . 
4 . M / s. Rajasthan Leminution and Printing Industries, 

A /9 , Industrial Estate Kota- 324007, Rajasthan . 
M /s, Chanakyu Restaurant shop . O . M . & Company, 

M . I. Road , Jaipur . 
6 . M /s , Birla Education Trust, 

Pilani-333031, Rajasthan . 


f- 7 - 90 to 
30 -6 -93 
1 - 10 - 89 to 
30 - 9 - 92 
1 - 1 -89 to 
31 - 12 - 91 
1 - 3 -91 to 
28 - 2 -94 
1 - 11 -89 to 
30 - 10 - 92 
1 -8 -89 to 
30 - 7 -92 


RJ/ 1725 


2 /4531/92/DLI 


RJ/4253 


2/4530 /92 /DLI 


RJ/5101 


2 /4527 /92 /DLI 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the sud establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
buch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9. Where for any reason, the employce of the said cata 
blishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
employees under this scheme are reduced in any manner, tho 
exemption sholl be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason the employer fails to pay tho 
premiun etc. within the duo date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is aMowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause (a ) of Sub - Scclion ( 3A ) of Section 17 of tho 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


11. In case of dofault , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominec ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 
momber who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the cmployer. 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the cmployer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , copy of the rules of tho Group Insur 
unce Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employecs. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Inlia shall ensure prompt payment of tho sum assured to 
the nominec (s ) / Legal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
reccipt of claims complcle in all respect, 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor 
porution of India . 


B . N . SOM , 
Centrul Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shall arrange to enhanco the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the cmployecs than the benefits admis 
sible under the said Schemc. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
inlounts payable under the Scheme be less th : 10 the mount 
+ 11 :10 would be payable had the employees been covered under 
the aid Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) / legal hoir ( s ) of ihc cmployee as Compenga 
tion . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / PLI/ 1297 . -- WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for cxemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employccs Provident Fund & Miscellaneous 
Provisions Act 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter roferred to as 
the said Act ) : 

ANI) WHEREAS, I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is antisſicd that the employces of the said 
establishment al e , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Groll Insurance Scheme of the Life Insurance which arc 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employces Deposit Linked Insurance Schemo 
1976 , (hercinafter referred to as the said Schemc) . 

NOW . THEREFORE , in excrcise of the power conferred 
hy sub- Section (21 ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , J. B . N . Som , hereby exempt cach of the said men 
tioned in Schedule against cach from which date relaxntion 
order ander para 28 ( 7 ) of the said schemo has been granted 
by the Regional Provident Fund Commissioner , Guntur from 
the operation of the said schene for a period of 3 years . 


8 . No mendment of the provisions of the Group Insul 
rance Schemc shall be made without the prior approval of 
he Regional Provident Fund Comm ssioner concerncal and 
where any aniendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reusonnble opportunity 
o the employee lo explain their point of view . 
15 - 45GT/ 93 
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Sl. No. 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


CPFC s File No . 


Effective date of 
exemption 


AP / 13602 


1 - 11 - 90 to 

31 - 10 - 93 


2 /4535 /92 /DLI 


AP/ 16470 


1. M / s . Srinivasa Agro Industrics & drugs ( P ) Ltd . , 

29 - 14 - 51 , Prak : sam Road , S ryaraopet , 

Vaijyawada - 520002 . 
2 . t/s. Goll Star Cements Itd ., 

Goldst: r Chamber s, 6 - 3 - 102 , Ameçrpot , 

Hydcraha 1-500016 . 
3. M /s . Chaitanya Oils Ltd . , 

Kurumadali- 521157 , Via - Pamarru Krishna Distt . 


1 -11- 90 to 

31 - 11- 93 


2 /4536 /92/DLI 


AP/ 16753 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 -93 


2 /4537 /92 /DLI 


SCHEDULE -II 


9. Where for any reason, the employee of the said es 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
men (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub-Section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of the 
cmployer. 


? 3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of 
accounts , submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc. shall 
be borne by the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group IngLiqanco Schemo the Lifç Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completo in all rospect, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved hy the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
oye of the majority of the employecs . 


B . N . SOM 
Cental Provident Fund Commissioner 


$ Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, if cinployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


No. 2 / 1959 / DLI / Excmp / 89 / Pt.1 / 1305. - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
applied for exomption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employces Provident Funds and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act) . 


6 . The employer shal arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme arc enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme Are more 
favourable to the employees than the benclits admissible 
under the saill Scheme, 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such coployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 


7. Notwithstanding any hing contained in the Group In 
surance Scheme, if on the dealh of an employee the 
amounts nivable under the Scheme be less than the mount 
that would be payable had the employee been covered under 
thr snid Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal beir ( s ) of the employee as Compensa 
tion . 


NOW ; THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -section (2A ) of Section 17 of tho said Act and in 
contintiation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P F . C . Notification No. And date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
cond tions specificd in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - 1 
against their names, 


8 . No amendment of the Provisions of the Group In41. 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where itny amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees, his approval, give a reasonable 
opportunity to the cmployee to explain their point of view , 
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SCHEDULE - I 


Si. 
No. 


Code No . 


Name & Address of the 

establishment 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended . 


C . P . F . C s 
No . 


File 


Date of Period for 
expiry for 
earlier excmption 
exemption further 

extended 


30 -6 - 92 


2 / 3799 /91/ DLI 


2 /1959/DLI/Exem /89 /Pt.I/ 
674 - 79 , dated 20 -9 -91 


1- 7 - 92 

to 
30 -6 -95 
1-6 - 92 10 

to 
31 -5 -95 


31- 5 - 92 


2 /3999 /92 /DLI 


1 . M / s. S . T. C . Movers Pvt. MH / 1785 

Ltd . , 275 , Rçay Road , 

Bombay - 10 
2 . M /s. Indian Naval Canteen MH / 11896 

Servico Navy Nagar , Colaba, 
Bombay- 5. (alongwith its 
branches cover under the 

same code No . ) 
3. M /s. Welcome group Sca MH /18236 

Rock , Shcraten Lands End . 
Baudra , Bombay-50 . 


Do . 
dated 14 - 2 - 92 


7 - 1 - 89 


S - 35014 /346 / 82 /PF - II (SS , 1) 

dated 25 - 11- 85 


2 /774 /82/ DLI 


8-1- 89 

to 
7- 1 -92 


SCHEDULE . II 


1. Tho employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspoction , as the Central Provident Fund Commis 
sivner inay direct from time to time. 


8. No amendment of the Provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 
view . 

9 . Where for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
Als to the employces under this schemc are reduced in 
any manner, thc exemption shall be liable to be cancel 
led . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
horne by the cmployer. 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishincnt, a copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thorcof in the language 
of the majority of the employece . 


10 . Where for any reason , the cmployer fuils to pay the 
premium etc , within the due date , as fixed by the Ite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the excmption shall be liable to be cancel 
led . 


5 . Whçreas an employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in pay . 
ment of premium tho responsibility for payment of assuranco 
benefits to the nomincc ( s ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this excmption , shall be that of the cmployer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominęc ( ) / legal heir ( s ) of the deceased member ontitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects. 


B , N , SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Inpurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
availablo under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1/ 1312. - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
(hereinafter roferred to as the said establishment) have a 
plied for exemption under gub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
vitions Act, 1952 ( 19 of 1952) (hereinfater referred to as 
the said Act ). 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
gurance Scheme, if on the death of an employco tho 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employcots been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the dominoc (s ) /legal heir (s ) of the cmployco as compensa 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employecs of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
of payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation . 


tion . 
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of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such cmployees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Governmont of India in the Ministry 


of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to tho 
conditions specified in Schedule Il annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exompt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
I against their names . 


SCHEDULEI 


s . 
No. 


Name & Address of the 

establishment 


Code No . 


C . P. F . C . File No . 


No, & Date of the Govt s 
Notification vide which 
cxemption was granted / 
cxtended , 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
furthcr 
extended 


2 /3491 /90 -DLI 


2 /1959/DLI/Exemp/89 -/Pt. 
2 /816 dated 14 - 3 - 91 . 


30 - 11 -921 - 12 - 92 

to 
30 -11-95 


28 - 2 - 90 


2 /1959 /DLT/ Exempt/89 Pt. 
926 , dated 4 -4 -91. 


1 -3 -902 / 3404 /91 DLI 

to 
28 -2 -93 


1 . M / s . Patwa Kinariwala 

GJ/ 12219 
Electronics , C / 29 / A Sardar 
Ind . Estate Ajwa Road , 
Baroda - 390019 . 
M / s. Nootan Engineering GJ/ 10492 
Industries, 132 , GIDC Ind. 
Estate Makarpura Road, 

Baroda -390010 . 
3 . M / s. Laxmi Rubber Indus - GJ/ 11987 

trjes , 4 /11- 12 / Ind . Estate , 
Gorwa Road , Baroda -390016 
M /s. Matri Systems, C /29A , GJ/ 17395 
Ground Floor, Sascar Estato 
Ajwa Road , Baroda - 390019 . 


2 / 1952 /DLI/Exempt/89 / Pt. 
621 , datod 27 - 4 - 92 . 


31- 7 -92 


1 -8 - 92 


2 /4161/92-DLI 


0 


31-7 -95 
1-12 -92 


30 -11- 92 


2 / 1952/DLI/ Exempt/89 /Pt. 1 
816 , dated 14 - 5 - 91 . 


2 /3493/91-DLI 


to 


30 - 11- 95 


SCHEDULE - II 


under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under tbe said 
scheme, 


1. Tho employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Schemo, if on the death of an employee the amount 
payable undor the scherpe be less than the amount that would 
be payable had the employces beçn covered under the said 
Scheme, the employer shall pay tho difference to the 
nominee (8 ) / legal heir (s ) of the employee as compensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub Section (3A ) of Soction 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendinont is likely to effect adversely the interest of the 
employees his approval, give a reasonablc opportunity to 
the employees to explain their point of view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection chargos etc . shall be borno 
by the employer . 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
catablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as Approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the gallent featuros thereof in the language 
of the majority of the employees . 


9 . Where for any reason , the employecs of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schcine of the Life Insurance Corporation of India as already 
Adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Wherças an employee , who is already a member of the 
Employeos Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is omployed in his 
establişhment the employer shall immediately admit him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


10. Whero for any reason, tho employer fails to pay tho 
premium ctc . within tho due date , 29 fixed by the Lifo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemplion shall be liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsłbility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s) / legal heir( s) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer. 


6 . The enployer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme 
Appropriately if the benefits avallable to the employecs under 
tho said Scheme aro enhanced so that the benefits available 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall casure prompt payment of the sum assured to tho 


- - - - 


- - - - - 


- 
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nomincc (s) / Legal heil ( s) of the deceased membor entitled lishments are without making any separato contribution or 
for it and in any caso within one month from the receipt of payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
claims complete in all respect. 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 

favourable to such employees than the benefits admissible 
B . N . SOM , 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
Central Provident Fund Commissioner 

1976 ( hereinafter referred to as the said Schemc) . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp: 89 / PL.I / 1320 . - WHEREAS the 
employers of the catablishments mentioned in Schedule 
I (here nafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act .) 

AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the çmployees of the said estab 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule -II annexed 
horeto , I, B . N . SOM , hereby exempt cach of the said men 
tioned in Schedule-I against said scheme has becn 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Madras from the operation of the said scheme for a period 
of 3 years . 


SCHEDULE - I 


SI, No. 


Namo / Address of the establishment 


Codo No . 


Effective date of 
exemption 


CPFC s File No . 


Pt/ 298 


2 /4589 /92 /DLI 


1 . M /s . Shasun Drugs , 

Shasun Road , Peria Kalapet, Pondicherry-605104 . 


TN /22322 


2 /4588 / 92 /DLI 


2 . M /s . Elesto Mills (P ) Ltd ., 

A - 6 , Mugappair Industrial Estate, Madras-50 


3. 


TN /22330 


1- 11 -88 to 
31- 10 -91 & 
6 - 11 - 91 to 
31 - 10 - 94 
1- 11 -89 to 
31 - 10 - 92 & 
1 - 11- 92 to 
31 - 10 - 95 
1 - 2 - 89 to 
29 - 2 - 92 & 

1 - 3 - 92 to 
29 - 2 - 95 
1- 6 - 89 to 
31-5 - 92 & 
1 -6 - 92 to 
31- 5 - 95 
1- 1 - 91 to 
3f - 12 - 94 


M /s . Beacor Retork Contruls Ltd ., 
No. 28 , Ambattur Industrial Estate , Madras- 98 . 


2 /2417 /90 -DLI 


TN /2312- 5 


2 /4651 /92 -DLI 


4 . M /s . Malayil Electro Castings, 

125 - B , Arcat Road , Madras- 116 . 


5 . 


TN /23447 


2 /4653 /92 /DLI 


M /s . Inter Freigit Services ( P ) Ltd ., 
141 , Thambuchetty street, Madras -1 (Including branchce 
covered under this code No.) 
M /s . K . H . Arind Ltd . , 
1 /186 , Trunk Road , Perumugal, Vollore -9. 


6 . 


TN / 2601 -4 


1 - 12 - 90 to 
30 - 11-93 


2 /4652 /92/DLI 


SCHEDULE - LI 


Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sallent features thortof in the language 
of the majority of the employcos . 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act , is omployed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litit, for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government, may from time to time, direct under 
claus (a ) of Sub -Section (3A ) of Section 17 of the gald 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government/ Central 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employecs under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are chanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the bencfits admissible under the said 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
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amounts payable under the scheme be less than the amount 12 . Upon the death of thç member covered under the 
that would be payable had the employees teen covered under 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

India shall ensure prompt payment of tho sum assured to the 

nomince ( s ) /legal heir ( 8 ) of the decoased mombor entitled 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation , 

for it and in any case within one month from the receipt of 

claims complete in all respeoto , 
8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 

B . N . SOM 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I / 1328 , - WHEREAS 
the employees , his approval, givo a reasonable opportunity the employers of the establishments mentioned in Scho 
to the employees to explain their point of viow . 

dule I ( hereinafter referred to as the said establishments ) 
have applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of 

Section 17 of the Employees Provident Fund and Miscel 
9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

lancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

referred to as the said Act). 
Schemo of the Life Iasurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benofits to the AND WHEREAS, I, B . M . SOM , Central Provident Funds 
cinployees under this scheme aro reduced in any manner, tho Commissioner is satisfied that the employees of the said 
cxemption shall be liable to be cancelled . 

establishment are , without making any soparate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the more favourable to such employees than the benefits admin 
premium etc . within the duo date , As fixed by the Life gible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Insuranco Corporation of India , and the policy is allowed to Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
lapse , thc exemption shall be liable to be cancelled . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 

by Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
11 . In case of default , if any made by the employer in subject to the conditions specified in Schedule - Ilarnexed 
payment of premium the responsibility for payment of As hereto , I, B . N . Som , hereby cxcmpt cach of the said men 
surance benefits to the nomince (s ) / legal hoir ( ) of deceased tioned in Schedule - I against said Scheme has been granted 
mçmber who would have been covered under the goid schicmc by the R . P . F . C . Rajasthan from the operation of the said 
but for grant of this excmption , sball be that of the employer . scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 


şi. No. 


Name & Address of the catablishment 


Code No. 


CPFC s File No . 


Effective date of 
exemption 


RJ/3002 


2 /4752 /92 /DLI 


1 - 9 - 90 to 
31-8 -93 
1 - 2 - 90 to 
31 - 1 -93 


RJ/3790 


2 /4751/92/DLI 


RJ/ 4712 


1. M /s. Kumawat and Brothers Bandanwada, 

Distt . Ajmer, Rajasthan , 
2 . M /s . Crown Ceramics Ltd ., 

M .I. A ., Alwar, Rajasthan . 
3. M /s. Shrce Cement Ltd ., 

Bangar Nagar Gram Magiri Devri Sayawar , Rajasthan . 
4 . M /s. Ergen Plastic Industries, 

Jodhpur, Rajasthan . 
5. M /s , Rajasthan Hithkargha Synthotics V. U . S .S , Ltd ., 

Opposit I. T . I . Pur Road , Bhịlwara , Rajasthan . 


1 -6 - 89 to 
31 - 5 -92 


2/4753 /92/DLI 


RJ/ 5279 


2 /4754 /92 / DLI 


1 - 1 - 90 to 
31 - 12 -93 


RJ/5467 


2 /4750 /92 /DLI 


1 -6 - 90 to 
31- 5 -93 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
monts ( hereinafter referred to as tho employer ) shall submit 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 13 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Ingurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borao by tho employer, 


4. The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of tho rules of tho Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
cd , alongwith translation of the salient foatures thoroof in 
the language of the majority of the employees . 

5. Whereas an employco , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay pech 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefit 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
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ployees under the said Scheme are enhanced so that the 12 . Upon the death of the member covered under the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are Group Insurance Scheme, the Life Insurance Corporation of 
more favourable to the employees than the beneflts admis . India shall ensure prompt payment of the slim assured to 
sible under the said Scheme. 

the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 

entitled for it and in any case within one month from the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

receipt of claims complete in all respects. 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 

B . N . SOM 
be payable had the employco been covered under the said 

Central Provident Fund Commissioner 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee (s ) /legal heir ( s) of the employco as compensation , 
8 No amendment of the provisions of the Group Insurance 

The 3rd April 1993 
Schome shall be made without the prior approval of the 

No. 2 / 1959 / DLI/Exemp /89/ P1.1 / 1336 . — WHEREAS, tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
any amendment is likely to affect adversely the interest of ( heroinafter referred to as the said establishments ) hayo 
the employees his approval, give a reasonable opportunity applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
to the employees to explain their point of view . 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
9 . Where for any reason , the omployees of the said estab 

the said Act ) . 
Tishinat do not romain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India A8 al 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to Commissioner is satisfied that the employees of the said 
the employces under this scheme are reduced in any manner, establishments are, without making any separate contribution 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aro more 
10 . Where for any reason, the employer fails to pay tho 

favourable to such employees than the benefits admissible 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
rance Corporation of India and the policy is allowed to 

1976 ( hereinafter referred to as the said Schemc) ; 
lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 
11. In case of default, if any made by the employer in NOW THEREFORE , in exercise of tho powers conferred 

by sub -section ( 2A ) of Section 
payment of premium the 

17 of the said Act and 
for payment of 
responsibility 

subject to the conditions specified in Schedulc - II annexed 
AsAurance benefits to the nominee ( a ) / legal heir ( s ) of dow 

hereto , I. B . N . Som , hereby excmpt each of the said eg 
ceased member who would have been covered under the 

tablishments from the operation of all the provisions of the 
said Scheme but for grant of this excmption , shall be that said scheme for a further period of 3 years as indicated in 

attached Schedule - 1 against their names. 
of the employer . 


SCHEDULE - I 


Code No . 


C . P. F . C . s File No 


S . Name & Address of tho 
No. establislument 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
cxcmption was granted 


Date of 
cxpiry 
earlier 
exemption 


Period for 
cxcmption 
further 
extended 


17 -11- 88 


TN / 1038 


1 . 


2 /654 /82/ D LI 


S -35014 /(239 )85- SS -IV 
18 -11-85 


M /s . The Coimbatore Pio 
Deer Mills Ltd . , B Mills , 
Jothiwan Post , Perianai 
ckenpalayam , CBF -641047 . 


18 - 11-88 

to 
17 - 11 - 91 

And 
18 - 11 -91 

to 
17 -11 - 94 


TN / 1230 


31- 10 - 89 


1 - 11 -892 / 3300 /90 /DLI 


2 /1959/DLT/Exemp/89 
2 - 1 - 1991 


to 


31 - 10 - 92 


TN / 3722 


31- 9 -89 


2 /3113/90 /DII 


2 / 1959,DLI/Exemp/ 89 
26 - 2 - 90 


1 - 10 - 89 

to 
30 -9 - 92 


2 . M / s. Kalai Kadir Achalam , 

Kalai Kadir Building, 
AvanashiRoad , 

Coimbatore -641037 , 
3 . M /s . The Erode Milk Consu - 

mers Co -op . Society Ltd . , 
No . A . A , 388 , 114E , E . V . 
Nanjuppa street, Erode 
638009. 
M /s. The Tiruchengode 
Agricultural Producers Co 
op .Marketing Soci, ty Ltd ., 
N . , S - 331 , Tiruchengode 
63721 including branches 
uniker this code No. 


TN 5943 


2/ 1959/DLI/Exemp/89/pt. I 
21-71 - 90 


28 -2-1990 


1- 3-90 


2 /3259 /90 /DLI 


to 


28 - 2 - 93 


. 


- - 


- 


- - - 
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2/1959/DLI/Exemp/89/Pt. I 
21 - 9 - 1990 


28-2- 1990 


2/ 3096/90/DLI 


1-3-90 

to 
28 - 2 -93 
4 -9 -88 


S / 35014 /21/87/ PF . II/88. II 
5 -31987 


3 -9 -1988 


2 /399 /80 /DLI 


to 


3 - 9 - 91 


3 . Ms. Lakshmi Precision TN /6085 

Tools Ltd . , Arisurt-641407 

Coimbatore Distt. 
6 . M /s. Gadee Associate Pvt. TN /7018 

Ltd . , Gopal Bagh , 315 
Avanashi Road , P. B . No. 3755, 

Coimbatore-641018 . 
7. M /s. Salem Textiles Ltd ., TN /6577 

Selliampalayam , Narasinga 

puram -636100 
8 . M /s. Anand Sanitations TN / 16983 

8 / 160 , Trichy Road , Singa 
pallur, Coimbatore - 641605 . 


2 / 1959 / I. I ]/ Fyen89 
7 - 12 - 89 


7 - 17 -91 


29 -4 -88 


S /35014 /84 /85 / 
30 - 4 - 85 


18 -12 -91 2/758 /82 

to 
17 -12-94 
30 - 4 - 88 2 /1198 / 85 /DLI 

to 
29- 4 - 91 

and 
30 - 4 -91 

to 
29 -4 - 94 
1 - 12 -902 / 3126 /90 


TN /21240 


30 - 11 - 90 


2 /1959 /DLI/ Exemp/89 
26 - 2 -90 


to 


30 - 11- 93 


TN /21497 


29 - 9 - 9 .) 


9 . M /s. Ponni Sugars and Che - 

micals Limited , Odappalli, 
Cauvery R . S . Post, Erode 

638007 
10 . M /s , Saradh Textile P90 

cessors ( P ) Ltd ., Bhavani 

Pin -638302 . 
11 . M /s. Banorri Aman Sugars 

Limited , Alathykumbai, Pust 
Box No . 16 , Sithyamanglam 
638401 . 


2 / 1959 /90 /DLC 
7 - 11 - 90 


2 / 2952/ DLI 


1 - 3 -90 

to 
28 -2- 93 
1 -3 -90 

to 
29 - 2-93 


TN / 21773 


2 / 1959 /DLI 
21- 9 - 90 


28 - 2- 90 


2/ 3090 /90 /DLI 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - . . 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


SCHEDULE - 11 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
çatublishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in reepect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


6 . The employer shall arrange lo enhance thc benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme art 
morc favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employeo the amounts 
payahle under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec ( A ) / legal heiris ) of the cmployee as compensation , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees, 


8. No amendoicnt of the Provisions of the Group Insurance 
Schemc shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
employees, his approval , give a reasonable opportunity to the 
employces to explain their point of view . 
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9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

No. 2 / 1959 : DLL ; Exempt / 89 / Pt. 1/ 1344.- . WHEREAS the 
lishment do not remain covered inder the Group Insurance 

employers of tho establishments mentioned in Schedule I 
Scheme of the Life Insurance 

said 
Corporation of India as (hereinafter referred to as the 

establisbient) bavo 
- 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
the employees under this Scheme are reduced in any man . visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
ner, the excmption shall be liable to be cancelled . 

the said Act) . 
10 . Whore for any reason , the omployer fails to pay the AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life Insu Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
rance Corporation of India , and the policy la allowed to lapse , establishment are , without making any separate contribution 
thie exemption shall be liable to be cancellod , 

or payment of premium : in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
11. In case of default, if any made by the employer 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
in 

favourablo to such cmployees than the benefits admissible 
paymont of Premium the responsibility for payment of assu 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
rance benefits to the nomince ( s ) / legol hoh ( s ) of deceased 1976 ( hereinafter referred to as the sald Scheme) . 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this cxemption shall be that of the omployer . NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
12 . Upon the death of thc member covered under the Group 

by Sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 

continuation of the Government of India in tho Ministry of 

Labour / C .P : F . C . Notification No . and date shown 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

against 

the name of each of the establishment and subject to the 
nominceis ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 

conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respecta . 

SOM , horeby exempt each of the said establishments from 

the operation of all the provisions of the said scheme for a 

B . N . SOM further poriod of 3 years as indicated in attached Schedulo- I 
Central Provident Fund Commissioner agalost thoir names. 


SCHEDULE - I 


S . Name & Address of the 
No , establishment 


Code No. 


Dat of 


C . P. E. C .s File No. 


No , & Date of the Govt s 
Notification vido which 
cxemption was granted / 
extended 


expiry 


Period for 
cxemption 

further 
extonded 


earliar 
exemption 


PC /299 


28 - 2 - 90 


1 -3 -90 


2 /2722 /90 /DLI 


2 / 1959 /DL Exem /89 / Pt. Il 
3895 / dated 1-8 -90 


to 


28 - 2- 93 


TN /1142 


2 / 1959 /DLI/ Exom /89 / Pt. I 
dated 21- 11 -90 


28-2-90 


1.390 


2/ 1470/ 86/DLI 


to 


TN / 1931 


31- 8 - 90 


2 /2426 / 90 /DLI 


Do . 
datod 8 -3 -90 


28 - 2 - 93 
1 - 9 -90 
to 
31 - 8 - 93 
1 -9 - 90 
to 
31 -8 - 93 


TN /10029 


31 -8 -90 


2 /2593 /90 /DLI 


Do . 
dated 17- 11 -89 


TN / 10139 


S- 35014 /307/83/ PP . R /SS. II 

dated 13- 1 -88 


" 21-1 -90 


1 , M /s . The Pondicherry Co- op . 

Spinning Mill Ltd ., 
Thirubuvanal Kandhamnanga 

lam ( Via ) Pondicherry . 
2 . M /s. Rano (Madres ) Ltd ., 

61, Velechory Road , 

Madra9 - 32 . 
3 . M /s. DPC Service Pvt. Ltd ., 

44 /145, P .B . No . 1395, Rajaji 

Salal Madras- 1 . 
4 . M /s. Eloonapo Electronics 

Industries Pvt. Ltd ., 1- 2 Ing 
tronic Campus Thiruvanmi 

yur, Madras-41. 
5 . M /s. Southern Petrochemi 

cals Industries Corpn . (SPIC ) , 

97, Mount Road, Madras -32. 
6 . M /s Unipon Trainning Pro . 

ducts (P ) Ltd . , 189, Poona 
mallee, High Road , Kilpauk , 

Madras - 10 . 
7. M /s. Coral Electronics Pvt. 

Ltd . , 211, Main Road , 
Gandhi Nagar, Adyar , 

Madrás - 20 , 
8 . M /s . Sheet Metal Industries, 

C - 12 , Industrial Estate, 

Madras- 32 . 
9 . M / s. Fomsand Goars, 

1 -3 Industrial Estate , Guindy , 

Madras -32. 
10 . M /s. Madras Shoe Fabric 

Ltd ., Bellapi Nagar, 

Walla faPAL-& $ 2813. 
16 -49GI/93 


28-1-90 2/271 /79/DLI 

to 
27 - 1 -93 
1 - 12 -912 / 2592/90 /DLI 
to 
30- 11- 94 


TN /10416 


30 -11 - 90 


2 / 1959/DLIExcm /89 / Pt. I 
datod 17 - 11 -89 


TN /16558 


31- 1-90 


1-2 -90 


2/2397 /90 /DLI 


2 /1959 /DLI/Exota /89 / Pt. 1 

dated 4 - 5 - 90 


to 


31- 1 -93 


TN /19277 


28 - 2 -91 


2 /4959 /92/DLI 


2 /1959/DLI/Exem !89 /Pt. I 
dated 1 - 5 -92 


TN /19259 


31 - 7- 92 


1- 3 -93 
to 
28 - 2 - 94 
1 - 8 -92 

to 
31- 7-95 
1-3-92 


2 / 1959 /DLI/ Exom /89 /Pt. I 
dated 25- 2 -92 


2/3980 /92/DLI 


TN / 19555 


28 - 2-92 


3/ 2405 /90/DLI 


2 /1959 /DLI/ Bxom /89/ Pt. I 
dated 4 - 5 -90 


to 


28 -2-95 
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SCHEDULE - II 

9. Where for any reason , the employeo of the said estab 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

kishment do not remain covered under the Group Ingurance 
ment (hereinafter rcferred to as the employer ) shall submit 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner adopted by the said establishment, or the benefits to the 
concerned and maintain such accounty and provide such 

einployees under this scheme are reduced in any manner , the 
fucilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to tinie . 

exemption shall be liable to be cancelled . 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Central Government may , from time to time, direct under 

prçmium etc . within the due date , as fixed by the Life 
clause (a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Act , within 15 days from the close of every month . . 

lupse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
3. All expenses involved in the administration of 

11. In case of default, if any made by the employer in 
the 

paymeot of premium the responsibility for payment of 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

assurance bonefits to the nomince (s ) , legal heir (s) of de 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

ceased member who would have bcon covered under the 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

said schemo but for grant of this excmption , shall be that 
borne by the employer. 

of the employor. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of 

12 . Upon the death of the member covered under the 
tho establishment, a copy of the rules of the Group Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Insurance Scheme as approved by the Contral Government/ 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Centrul Provident Fund Commissioner as and when amend 

the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member on 
cá , alongwith translation of the salient features thereof in 

titled for it and in any caso within one month from the 
the language of the majority of the employees . 

recelpt of claims complete in all respect. 
5. Whercas an employee, who is already a member of the 

B . N , SOM 
Enıployees Provident Fund or the Provident Fund of an 

Central Provident Fund Commissioner 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
liis cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

No . 2 / 1959 , DII / Exemp/ 89 / Pt.1 / 1352. - - WHEREAS the 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
Corporation of India . 

(hereinafter referred to as the said establishmcnt) have 

applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits of the Employes Provident Funds and Miscellaneous Pro 
available to the employees under the Group Insurance visions Act, 1952 ( 19 of 1932 ) (hercinafter referred to as 
Scheme appropriately if tho benclits available to the cmp 

the said Act : 
loyees wailer the said Scheme are enhanced so that the bene 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
fits available under the Group Insurance Schemc are more Commissioner is satisfied that the employees of the gald 
rivoyable to the employecs than the benefits admissible establishment arc , without making any scparale contribution 
under the said scheme. 

or payment of premium , in enjoyment of bonefits under tho 

Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
7. Notwithstanding anything contained in the Group of India in the nature of Life Insurance which are moro 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the favourable to such employecs than the benefits admissible 
amounts payable under the Scheme be less than the oniount 

under the Employees Deposit Linked Insuranco Schen . 
that would be payable had the employees been covered under 

(hereinafter referred to as the said Schemo) : 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferret 
nomince( s ) /legal heir ( s ) of the cmploysc as compensation . lyy yub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
Scheine shall be made without the prior approval of the 

the name of each of the said establishment and subject to 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 

B . N . SOM , hereby exempt each of the said establishment 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the from the operation of all the provisions of the said Scheme 
employees his approval, givo a reasonable opportunity to the for a further period of 3 years as indicated in attached 
cmployce to explain their point of view . 

Schedule - 1 against their namos. 
SCHEDULE _ I 


sl. 
No. 


Name & Address of the 

establishmont 


Code No. 


No. & Diite of the Govi s 
Notification vide which 
cxemption was granted / 

çxtended 


Date of expiry 
earller exemp - 
tion 


CPFC s 
File No . 


Period for 
exemption 

further 
extended 


7 


GJ/ 3352 


-2 - 90 


2/ 2772 /90 /DLI 


2 /1959/DLI/Exemp/89/Pt. I 

dated 1 - 8 - 90 


1-3 -90 to 
28 - 2 - 93 


. M /s . Saurashtra Packaging Pvt. Ltd ., 

Pattani Buil · ling . M . G . Road , 
Rijkot-360001 (alongwith its onc 

hranch ) , 
2 . M s ,Gujarat Dairy Development 

Corpo . Ltd . GandhiNagar-382016 
3 . M /s . The Ahmedabad People s Co-op . 

Bank Ltd ., People s Bank Building , 
Karanj, Ahmedabad -380001 . 


Do , 


GJ/3566 


dated 1 - 1 -90 


31. 10 -91 1-11-91 to 2 /2509/90/DLI 

31- 10 - 94 
10 -9 -91 11 -9 -91 to 2 /601/81/DLY 

10 - 9 -94 


GJ/4636 


Do , 
datod 14 -4- 91 


- - 


- 


- 
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USB 


2 


GJ/6689 


30 6 -92 


2 / 1959 /DLI/Excmp/ 89 /Pt. I 
dated 4 -4 -91 


1- 7-92 to 
30 -6 -95 


2 / 3400 /91/DLI 


GJ/7265 


28-2 -91. 


2 , 3322/90 /DLI 


GJ/ 10364 


29 - 2 - 92 


Do . 
dated 28-2- 90 

Do. 
dated 1- 1- 90 

Do . 
dated 24- 2 -92 


1- 3- 91 to 

28 - 2 -94 
1 -3 - 92 to 
28 - 2 -95 
1- 7- 91 to 
30 -6 -94 


2/2502/90/DLI 


GJ/10947 


30 -6 -91 


2/3972 /93/DLI 


4 . M /s. Kalyan Paper Mart., 

646 , Khadia Char Rasto , Nawadarwaja 

Road , Ahmedabad -380001 
5 . M /s Rellance Engg . Salos Organisation , 

16 , Maharashtra Society, Ellisbridgo, 

Ahmedabad - 380006 . 
6 . M /s. Medis, 371-372 , Isampur, Narol, 

Naroda Highway, Ahmeadabad -382443 
7. M /s . Diamines & Chemicals Ltd ., 

In the Primises of the Bharat Vijay 

Mills Ltd ., Kalol (N .G .) 382721 . 
8 . M /s . Intel Micro Electronics (P ) Ltd ., 

410 / A , Gandhinagar Highway, at Gode, 

Ahmedabad-382481 
9 . M /s . Navnt Publications (India ) Ltd . 

Saraswati Bhawan , Near Ajod Diary , 
Goptipur, Ahmódabad-380021 

( Including its branches) 
10 . M /s. Banaskantha Mehsana Gramin 

Bank, Rajmahal Road , 
Near Rly . Station , Patton . 


GJ/ 12208 


31- 10 -91 


Do . 
dated 1- 1-90 


1 -11-91 to 
31- 10 - 94 


2 /2484 /90 /DLI 


GJ/ 14208 


30 -4 - 92 


2/ 1959 /DLI/Exemp/89 
dated 28 - 2- 90 


1- 5 -92 to 
30-4 - 95 


2 /3323/90 /DLI 


GJ/14371 


Do . 


28 - 2 - 90 


1- 3 -90 to 


2 /2793/90 /DLI 


dated 1-8- 90 


28 - 2 - 93 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


. 


- - 


- - - 


-- - 


- -- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as tho cmployer ) shall gubmit 
such returns to the Rogional Provident Fund Commissioncr 
concerned and maintain such accounts and provide auch 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the said Schemo, the employor shall pay the difference to 
the nominec (s ) /legal beir (s ) of the employee as com 
pensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges 39 the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendoient of the provisions of the Group lusur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to wlect adverscly the in 
terest of the employees his approval , give a Texsonable 
opportunity to the employee to explain their point of view , 


1 . Where for any reason , the employee of the said estab 
Lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scienc of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said ostablishment, or the benefits to 
the employees under this scheme ure reduced in any mapner, 
the exemplion shall be liable to be cancelled . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group lisurance Schemc, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of tho rules of the Group Insur 
ance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner an and when amend 
ed , alongwith translation of the salicnt features thercof in 
the language of the majority of the employees . 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , is employeci in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insuranco Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are cabanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Schomo. 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay tho 
premiuni ctc. within the due dato, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation , of India , and the policy is allowed to 
lupse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of dafault, if any made by the cinployer in 
payment of premium lho responsibility for payment of 
anglilance benefits to the nomineo ( s) / legal heir(s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exomption , shall be that of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cngure prompt payment of the sum assurect to the 
nominec ( s ) / Legal hcir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the roceipt of 
claims complete in all respects , 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 / DLI. Exemp/ 89 / Pt.1/ 1360 .- --WHEREAS the favourable to such employces that the benefits admissiblo 
employers of the establishments mentioned in Schcdulo I under the Employees Deposit Linkud Insurance Scheme, 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme),: 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 

Now , THEREFORE , in exorcise of the power conferred by 
of the Employees Provident Funds and Miscellançous Pro 

Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
as the said Act ) . 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and alc shown against the 
AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund name of cach of the establishment and subject to the con 
Commissioner is satisfied that the employees of the said estab ditions specified in Schedule II annexed herelo , I, B . N . 
lishment arc, without making any separte contribution or SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
payment of premium , in enjoyment of benefits under the the operation of all the provisions of the said scheme for 
Group , layurancc Scheme of the Life Insurance Corporation a further period of 3 years 29 ladicated in attached Sche 
of India in the nature of Life Insurance which are more duler against their name : 


SCHEDULE -I 


Period 


C . P . F . C . s 


S . 
No . 


Nanc & Address of the 

establishment 


for 


Codo No. No. & Date of the Govt s 

Notification vido ,which 
cxoption was granted 
extended . 


Date of 
oxpiry 
Carlier 
exemption . 


exemption 
further : 


28 - 2 -90 . 


I . M /s. P -Met Company , 1-5 - 6, Industrial GJ/1778 - B 

Estato , Gorwa, Gorwa -Road 
Brod 1- 390016 . 


2/ 1959/ DLI/Exem /89 
Pt. dated 4 - 4 .91 


1-3 . 90 
28 - 2 -93 


2 /3407/97-DLI 


GJ/ 2638 - A 


18 - 5 - 87 


2 . M /s . Kashiram Textile Mills Ltd ,, 

185 , Now Cloth Market, 
Almedabad -380002 . 


S - 35014 /23/89-Pt. II 
datod 19- 0 - 84 


19 - 5 - 87 
18 -5 - 91 


3/1029/84-DLI 


GJ/2791 


31 - 1 - 92 


3. M /s . Tho Gujarat Cancer & Research 

Contre, Now Civil Hospital Compound , 
Asarwa , Ahonedabad . 


2 / 1959 /DLIfExem / 89 - Pt 
dated 19 - 1 -20 . 


1 - 2- 92 
31 - 1- 95 


2/2510 /90- DLI 


GJ/6213 


28 - 2 - 90 


4 . M /s . Castings and Castings, 

24 /27, CIDC , Milkurpur , Industrial 
Estate, Barod.3- 390010 . 


2 / 1959 /DLI/ Exem / 89 - P ! 
dated 4 -4 - 91 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


2 / 3393/91-DLI 


GJ/6389 


28 - 2 - 91 


5 . M /s . Penest Engineers Pvt. Ltd ., 

16 , Maharashtra Society , 
Elliebridge , Ahemadabad-380004 . 


2 / 1959 /DLI/ Excm /89 -Pt 
dated 19 - 1 -90 


1 - 3 .91 
28- 2 - 94 


2/2508 /90 -DLI 


GJ/7598 


30 - 5 -92 


6 . M /s . Castomita Pvt. Ltd ., 

" Mitesh " Mavdi Plot, Rajkot . 


2 /1959 /DLI/ Exom /89 -Pt. 

dated 27- 11-91 


1- 6 - 92 
30 -5 -95 


2/3783/91-DLI 


GJ/9691 


8 - 9 -91 


7 . M /s. V :lsad District Co-op . Milk 

Producers Union Ltd ., Alipur 
396009 ; Chikkadi Distt - Valsad . 


2 /1791/88 -DLI 


S - 35014/ 115 / 88-SS .JI 
dated 9 - 9 - 88 


9 - 9 -91 
8 - 9 -94 


GJ/9847 


29 - 2 -92 


8 . M /s Rig Surj: 11 Chemicals, C - 1, 

B /408, GIDC Estatc , P . B . No. 32 , 
Ankleshwar - 393002 . 


2 /3584 /91/DLI 


2 / 1959 DLI/EX30 /99 PL. 
dated 4-6 -91 


1 - 3- 92 
29- 2 -95 


31- 1-92 


2 /2559 /90-DLI 


9. M /s . Wiodel Subnersible Pvt. Ltd ., 

Saga Building, Rakhial, Ahondabad , 


GJ/10506 · 2/1959 /DLI/Exemp /89- Pt. 

dated 11- 1- 90 


1 -2 - 92 
31- 1 - 95 


GJ/ 11776 


25 - 7- 91 


26 - 7 -91 


2 /1505/86-DLI 


10 . M /s. Gujat Housing Board , 

Near Vijay Ngr , Ahomdabad -380013 . 


S - 35014 /69/ 88 -SS . II 
date 26 - 7- 88 


25 - 7 -94 


GJ/ 11828 


15 - 6 - 90 


11 . M / s, Gujarat State Construction 

Corpo . Ltd ., G - 1- 163, Sector -30, 
Gandhi Nagar, Ahemadabad , 


S - 35014 /26 /84-FPG -SS LI 
dated 26 - 7 - 88 


16 -6 - 90 
15-6 -93 


2/1026/84- DLI 


GJ/14378 


24 -8 - 91 


S -35014 / 87/ 88 -SS,1) 
dated 25- 8 - 88 


25 - 8 - 91 
24 . 8 -94 


2 /1805/88 -DLL 


12 . M /s. The Municipal Co -op. Bank Ltd ., 
Municipal 0 .8c Compound Dinapith , 
Sardar Vallabhai Patel Road, 
Ahmedabad 
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SCHEDULEMI 


adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cniployces under this scheine aie ieduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


1. Tlıc cmployer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
Nioner may direct from time to time. 


2 . The çmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 1 ) sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All cxpenses involved in the admin . stration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
subpiission of returny , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


10). Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc , the cxemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upun the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt paymeut of the sum assured to 
the nomineel ). Legal heiris) of the deceased member en 
titled for it and in any case within ono month from the re 
ceipt of claims complete in all respect. 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishnient, copy of the rules of thc Group Insuranco 
Scheme 29 appioved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thercof in the langu 
age of the majority of the employees . 


5. Wherbes an cniployce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
us a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in l espect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 /Pt.1 / 1368 . — WHERSAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule-i 
( hereinafter referred lo as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter icferred to as 
the said Act ) : 


6 . The < inployer ul Quangc lu enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schicine 
appropriately if the benefits available to the cmployees under 
the said Schcnic are enhanced so that the bencfits available 
under the Crour Insurance Schemo arc nioje favourable to 
the employces than the benefits admissible under the said 
scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group ]n 
surance Scheine, if on the death of an employce the amounts 
ruyable under the scheme be less than the mount hat would 
hc payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominco ( s ) / legil heirls ) of the employee as compensation . 


AND - WHEREAS, I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the i ! ! 
establishment are , without making any scparate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under lic 
Group Intrance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insijance which are more 
favourable to such employoes than the benefits admiwible 
under thc Employees Deposit linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Schcno ) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
1311ce Schemic shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
uliere any amendmont is likely to cllect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employecs to explain their point of view . 


NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
hy sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to 1112 conditions Specified in Schedulc -II annexed hercto I, 
B . N . SOM , hereby exempt cach of the said mentioned in 
Surdule:-) aguins: cach from which datc relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said schemc has been granted by 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madras from 
the operation of the said scheme for a period of 3 years. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 


SCHEDULE 


Name & Address of thc estt . 


Code No. 


s . 
No. 


Period for 
exemption 


C . P. F. C . s 
File No . 


4 


TN / 16415 


2 /4560 /92/DLI 


1 - 4 -91 to 
31 - 3 - 94 


TN /16239 


1 - 3 - 92 to 


2 /4561/92 /DLI 


28- 2 -95 


1 . M /s . Bhardwaj Industries, 
Dr. Vikram Sarabliai Instronics Estatc , 

Thuruvanmiyur, Madras-41 
2 . M /s. Toshniwal Hyvac Pvt . Ltd ., 

4D /6 , Tudustrial Estate , Ambattur, 

Madras- 58 
3 . M /s. Sinanics Components Pvt. 

Ltd ., A - 4 , Sidco Industrial Estate , 

Arumbakkam , Madras- 106 
4 . M /s. Indian Hospital Corpn . Ltd ., 

22 . Groam Road , Ali Tower , 1IIrd 
Floor, Madras-6 


TN / 19293 


1- 12 -91 to 


2/4557 /92/DLI 


TN / 19963 


1 - 2-92 to 
31. 1 -95 


2/4538 /92/ DLI 


mt 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


2 


3 


5 


IN /22793 


1- 5- 91 to 
30 - 4 - 94 


2 /4565 /92/DLI 


TN /23414 


2 /4566 /92/DLI 


1 - 6 - 91 to 
31- 5 - 94 


TN /23429 


2 /4562/92/DLI 


1 -11 -89 to 
31- 10 - 92 

1-11-91 to 
31- 10 -94 


TN /23519 


2 /4556/92/DLI 


TN /23882 


5. M /s, Elcot Power Controls Ltd ., 

Plot No . 4 / 197, Phasoll Vikram 
Sarabhai Intronic Campus, 

Thiruvanmiyur , Madras-41 . 
6 . M /s. Indian Leprosy Foundation 

No. 4 , Gajapathy Street, 

Madras- 30 . 
7. M /s. Ucal Fuel System Ltd ., 

118, Annasalai, Madras-600002 
8 . M /s. Saks Ancillarils Pvt. Ltd ., 

C -40, First Floor , 2nd Avenue , 

Anna Nagar , Madras-40 . 
9 . M /s . Sri Balaji Agencies, 

40 , Chakrapani Street , 

Madras-600033 . 
10 . M /s. Fuel Injection Sorvico , 

L - 7, Industrial Estate Guindy , 

Madras-32. 
11. M /s. Tumil Nadu Urban Finance 

and Infrastructural Developmont 
Corpn . Ltd ., No. 84, T . T . K . Road , 

Asmr Building , Alwarpet, Madras- 18 . 
12 . M /s. Tho Karaikal Co -op . Milk 

Supply Sociсty Ltd ., Karaikal -609605. 
13 . M /s . Damien Foundation AL - 189 , 

Ist Street, 12th Main Road , 
Anna Nagar (West),Madras-40 


1 -4 -91 to 
31- 3 - 93 


2/4363/92/DLI 


TN /26308 


1- 11-91 to 
31 -10 -94 


2/4564 /92 /DLI 


TN / 26503 


1- 5-92 to 
30-4 - 95 


2 /4559 /92/DLI 


PC /69 


2/4568/92/DLI 


1- 8 -89 10 
30 - 7 -92 
1 -4- 90 to 
31-3 -93 


TN / 22074 


2 /4567/92/DLI 


MA 


% 


SCHEDULE - II 


1. The employer in ielation to each of the said estab 
Ilshment ( licrcnaiter rcferred to as the employer ) shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Concerned and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Provident 
Fund Commissioner may direct from time to timc. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of cyery month . 


3 . All expenses involved in the ministration of the 
Group Tosurance Scheme, includiug maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance promia , transfer 
of accounts, payınent of inspection charges ctc . shall be 
borne by the employer . 


4 . The employor shall display on thc Notice Board of 
the establishment, { copy of the rules of the Group In 
surance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of tbo valient features thereof in 
the language of the majority of the employees. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, it on the death of an employee the 
amount payable under the Scheme bc less than the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Schome, the employer shall pay the differ 
cnce to the pomince ( s ) / legul hoir ( s ) / of the employce as 
compensation . 

8 . No amichiduciit of the provisions of the Group - Insur 
allic Schemo shall be mude without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to affoct adversely tho 
interest of the employecs, the Rogion : l Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said es 
lablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme, of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said cstablishment, or the bene 
fits to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Whero , for any reason , the employer fails to pay the 
premium otc . within the due date , as fixed by the Lifo In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled 

11 . In case of default, if any inade by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( 9 ) / legal heirls ) of deceas 
cd member who would have been covered under the said 
Soheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer , 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India sha11 ensure prompt payment of the sum 25.sured to 
the nomineo ( s ) / Legal heir ( ) of the decorsed member en 
tilled for it and in any case within ono month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employce, who is alrealy a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment cxempted under the said Act, if employed 
in his cstablishment the employer shall immediately admit 
him ith a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrunge to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group Jasurance 
Schome appropriately if the benefits available to the em 
ployces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under tho Group Insuranco Schere are 
morc favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Scheme. 
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No. 2 / 1959 / DLI / Exemp. / 89 / Pt.I / 1376 WHEREAS the favourable to such employees than the bedents adm )»stybe 
employers of the establislıments mentioned in Schedule 1 under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said establishment) have (hereinafter referred to as the said Schemo) : 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
of the Employees Provident Funds and Miscellancouy Pro 

by sub- Secrion ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
the said Act ). 

of Labour / C .P .F . C . Notification No. and dalc shown against 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund the name of each of the establishment and subject to the 
Commissioner is satisfied that the employees of tho sald conditions specified in Schedule II annexed hereto , 1. B . N . 
establishment are , without making any separate contribution SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
or payment of premium , in enjoyment of bonefits under the the operation of all the provisions of the said scheme for a 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation further period of 3 years as indicated in attached Schedule -I 
of India in the nature of Life Insurance which are more Against their names . 


SCHEDULE -I 


sl. Name & Address of the establishment 
No , 


CPFC s 
File No. 


Code No. No, & Dato of the Govt s 

Notification vide which 
cxemption was granted / 
extended 


Tale of 

expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


furt 


GJ/11959 


5 - 2 - 92 


2 /1241 /85/DLI 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89 / Pt.1 
dated 22 -4 -91 


6 - 2 -92 to 
5 - 2 -95 


GJ/7393 


29-9-9. 


J . M / s. Visnagar Nagrik Sahakari Bank 

Ltd ., Mandi Bazar, 

Visnagar-384315 , 
2 . M /s . Shri Laxmi Vijay Iron & 

Brass Factory , 

Highway Rond , Sidhpur - 384151 
3 . M /s . Curamid India Ltd ., 
P. O . Atul- 396020 Distt Valsad 

- - - - - -- 

- - 


2/2365/ 89 /DLI 


-do 
dated 15 -5 - 90 


1-3-92 to 
28- 2 -95 


GJ/ 1057 


30- 6- 92 


2 /3378 / 91DLI 


Do . 
dated 20 -11-91 


1 -7- 92 to 
30 -6 -95 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner mity direct from time to time, 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the suid Scheme, the cmployer shall pay the difference 
to the nomineels /legal heiris ) of the cmployee as com 
ponsation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme shall be made without the prior npproval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
suhmission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges ctc , shall 
be borne by the cmployer. 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al. 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of 
the calablishment , copy of the rules vyf the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees , 


10 . Where for any reason the croployer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , os fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapie , the exemption shall be liable to be cancelled , 


5 . Whereas an employce , who is already a member of 
the Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of 
un establishment cxempted under the said Act, if employed 
in his establishment the employer shall immediately adinit 
him as it inrmler of the Groun Insurance Schenie and pay 

AcesSarv premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11. In case of default , if any made by the empployer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the cmplover . 


12 . Unon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tho sunt assured to 
the nomineels ) /fegal heir ( s ) of the deceased member 
cntitled for it and in any case within one inonth from the 
receipt of claimg complete in all respect. 


6 . The eninlover shall arrange to enhance the benefits 
available in the emplovces under the Group Insurance 
Schirme appropriately if the benefits available to the emn. 
lovass under the end Schema Are enhancer so that the 
bencfits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
gible , under the said scbeme. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner, 
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No. 2 / 1959 ; DL ! /Excm1917,789 / P4.1 : 1384 - - WHEREAS the of India in the 12 :10111e of Life Insurance which are more 
employers of the establishment mentioned in Schedule I favourable to such employecs than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
( hereinafter referred to as the said establishments ) bave 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
applied for excmption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952) (hereinafter referred to as by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the guid Act and in 
the said Act ) . 

continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No, and date shown against 

the name of each of the establishment and subject to the 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund conditions specified in Schedule II annexed hereto , l, B . N . 
Commissioner , is satisfied that the employec9 of the said SOM , herely exampt ench of the said establishments from the 
establishments are , without making any separate contribution 

Operation of all tho provisions of tho said scheme for a further 
or payment of premium in oploymont of bonefits under the period of 3 years as indicated in attached Schedule- 1 against 
Group Insuranco Schemo of the Life Insuradco Corporation thels dames, 

SCHEDULE -I 


LA 


SI. 
NO . 


Nimo & Address of the Grett, 

Code No . 


No. & Date of the Govt 
Notification vide which 
exomption was granted 

extended 


Date of 
expiry 
carlier 
exemption 


Period 

for 
exemption 
further 
extended 


C . P . F . C . s 
File No . 


TN / 89 


2/1959/DLI/Exem 89th Pil 
dated 2 -1 -91 


29 -2-90 1-3-90 

31 - 5 -91 


2 / 32 95/ 90 /DLI 


TN / 808-B 


2 /644 /90 -DLI 


Do. 
dated 26 -2- 90 
S -35015 (304 )/85- S $ . IV 
dated 26 - 12 -85 


31 - 3 - 91 1 - 2 - 88 

31 - 2- 92 
25 -12-88 26 - 12-88 

31 - 7 -91 


TN / 1097 


2 /656 /82 -DLI 


TN / 4891 


S - 35014 / 10 /84 - FPF (SS . II) 
dated 19-3 -87 


30 - 3 - 90 31- 3 - 90 

30 -3 -93 


2 /1015 /84 -DLI 


1. M /s. ThulakshmiMills Co. Ltd ., 

Singanallur branch . P . B . No . 3302, 

Upplipplayam coimbatore- 15. 
2. M /s. ARAS & PV PV, P. B. No , 726 , 

115, Oialur Road , Salem - 634007 
3 . M /s. Vijayeswari Textiles Ltd ., 

Pullampatti Pollachi- 642002, 

Coimbatore Distt. 
4 . M /s. The Poriyar Distts Consumer s 

Co -op . Wholsalce Stores Ltd . . 
124 - A , Purunurrai Road - Erode 
638009 alongwith its 39 branches 

coverod under the same code No . 
5 . The Madrag almunium Co. Ltd . 

Regioal Office & Factory at 
Metturdam - 636102 . Salem Distt. 

including 39 branches covered 
. under this code No . 
6 . M /s . The Poriyar District Central 

Co -op Bank Ltd ., 20 /91, Periyar 

street, Errode -638001 , 
- - - - -- - - - - - - - - 

SCHEDULE II 


TN ,5324 


2 /1959 /DLI/Exem /89 /Pt. I 
datet 28- 3 -90 


20 -8 - 91 21 -8 - 91 

20- 8 -94 


2/ 304879 -DLI 


Tt/ 12402 


S . 3501-/125 /85- SS . IT 
datot 23-5 -85 


22- 5 -88 


2 / 198 /78 -DLT 


23 - 5 -88 
21 - 5- 91 


1. The employer in relation to each of the said establish 
mont ( hereinafter referred to as tho employer ) shall submit 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection . 46 the Contml Provident Fund Commis 
aoner may direct from time to timo. 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as A memher of the Gmup Insurance Scheme and pay neces 
sury prenijum in respect of him to the Life Insurance Cor 
portion of India . 

6 . The employer shell arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefi: s available to the cmployees under 
the said scheme are cnhanced so that the bencfils available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the emplovces than the benefits Admissible under the said 
scheme, 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) Aub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns, payment of insurance premin transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer. 


7 . Nolwithstanding anything contuined in the Group In 
surance Scheme if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme he lccy than the amount that would 
he payahle had the emplovees been covercd under the said 
Schome, the emplover shall pay the difference to the nomi. 
rcels ) /legol heirls ) of the employeç as compensation . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
stablishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as appproved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner an and when amended , along 
with translation of the sallent foatures thoroof in the langu 
age of the majority of the employees , 


8 . No omendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amondment is likoly to affect adversely the ,Interest 
of the employees his aprove ), give a reasonablo apportunity 
to the employee to explan their point of view , 
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9 . Where for any reason , the employees of the said estab . 
lishnient do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the mid establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


No . 2 / 1959/ DLI / Excmp/ 89 / Pt.1/ 1392 .- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule -I (here 
inafter referred to as the said establishmenty ) hava applied 
for ( xemption under sub section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Jimploees Provident Fund & Miscellancous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) : 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duc dale, us fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , thc cxemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of defaull, if any made by the employer in 
payment of premium the respons bility for payment of us 
siirance benefits to the nomince( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this cxemption, shall be that of the emp 
loyer . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishment ars , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of bonofits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which aro moro 
favourable to such employoes than the benefits admissiblo 
under the Fmployees Deposit Linked Ingurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Schemo) : 


12 . Unpon the death of the member covered under the 
Group Insyonce Scheme this Life Insurance Corporation of 
Indiu shall ensure prompt payment of the sum assured 10 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entit ] 
ed for it and in any case within one month from the recept 
of claims complete in all respect. 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditione specific in Schedule II annexed hereto , I, 
B . N . SOM , erchy cxempt cach of the said mentioned in 
Schedulc - ] avainst each from which date relaxation order under 
Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has bocn granted by tho 
Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka from 
the operation of the said Scheme for a period of 3 years , 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - I 


Name / Address of the cstablishment 


Code No . 


Sr. 
No. 


Effective dated of 

exemtion 


D . P. F . File 


KN / 9959 


1-5 -90 to 30 -4-93 


2/4817 /9 /DLI 


KN /11655 


1- 12 - 90 to 30- 11-93 


28 /4818 /DLI 


1 . M /s. Miris Spinners Pvt. Ltd . 3A , HVS 

Apartments, Ist Edwird Road, Bangalore-52 
2 . M /s, Pharmacia United Ltd ., Pharmacia House , 

18 , Cunningham Road , Bangalore -52 COIT 
3. M /s. Holiday Ion , 28 , Sankey Road , P. B . No. 174 , 

Bangalorc-52 
4 . M /s. Integra Micro Systems, G -5, Swiss Comple , 33, 

Race Course Road , Bangalore -560001 


KN / 13513 


12 -1- 90 to 31-12 -92 


2 /4819 /9 /DLI 


KN / 13580 


1- 12 -91 to 30 -11-94 


2/4820 /DLI 


SCHEDULE - LI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspectoin charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Intrance Sch :me, including Tiaintenance of 
accounts, submission of returns, payment of insurance premia . 
transfer of accounts , payment of inspection charges etc . shall 
be borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner a9 and when amended along 
with frönslation of the yalient features thereof in the langu 
age of the majority of the employcos . 
17 – 4961/ 93 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay rocca 
sary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . Tho employer shall arrange to onbanco tho honefta 
Availabio 10 the employees under the Group insuranco 
Scheine appropriately if the benclity Vailable to the emp 
loyces under the grid Schemo are enhancord so that the bo 
nelits available under the Group Insurance Scheme are moro 
favourable to the employees than the benefits admissiblo 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce tho 
amounts payable under the Scheme he less than the amount 
that would be payable had the employee heen covered under 
th : sud Schome, the employer shull pay the difference to 
the nomince (s ) / legal hoir ( ) of the employee us Compen 
sation . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Ingu 
l llnice Soheme shall be made without the prior approval of 
the Rerional Proviilent Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the einployees , his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view , 
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9 . Where for any reason , the omployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene . 

fits to the employees under this scheme are reduced in any 
manner, the exemption shall be liable to be cancelled , 


. No. 2 / 1959ADLI/ Exemp / 89 / Ptd / 1400 . . WHEREAS the 
employers of the establishments,mentioned in Schedule I ( here 
inafter referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Prov sions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


: : 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
prcmiuni etc . within the due date , its fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancel 
lcd . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 


ul : In case of default, if any made by the employer in 
paynent of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased momhar who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) /Legal her ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


: : NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C : P : F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exemnt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule . I against 
their names. 


. B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner . 


SCHEDULE -I 


Name & address of the estt . 


Code No. 


S . 
No . 


. 


C . P. F . C . s 
File No. 


expiry 


No . & date of the Govt. s Date of Period för 
Notification vide which 

expiry : exemption 
exemption was granted earlier . furrther 

extended . . exemption extended 


/ 333/ 80 


2/455/ 50-DLI 


1 . M /s. Bombay Dyeing & Manufacturing MH /89 , 90 , S - 35014 /60 /79- PF . II . . . 10 - 1-85 11- 1- 85 2 
Co . Ltd ., Novilie House 

4523 

dated 11- 1-82 

. . 

. . . . 10 - 1 - 88 
Biliard Estate, J. N . Heredia Marg , . . 

11- 1 - 88 
Bombay - 400038 (alongwith its branches 

10 - 1- 91 
covered under the same code No .) 

11- 1 -91 

10 - 1 - 94 
2 . M /s . IPCA . Laboratories Ltd ., 

MH / 1419 2 /1959 /DLI/Exem /89-PF . I 28 -2 -90 1-3- 90 
48, Kandivili Industrial estate, 

dated 10 -12-90 

... 28 -2 - 93 
Kandivli ( W ), Bombay- 100067 
(alongwith branches covered under the 

the same code No. ) 
: 3. M /s. Forbes Forbes, Campbell & MH /3948 2 / 19 59/DLI/Exem /89 -PF. I 31-8- 92 1- 9-92 
Co . Ltd ., Forbes Building , 

dated 27-2 - 92 

· 31-8 -95 
Charanjit Rai Marg, Fort , Bombay - 1 

alongwith its branches. 
4 . M /s. Fourers Engine ring (I) Ltd . MH /6830 2 /1959/DLI/Exem /89 -PFI . 31-1- 91 1-2-91 
Mahalaxmi Chambers , 22 , Bhulabhai 

dated 14 - 10 - 91 

31 - 1 - 94 
Desai Road , Bomb..y - 26 

alongwith its 3 Plants and 5 branches . 
5 . M /s. Presc . st Engineering Pvt . . : MH, 8703 2 /1959 /DII/ Exemp/89 -Pt. I . . . 30- 4 -921 -5 -92 .. . 
Ltd ., Ashok Nagar, Kardiv !i(E ), . . MH /14612 dated 14 -2- 92 

30 -4 -92 
Bombay -400101 . 


2 /4031/92-DLI 


2 /1963/89-DLÍ 


2 /3996 / 92. DLI 


1 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accouns, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . . . 


SCHEDULES II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
111 m (hereicot referred to as th .caployer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and mainta a such accounts and provide such faci 

lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
.. sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may from time to time, direct under 
clause ( a ) subcestion (3A ) of scection 17 - of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Govemment / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with transiation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employecs . 
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5 . Whereas ein employec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cienipted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shull immediately admit 
as a mçmber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


11. In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of Premium the responsibility for payment of ay 
surance licnefits to the nominee ( s ) legal heirs ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that ol the employer. 


6 . The employer sball arrange to enhance the benefits avail 
able to the employses under the Group Insurunce Scheme 
appropriately if the benctits available to the einployecs under 
the said Scheme are enhanced so thal the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme his Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec ( s ) /Legal heirs ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any casc within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 

B. N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said scheme, the cinployer shall pay the difference to the 
nomince ( s ) legal hcir ( s ) of the employee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be inade without the prior approval of the 
Keyional Provident Fund Commissioner concerned and whero 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
the employees his approval , give a icasonable apportunity to 
the employces to explain their point of view . 


No. 2 / 1959, DLI ; Exemp / 89 / PUI: 1108, — WHEREAS the 
amployers of the entity ishiments muntioned in Schedule - I 
(hereinafter icferred to as the said establishments ) have ap 
plied for excmptiu undus sub -section 21A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund and Miscellancous Provi . 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
said Act ). 

And Whoreas , I, B . N . Som , Central Provident Fund Com 
missioner , is satisfied that the cmployecs of the said establish 
ment is without making any separate contribution or puy 
ment of premium , in enjoymuit of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Isauce Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable to 
such employees that the benelits admissible under the 
Employees Deposit linked Insurance Schornc - 1976 , (hercin 
after referred to as the sail Scheine ) . 


9 . Where for any reason , the employee of he said establish 
ment do not remain recovered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the em 
ployecs under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liathie to be concelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium clt . within the due date , as xud by the life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


Now , therefore , in exercise of the power confcrrel by sub 
section (24 ) of Section 17 of the said Act and subject to the 
conditions specificd in Sch : Jule - ll annexed brett , 1, B . N . 
Som , herrly ex .mpt cach of the sail mentioned in Schedule 
against said Scheme hus bocn 011 d by the RPFC , Kerala 
from the operation of the said scheme for il period of 3 
years, 


SCHEDULE -I 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


C . P . E . C . s File No . 


SI. 
No , 


Effectivç date of 
exemption . 


. 


. 


. 


. 


KR / 1115 A 


1 - 10 -87 10 31)- 9 - 90 


2 /4466 /92 /DLI 


1 . M /s . S . Kodar Ltd ., . 

. 
M . G . Road , Trivandrum -695001 . 


1-10- 90 to 30 -9-93 
1 -7-89 to 30 -6- 92 


. 


. 


. 


KR /4505 


.2 /4465/92/DLI 


2 . M /s Poyilakada Fisherios (P ) Ltd ., 

Parameswara Nagar, Kollam 


1 -7- 92 to 30 -6 -95 
1 - 10 - 87 to 30 -9 -90 


. 


. 


. 


. 


. 


KR /10128 


2/4 164/92 /DLI 


3. M /s. Hotel Pankaj . . 

M . G . Road , Trivandrum - 1 


1- 10 - 90 to 30 -9-93 . 
1 - 1- 88 to 31- 12 - 90 


. 


.. 


KR/ 10354 


2 / 4467/92 / DLI 


4. M /s. Air Travel Enterprises (K ) Private Ltd . 

Trivandrum 


1-1- 90 to 31-12 -92 . 


SCHEDULE - DI 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
gubmission of returns, payment of insurance premia, transfer 
of accounts, paymçnt of inspection charges otc. shall be borno 
by the cmployer. 


1. The employer in relation to each of the said ostablish 
mont (hereinafter referred to as the employor ) shall submit 
ruch roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missjoner may direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges an the 
Central Government may, from time to time, direct clause 
(a ) sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act , within 
13 days from the close of every month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insu 
ranco Scheme as approved by the Central Government / Cen 
tral Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of tho salient features thereof in the 
language of the majority of tho omploycos . 
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3. Whorcas an employee , who is already a member of the ceased member who would have been covered under the 
Employcos Provident Fund of the Provident Fund of an said Scheme but for grant of this cxcmption , shall be that 
establishment cxcmpted under the said Act, il employed in 

of tho employer. 
his establishment the employer shall immediately admit him 
wa member of the Group Insurance Scheme and pay necer 

12 . Upon the death of the member covered under the 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Coiporation of 
India sball ensure prompt payment of the sum assured to 

the nomince ( s ) / legal heir ( a ) of the deceased member 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

entitled for it and in any case within one month from the 
Available to the employees under the Group Insurance 

reccipt of claims completo in all respect, 
Schemo Appropriately if to the benefits available to tho cm 
ployees under thọ gaid Scheme are enhanced so that the 
bencflto available under the Group Insurance Schome aro 

B . N . SOM , 
more favourable to the employees than the benefits admis 

Central Provident Fund Commissioner 
sible under tho said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rence Scheme, if on tho death of an employec the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under the 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominoc ( ) / legal heir (s ) of the employeo a9 compensation . 


8 . No amendment of the provisiong of the Group Insur 
Anco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Prov. dcnt Fund Commissioner concerned and 
where any amendmçnt is likely to affect adversely the 
interest of the employees, his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1/ 1416 , — WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule -- I 
( hereinafter referred to as the said cstablishments ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellancous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
suid Act ) . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
tho employees under this Scheme aro reduced in any man . 
nor, the exemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is salisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in cnjoyment of bencfits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India, and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
B . N . Som , hercby exempt each of the guid mentioned in 
Schedule - I against said Scheme has been granted by the 
R .P . F . C . Madurai from the operation of the said scheme for 
a period of 3 years . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
wuranco benefits to the nomince ( 8 ) / legal heir (s ) of de 


SCHEDULE -- I 


Name & Address of the establislıment 


Code No. 


CPFC s Filc No. 


Effective date of 
excmption 


No . 


. 


. 


. 


TN /10484 


1-7-89 to 30 -6 -92 


2 /4445 /92 /DLI 


1. M /s. Vijayshreo Spinning Mills (P ) Ltd. 

Trichy Road , Dindigul-624009, 
2 . M /s. Srce Umayambigai Textiles (P ) Ltd . 

N . Subbjabpuram P . O . Via - Sattur. 


. 


. 


, 


TN /20435 


1-8 - 91 to 31- 7- 94 


2/4446 /92/DLI 


1 - 2 - 90 to 31 - 1 - 93 


3 . M /s . Suchindram Primary Agricultural Co-operative Bank 


TN /20591 


2 /4447 /92/DLI 


Ltd ., 


Y -295 , Suchindram Post-629704, Kanyakumari Distt. 


- 
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SCHEDULE II 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The cniployer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiu as already 
ment (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit adopted by the said establishment, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Conmissioner employecs under this scheme are reduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such fuci the excmption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
sioner may direct from time to time. 

premium ctc . within the due datc , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Tallce Corporalion of Indiily and the policy is allowed to 
Central Government may, from time to time, direct under 

lapse , thc exemplion shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) sub - section ( 3A ) of Section 17 of tho said Act, 11. In case of Jefault, if any made by the employer in 
within 15 days fiom the close of every month . 

payment of premium the responsibility for payment of as . 
3 . All cxpenscs involved in the administration of the 

surance benefits to the nomince ( s ) / icgal heir ( s ) of deccascd 

member who would have been covered under the said scheme 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

but for grant of this excmption, shall be that of the emp 
submission of relurns, payment of insurance prcmia , transfer 

loyer. 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Jasurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
establishnient, a copy of the rules of the Group Insurance 

1hc pomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entit 
Scheme as approved by the Central Government , Central 

ed for it and in any case within one month from the receipt 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along of claims complete in all respect. 
with translation of the walient fealures thereof in the langu 
age of the mujority of the employees. 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whercus an employec , who is already i member of the 
Employees Provident l und or the Provident Fuud of an 

No. 2 / 1959 / DLI/ Excmp / 89 / Pt. 1 / 1424 . - WHEREAS tho 
establishment exempted undei thc said Aci, if cmployed in 
bis establishinent the employer shall imıncdiately adinit him 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
as a meinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 

(hercinnfier referred to as the said establishments ) bave 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corn 

applied for exemptioni Lindies sub -section ( 2A ) of Section 17 
poration of India . 

of the Employecs Provident Fund and Miscellaneous Provi 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benelits said Act ) . 
available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 

And Whereas , 1. B . N . Som , Central Provident Fund Com 
appropriately if the benefits available to the employees under 

missioner , is satisfied that the cmployees of the said establish 
the said scheincule enhanced so that the benefits available 

ment are , without making any separate contribution or pay . 
under the Group Insurance Scheme are moie favourable to 

ment of premium , in enjoynicat of bencits under the Group 
the employecs than the benefits admissible under the said 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
schemic 

in the nature of Life Insurance which are more favourable to 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

such employees than the benefits admissible under the 
surancc Schem , if on the death of an employee the announts 

Employecy Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , (herein 

after referred to as the said Schemc ) . 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be payable had the employces been covered under the said 

NOW , THEREFORE , in cxercise of the power conferred 
Scheme, the cmployer shall pay the difference to the nomi by Sob - section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
nec ( s ) / legal heir ( s ) of the employce as compensation , 

continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labou ! C . R . F . C . Notification No . and date shown against the 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

name of each of the cstablishment and subject to the condi 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

tions spccilled in Schedule II annexed hereto , I B . N , Som , 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

hereby exempt cach of the said establishments from the opera 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

tion of all the provisions of tl e said scheme for a further 
of the cmployees his approval, give a reasonable apportunity 

period of 3 years as indicated in attached Schedule I against 
to the employee to explain their point of view . 

their names . 

SCHEDULE - I 
S . Name & Address of the establishment Code No . 

No. & Date of the Govt s Date of Period for C .Pec s 
Notification ide which expiry exemption 
exemption was granted ) earlier further 
extended 

exemption extended 
" 1. M /s. Mihir Textiles Ltd . = GJ/262 

S . 35014 /79-82-Pt. II (SS.M ) 8-10-88 9 - 10 -88 2 / 372 /80 -DLI 
Khokhara , Mehmdabad, Ahemdabad 

dated 21- 4 -86 

8 - 10 -91 
380008 . 

9 -10 -91 

8 - 10 -94 
2 . M /s. MaheshwariMills Ltd . 

GJ/309 2 /1959 /DLI/Exem /89 -Pt. I 3 -9-91 4 - 9 - 91 2 / 560 /81- DLI 
Shahibang Road , Ahemdabad - 380004 . 

dated 13- 5 - 91 , 

3 - 9 -94 
3 . M /s. Kaira Distt . Co-op. Milk Producers GJ/3556 2 / 1959 /DLI/Exem /89-Pt. I 8 - 10 -91 9- 10 -91 2/573/81-DLI 
Union Ltd ., 

dated 4 - 10 - 91 

8 - 10 -94 
Anand - 388001. 
4 . M /s. Rinki Petrochem . Pvt. Ltd . . GJ/4952 2 / 1959 /DLI Excm /89 - Pt . I 

28 -2 -90 

1 - 3 - 90 2 / 3465/91- DLI 
67 , Race Course Circle , 

dated 18 - 7-91 

28 -2 -93 
Baroda - 390007 . 
5 . M /s, Calma Pumps Pyt. Ltd . . . GJ/6438 2 / 1959 /DLI/Exem /89-Pt. I 30- 1-92 31- 1-92 2/242/85-DLI 
173- A , GIDC , Estate, Naroda , 

dated 16 - 2 -91 

30 - 1 -95 
Ahendabad - 382332 . 
6 M /s. Pragati Glass Works Pvt. Ltd , GJ/ 9335 2 /1959 /DLI/Exem /89 - Pt. I 29 - 2 - 92 1- 3-922 /2362/89-DLI 
Kharach Distt. Bharuch , P. B . No. 14 , 

dated 15 - 5 - 90 

28 - 2 - 95 
Kosamba -394120 . 


No. 


eye 


wa 
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SCHEDULE DI 

9. Where for any reason, the employces of the said cata 

lishment do not remain covered under the Group Insuranca 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ments (hereinafter referred 10 as the employer ) shall submit 

ready adopted by the said establishment, or benefits to 
much returns to tho Regional Provident Fund Commissioner 

the 

employees under this scheme are reduced in any manner , tho 
concined and maintain such accounts and provide such 

exemption shall be liable to be cancelled . 
facilities for inspection, as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

10 . Whoro for any reason , the employer fails to pay the pre 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

mium etc . within the due date, as fixed by the Life Insurance 
Central Government may , from time to time, direct under 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, the 
clause (a ) of Sub- Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act 

exemption shall be liable to be cancelled , 
within 15 days from the cluse of cvery month , 

11. In case of default, if any , made by the employer in pay 
3. All expensos involved in the administration of the Group 

ment of premium the responsibility for payment of Au 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

rance benefits to the nominec ( s ) / legal hoir (s ) of deceased 
mission of returns , paynıcnt of insurance premia , transfer of 

member who would have been covered under the said scheme 
accounts, payuicnt of inspection charges etc . shall be borne 

but for grant of this excmption , shall be that of the employer. 
by the employer. 

12. Upon the death of the member covered under the 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of 

Group losurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Schemc as approved by the Central Government /Central 

nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

for it and in any case within one month from the receipt of 
with translation of the salient features thereof in the language claims complete in all respect. 
of tho majority of the employees , 

B . N . SOM , 
5 . Whcreas an employce , who is alrendy member of the 

Central Provident Fund Commisionar 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of on 
establishment cxempted under the said Act, if cmployed in 
his establishment the employer shall immedliately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1 / 1432 . - WHEREAS the 
neccesary premium in respect of him to the Life Insurance 

employers of the establishments mentioned in Schedule 
Caporation of India . 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applied for cxemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits of the Employecs Provident Fund and Miscellaneous Provi 
Availablo to the employees under the Group Insurance sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter rcfcrred to as the 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp said Act ) . 
loyees under the said Schcmo are enhanced so that the bene 
fito available under the Group Insurance Scheme aro more 

And Whercas , I, B . N . Sum , Central Provident Fund Com 
favourable to the employees than the benefits admissible 

missioner, is satisfied that the cmployees of the said estublish 

ment are , without making any separate contribution or pay 
under the said Scheme 

ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
7 . Notwithstanding anything containod in the Group Insu Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
mooc Scheme, if on the death of an cniployee the amounts favourable to such employees than the benefits admissible 
payable under the scheme be less than the amount that would 

under tho Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
bo payable had the employecs been covered under the said ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
scheme, the employer shall pay the difference to the 
cominco (8 ) /legal heir ( ) of tho employco as compensation . NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
anco Scheme shall be made without the prior approval of 

to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 

B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned in 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 

Schedule - I against said Scheme has been granted by the 
where any amcndnment is likely to effect adversely the interest 

R .P . F . C . Andhra Pradesh from the operation of the said 
of the employees, his approval, give a reasonable opportunity 
to tho omployees to explain their point of view . 

scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE I 


Name & Address of the Establishment 


Code No . 


Effective date of 
exemption 


No. 


C . P. F . C .$ File 

No . 
2-14471 /92 
DLI 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. . . 


AP / 5124 


1 - 12 - 88 
30 -11 -91 


AP /18482 


1 - 8 - 90 
31 -7 - 93 


1 , M /s. Andhra Pradesh Statc Film Development Corporation 

Ltd . , H . No. 11- 5- 423 /1 , Zafarbagh , Lakdi-ka - Pool, 

Hyderabad -500004 . 
2 . M /s. L . V. Prasad Dye Institute Road No. 2 , Banjara Hills, 

Hyderabad -500034 . 
3. M /s. Techno Cables Pvt. Ltd ., Yanga Building, 40 /1 , 

Sarojini Devi Road , Secundrabad . 
5 . M /s Amrutanjan Ltd ., Plot No. 14 , ILA Uppal, 

Hyderabad-500039 (AF ) 


2 / 4470 / 92 
DLI 
2 / 4469/92 


AP /18614 


1 - 3- 90 
28 - 2 - 93 


DLI 


AP / 2893 


1 - 11 - 86 
31- 10 -89 


2 / 1612 / 87 
DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Wlere for any reason , the cinployees of the said estab 

lishmcat do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to ench of the said establish 

Schems of the Life Insurance Corporition of India as al 
mnt ( hereinafter referred to as the employer ) shall suihmit ready infople by the said establishment, or the benefits to 
such as to the Regional Provident Fund (Commissioner 

the employees under this scheme are reduced in any man 
concerned and maintain such ccounts and prov de such nut, the exemplion shall be liable to be cancelled , 
facilisics for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 

premjum etc , within the due date , as fixed by the Life Insu 
the Central Government may, from time to time, direct 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
under clirise (:1 ) of sub- section -(3A ) of Section 17 of the 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any m :te by the employer in pay 
3. All expenses involved in the administration of the ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, bencfils to the nominceis ) /legal heir ( s ) of deceased member 
submission of returns, payment of insurance premia, trang who would have been covered under the said scheme hut for 
for of accounts , payment of inspection charges etc . shall be grant of this excmption , shull he that of the employer . 
borne by the employer , 

12. Upon the death of the member covered under the 
4 The employer shall display on the Notice Board of Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
rance Schemc as approved by the Central Government / nominre ( s ) /legal heira) of the deceased member entitled for 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend it and in any case within one month from the receipt of 
ed, alongwith translation of the sallent features thereof in claims complete in all respects. 
the language of the majority of the employees. 

B . N . SOM 
5 . Wheren s an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

Central Provident Fund Coinmissioner 
an estublishment exemped under the said Act, if employed 
in his cstablishment the employer shull immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1/ 1440 .-- WHEREAS tho 
Corporation of India . 

employers of the establishments mentioned in Schedule- - I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) bave 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefite applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
avnilable to the employees under the Group Insurance of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

sions Act, 1952 (19 of 1952 ) (herzinafter referred to as the 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the benefits said Act ). 
available under the Group Instance Scheme are more favour 
able to the umployecs than the benefits admissible under the 

AND WHEREAS J. B . N . Som , Central Provident Fund 
said Scheme. 

Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
7. Nu withatanding anything contained in the Group In 

establishment are , without making any separate contribution 
surance Scheme, if on the death of an employee the 

or payment of promium , in enjoyment of benefits under ttho 

Group Insurance Scheme of the I ife Insurance which are 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 

more favourable to such employecs than the benefits admis 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 

sible under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme, 
to the nomince ( s ) ,/ legal heir ( s ) of the employee as com 

1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
pensation 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
rance Schem - shall be made without the prior approval of to the conditions specificd in Schedule IT annexed hereto , I, 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned in 
where any amendment is likely to effect adversely, the it Schedule - T against each from which date relaxation arder under 
terest of the employees , his approval, give a casonablo para 28 ( 7 ) of the said schemic has been granted by the Region 
opportunity to the employees to explain their point of al Provident Fund Commissioner , Chandigarh from the opera 
view 

tion of the said scheme for a period of 3 years , 
SCHEDULE - 1 


Code No . 


( PFC s File No. 


Sl. Name & Address of the establishment 
No. 


Fifcctive date 
of cxemption 


LLLL 


PN17109 


2 /4642 / 92 /DLI 


I. MAS , logindir Singh Tcjvinder Singh , 36 - 37 , Krishna Nagar, 

Behind Ni w Cycle Market Gill Rond, Luchian - 141003 
2 . M /s . Jay Bee Industries Malout Road , Bathinda , Punjab 


PN / 10872 


1 - 8 -91 to 
31- 7 - 94 
1 - 3 -91 to 

28 - 2 -94 
. - - - 


2 /4643 /92 /DLI 


— 


- - 


- - 


— 


— 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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SCHEDULE II 

cmployees his approval, give a resonable apportunity the 

cmployee to explain their point of view . 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

9 . Where for any reason , the cmployee of the said esta 
such retums 10 the Ripional Proident Fund Commissioner 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

Scheme of the life Insurance Corporation of India as already 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
sioner may direct from time to time. 

employees under this scheme are reduced in any manner, the 

exemption shall hy liable to le cancelled . 
2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 

10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
Contral Government may , from time to time, direct under 

premium ctc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 

runce Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
within 15 days from the close of every month , 

the excmption shail be liable to be cancelled . 

11. In case of stefault, if any made by the employer in pay 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

mont of Premium the responsibility for payment of assurance 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

benefits to the nominecis ) liceal heirls ) of accused member 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 

who would have been covered unter the said scheme but for 
Accounts , payment of inspection chargca ctc , shall be borne by 

grant of this excmption , shall be that of the employer . 
the employer, 

12 . Uron the death of the member covered under the Group 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the Insurance Schemc this Life Insuranie Corporation of India 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Scheme ag approved by the Contral Government / Central Pro nomince ( s ) /legal heirs ( s ) of the deceased member entitled 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith for it and in any case within one month from the receipt of 
translation of the salient features thereof in the language of claims complete in all respcct. 
the majority of the emplcyees , 

B . N . SOM 
5 . Whereas an employco , who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 10 
catublishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

No. 2 / 1959 / DIJ/ Excmp / 89 / P1. 1 / 1448. — WHEREAS the 
as a memher of the Groun Insurance Scheme and pay neces cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo (hereinafter referrcst 10 24 the said establishments ) have 
ration of India . 

appplied for cxcinption under sub -section 21A ) of Section 

17 of the Employec s Provident Fund and Miscellaneous 
6 . The employer shal arrange to enhance the benefits Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
available to the employces under the Group Insurance Scheme as the suid Act.) 
appropriately if the benefits available to the employecs under 

AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
the said Scheme are enhanced so that the benefits avajlable 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
the employees than the benefits admissible under the sald 

establishments orc . without making any separate contribution 
schemo. 

or payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aro 

more favolijuhile to such cmployces than the benefits admis 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

siblc under the Employees Deposit-linkcl Insurance Scheme, 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
payable under the scheme he less than the amount that would 
be payable had the emplovecs been covered under the said 

NOW . THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 

by yub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto . 
I, B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned in 

Schedule - I against each from which date relaxation order 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the under pum 28 ( 7 ) of the said Schenic has been granted by the 

R . P . F . C . Madrns from the operation of the said scheme for 
Rezioral Provident Fund Commissioncr concerned and where 

a period of 3 years. 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 


SCHEDULE 


- - - - 


- - 


. 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Name & Address of the çstablishment 


Code No . 


si, 
No . 


Effective Date of 
eroinption 


CPFC s File No . 


- 


~ 


TN / 10071 


1 - 3 -89 
28 - 2 - 92 


2 /4270 /92 /DLI 


TN /2757 


1 - 11 -91 
31- 10 -91 


2 /4269 /92/DLI 


1 . M /s. Sholigghur Co -op Milk Supply Socitety Ltd . , N .A . 

Distt. Sholing Pur. 
M /s . Lala Gopilerishna Gokuldass Agencies , U8, Broadway 
Madran , 108, Its . Brach covered under this same code 

No . 
3 . M /s. SPB Projects & Consultancy Ltd ., Esvin House, 

Secvaram Perungughi, Madras-600096 . 
4 . M /s . Sati Industires, 117 , Ellaya Mudali Street, Madras-81 


TN /17756 


1 - 12 - 87 
31 - 11 - 90 


2 / 4071/92 /DLI 


TN /22522 


1 - 6 - 90 
31 - 5 -93 


2 /4272 /92/DLI 


TN /22560) 


1 -11-89 
31 - 11 . 92 


2/4272 /92/DLI 


5. M /s. Internatioal Development & Engg . Associates (P ) 

Ltd ., 4 -5th Floor, APLX Plaza , 3 , Nungambakkam 
High Road , Madras- 600034 

(Bombay Langalore under the same code No .) 
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- 


- 


1 


2 


TN /23535 


2 /4274 /92 /DLI 


6 . M /s. Worth Plastics , 48, New Thiruvalam Road , 

Katpadi, Vellore -632007 
7. M / s. Indian Potash Ltd ., 

727, Pathari Road , Madras-6 , Its 16 branches covered 
under this code No . 


TN /2840 


1 - 3- 90 
28 - 2- 93 
1 - 3 -87 
28 -2 - 90 

1 - 3 - 90 


2 /1776 /88 /DLI 


28 - 2 - 93 


8 . M /s . Associated Engg . Enterprises, & Costings Ltd ., 

Madras- 38 . 


TN /8201 


1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 


2 /2948 /90 /DLI 


9 


M 


. 


V 


TN / 5646 


1 - 2 - 88 
31 - 1 -91 


2/4004 /92/DLI 


M /s Kwality Precision Products (P ) Ltd ., 
No . 43 ( N , P. ) Industrial Estate , Ambattur , 
Madras- 98 . 

- - - - - - - - - 


-- - - 


- 


I - - 


- - - 


SCHEDULE _ II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provideni und Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , 19 the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employce of tho said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporution of India as already 

dopted loy the slid establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
umption shall by ribolo in loc cancelled , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lito Insu 
sance Corporation of India , and the policy is allowed to lapae , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from timc to time, direct under 
clause ( a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the cmployer. 


11. In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal hcir ( s ) of deceased inçmber 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the miles of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government /Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees. 


12 . Upon the cicath of the member covered under the Group 
In -usunce Scheme this Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased inember entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an employee , who is already a momber of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, is employed in 
his establishment tho employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp./89 / Pt. 1/ 1456 .- WIIEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo- I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
appplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employee s Provident Fund and Miscellancous 
Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
as the said Act. ) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if tho benefits avallable to the employees under 
the said Schons aro enhanced so that the benefits avallable 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benefits admissible under the said 
schemo. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( ) / legal heir ( s) of the cmployec 28 compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the intercst of the 
employees his approval , give a reasonable opportunity to the 
employee to oxplain their point of view . 
18 - 4961/93 


AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits admis . 
sible under the Employees Deposit-linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said scheme). 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
hy sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule - II annexed bercto , 
1, B . N . Sum , hereby excmpt cach of the said establishmenty 
from Labour C . P . F . C . Notification No, and date shown against 
the name of each of the said mentioned in Schedule- I against 
said scheme has been granted by the R .P . F . C . Guntur froin 
the operation of the said schene for a period of 3 ycars . 
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SCHEDULE - I 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


Sr. Name & Address of the establishment 

Code No. Effective date of CPF.C . File No . 
No. 

excmption 
1. Tho Panidom Weavers Coop. Cuts & Sale Society Ltd. " AP/4993 1-9 - 90 to 31 -8 - 93 

2 /4522/92/DLI 
Sattenapalli-522403 . 
2 . Premier Tobacco Facts ( P ) Ltd , , . 

. . AP / 13326 1 -10 - 89 to 30 -9 - 92 2 /4521 /92 /DLI 
Distt. Prakasham - 523292 . 

- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
SCHEDULE II 

9 . Where for any roason , the employee of the said catab 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

lishmont do not remain covered under the Group Insurance 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

dopted by the snid establ shment, or the benefits to the 
concerned and maintain such accounts and provide guch faci 

employces under this scheme are reduced in any manner, 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

the excmption shall be liable to be cancelled . 
sioner may direct from time to time. 

10. Where for any reason , the employer fails to pay the 

piemium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . Thc employer shall pay such inspection charges ag the rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , 

larse , the exemption shall be liablo to be cancelled . 
within 15 days from the close of every month . 

11 . In case of defaull, if any made by the employer in 

paymçnt of premium the respons bility for payment of as 
3 . All expensca involved in the administration of the surance benefits to the nominee ( s ) / legal heiris ) of deceased 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , membor who would have been covered under the said schemo 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne loyer. 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
catablishment , a copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ersure prompt payment of the sum assured to 
Scheme as appproved by the Central Government Central the nominee ( s ) / Legal helr ( s ) of the deceased membor entiti 
Provident Fund Commiss oner aş and when amended , along 

cd for it and in any case within one month from tho receipt 
with translation of the salient features thereof in the langu of claims complete in all respect. 
age of the majority of the employecs. 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employce , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt.1 / 1464. -- WHEREAS the 
his . establishment the employer shall immediately admit him employers of the establishments mentioned in Schedulo - I 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces (hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor appplied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 
poration of India . 

17 of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
6 . The employer shall arrange to cnbance the benefits ng the said Act. ) 
availablo to the employees under the Group Insurance Scheme 

AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
appropriately if the benefits available to the employecs under 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
tho said scheme are enhanced so that the benefits available 

establishments are , without making any separate contribution 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
tho employees than the benefits admissible under the said 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
schemo. 

of India in the nature of Life Ingurance which are 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

moro favourable to such employeol than the benefits admin 
qurance Scheme, if on the death of an employees the amounts 

tible under tho Employocs Deposit - linked Insurance Schemo, 

1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 
payable under the scheme be less than the amount that would 
ho payable had the employees been covored under the sald NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
Schome, the employer shall pay the difference to the nomi by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act in continga 
nee ( 8 ) legal holr ( s ) of the employee as compensation . 

tion of the Government of India in the Ministry of Laboury 

C . P . F . C . Notification No, and date shown against the name 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu of each of the establishment and subject to the conditions 
rance Scheme shall be made without the prior approval of specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . Som , hereby 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and exempt each of the said establishment from the operation of 
where any amendment is likely to affect adversely the interest all the provisions of the said scheme for a fusther perid of 
of the employees his approval give a reagonable opportunity 3 years as indicated in attached Schedule . I against their 
to the employce to explain their point of view . 

namen . 
REGION 

SCHEDULE - I 
Si Name & Addross of the catablishment Code No. No. & date of the Govt s Date of Period for C . P. F . C s. 
No . 

Notification vide which expiry Comption File No . 
exemption was grantod / darlier fether 
extended 

oxomption extended 
1. M / s. Janatics (India ) Pvt. Ltd . TN / 16010 2 / 1959 /DLT/Bxomp/ 89 /Pt. I/ 30 - 9 -89 

1 - 10 - 89 2 /2744 /90-DLT 
E - 23 , SDCO , Iddustrial Estato Kurichi dated 26 - 2 - 90 

to 
Coimbatore, 641021. 

30 - 9 -92 

and 
1 - 10 -92 

to 

30 - 9 - 95 
2 . M /s . K , G . Arts Centre Pvt. Ltd . TN / 17689 2 / 1959 /DLI /Exeinp /89 /Pt. 31- 10- 90 

1- 1 - 91 2 / 3123 /99 -DLI 
No . 3, Bangalow Road, Coimbatore -18 . 

dt. 26- 2. 90 

31- 10- 93 


to 


L ART 111 - SEC . 4 ) THE GAZETTE OF INDIA , MAY 1 , 1993 (VAISAKHA 11, 1915 ) 11785 
- - -- - - - - - - - -- - - 

-- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - . . . - 
SCHEDULE II 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit adopled by tho said establishment, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner cmployecs under this scheme ase reduced in any manncr, 
concerned and maintuin such accounts and provido such faci the oxemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , ay fixed by the Life In 
2 . Tho cmployer shall pay guch inspection charges as the 

surance Corporation of India , and the pol cy is allowed 10 
Central Government may , from time to time, direct under lapse , the exemption shall be Itable to be cancelled . 
clauso ( a ) sub- Section (3A ) of Soction 17 of the gajd Act, 
within 15 days from the close of every month . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the payment of Premium the responsibility of assurance benefits 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 

to the nomineels ) / legal heir ( s ) of deceased member who 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 

would have been covered under the said scheme but for 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

grant of this exemption , shall be that of the employer. 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme th s Life Insurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
Scheme as approved by the Central Goernment / Central Pro the nominec ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member en 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith titled for it and in any case within one month from the rc 
translation of the gulient features thereof in the language of ceipt of claims coinplete in all respcck. 
the majority of the omployecs. 

B . N . SOM 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner. 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately aclmit him 

No . 2 / 1959 , I LL, Exonip : 89 / P1. 1 / 1472 , — WHERE the 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

employers of the establishments mentioned in Schedule - J 
Gary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

( hereinafter referred to as the said establishinents ) have 
poration of India . 

ippplied for cxcmption under sub -section 2 ( A ) of Section 

17 of the Employee s Provident Fund and Miscellaneous 
6 . The employer shall altange to enhance the benefits 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
available to the employees under the Group Insurance Schemic 

as the said Act. ) 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

AND WHEREAS 1, B . N . Som , Central Provident Fund 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

Commissioner, is satisfied that the cmployees of the said 
the employees that the benefits admissible under the said 

establishments are , without making any scparate contribution 
schemo. 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In tion of India in the nature of Life Insurance which aro 
surance Scheme, if on the death of an employec the amounts more favourable to such cmployees than the benefits admis 
payable under the scheme be less than the amount that would sible under the Employces Deposit- linked Insuranco Scheme, 
be payable had the employees been covered under the said 1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
Scheme, the employer, thc employer shall pay the difference 
to the nominee (s ) /legal her ( s ) of the employee as compen 

NOW , THEREFORIE , in cxercisc of the power conferred 
sation . 

by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu Labour / C . P . F . C Notification No, and date shown against the 
rance Scheme shall be made without the prior approval of name of cach of tbe establishment and subject to the condi 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and tions specified in Schedule - T annexed heroto , I, B . N . Som , 
where any amendment is Hkely to effect adversely the in hereby exempt cach of the said establishments from the opera . 
terest of the employees his approval, glve a reasonable tion of all the provisions of the said scheme for a further 
apportunity to the employce to explain their point of period of 3 years as indicated in attached Schedule -T against 
vlow , 

their names. 


SCHEDULE 


Name & Address of the establishment Code No. 


Si 
No. 


No . & Date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 


CPFC s 
File No. 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption , 


Poriod for 
further 
extended 


2 /1959 / EDLI/Exom /89 / Pt. I 
dated 10 - 9 -91 


28 - 2-93 


1- 3- 932 /3022 /90 /DLI 
28 - 2-96 


28 - 2 -93 


2 /3036 / 90 /DLI 


Do . 
dated 11-5 -92 


1- 3 - 93 
28 -2 - 96 


1 . M /s. Bakelito Hylam Ltd . . . . AP/1511 

7-2-1669 , Samalt Nagar , P. B . No . 1908, 

Hyderabad -500018 (A . P.) . 
2 . M /s . The Cuddapah Distt . Co . op . AP / 2375 

Contral Bank Ltd ., 
P. B . No . 31, H . O . Cuddapah , 

Cuddapah - 516001 (A . P.) 
3 . M /s. SIFCO South Nagar , . AP /3052 

Hyderabad -500018 ( A . P.) 
4 . Ms. K . L . J. Plastics Ltd . . . . AP /12786 

(Formerly Sumitra Plastics Ltd .) 
65, IDA, Jeodimotla , Hyderabad-500855 , 


Do . 


28 - 2 -91 


dated 24 - 2- 92 

Do . 
dated 11- 3-91 


1-3-91 2/3982/92/DLI 
28 - 2 -94 

1-3-932 /3437/91 / DLI 
28 - 2- 96 


28 - 2 - 93 
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SCHEDULE II 


1 . The employor in relation to each of tho said establish 
mente ( hereinafter refrıed to as the employer ) shnll submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for ally reason, the employces of the said estab 
lishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establish :nent, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance promia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date, as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nomince ( s) / logal beir ( s) of deccascd 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this cxemption , shall be tbat of the omployer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schome this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tbe sum assured to 
thc nominee ( s ) Legal hein ( s ) of the deceased member en 
titled for it and in any case within one month from the re 
ceipt of claims complete in al respects . 


4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Govertimenti Central Pro 
vidont Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner. 


5 . Whereas un employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
ostablishment exempled under the said Act, is cmployed in 
his establishment (le employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pł.I / 1480.- WHEREAS 
THE employers of the establishments mentioned in Sche 
dule- i (hereinafter referred to us the suid establishments ) 
have applied for exemption under Sub - section 2 ( A ) of 
Section 17 of the Employecs Provident Funds and Miscel 
lançous Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter re 
ferred to as the said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the bencfits available to tho employees undei 
tho said Schemc are enhanced so that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees thon the benefits admissible under the said 
scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employce the amounts 
payuhle under the cheme be less than the amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the cniployer, the employer shall pay the difference 
to the nomince (A ) / legal heir ( s ) of the employee us compen 
sation , 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of beneſts under the 
Group Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favorable to such employees than the benefits admissible 
under the Enmployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Schomo). 

NOW , THEREFORE , in cxcrcioc of the powers conferred 
ay Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
I about / C .P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the establishments and subect to tho 
conditions specified in Schedule- II annexed hereto , I, B .N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of tho said schemo for 
a further perriod of 3 years as indicated in attached Sche 
dule- I against their namnes. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amciJment is likely to affect adversely the in 
torest of the employees, his approval, gives a reasonable 
opportunity to the emplovces to explain their point of vicw . 


SCHEDULE I 


Sl. 
No. 


Namo & Address of the establishment Code No. 


C . P . F . C . s 


No , & Dato of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted / 
extended 
S -35014 474 /82 /PF- II/ SS . SI 
dated 19 - 3 -86 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 

11 -2 -89 


Period for 
exemption 
further 
extended , 


12- 2 - 892 /811/ 82 /DLI 
11- 2 - 92 


1. Tho Guntur Distric Cooperativo AP /2362 
Central Bank Ltd ., 

Tonali ( A . P. ). 
2 . M /s . Kanthi Printing Inks (P ) Ltd . , AP/6046 

Pitehajah Street, Venkateswarapuram , 
Labbinet, Vijayawada - 520010 . 


29 -2 -92 


2 /3197 /90 /DLI 


2 /1959 /DLI/Exemp/90 / Pt. I 
dated 2 - 2 -91. 


1 -3 -92 

to 
28 - 2 -95 
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SCHEDULE II 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due dato, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of lodia , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


. 1. The employer in relation to each of the said calablish 
ments (hereinafter refrred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Conmis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay yuch inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
Clause ( a ) Sub -section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
paynient of premium the responsibility for payment of ag 
surance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under tho said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
loyer . 


3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenapce of accounts , 
submission of returns, paymont of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be bome 
by the employor . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishincnt , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro . 
vient Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tho sum assured to 
the nominee( 9 ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitl 
od for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commisioner 


5 . Whercus an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tbe said Act, if employod in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 
as a mernber of the Group Insurance Schenc and pay neces 
sary pre :nium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employoes under 
the said schemo are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


No . 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.1 / 1488 . – WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedulo -I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under Sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employecs Provident Fund and Miscellanceous Pre 
visions Act , ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as tho said 
Act) , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme de less than the amount that would 
bo payable had the employee been coveted under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nde ( s ) Slegal heir (s ) of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Inşu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely tho interest 
of the employoce , his approval, gives a reasonable opportunity 
to the cmployees to explain their point of view . 

9. Where for any reason , the employcos of the sald estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insuranco Corporation of India as already 
adopted by the said establishincnt , or the benefits to the 
employces under this scheme are reduced in any manner , 
the oxemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the cmployees of the said 
establishments are without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are nxoro 
favourable to such employees than the benefits admisible 
under the Enmployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the sald Scheme ). 


NOW , THEREFORE, IN cxrcise of the powers confer 
red by Sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specifiod in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt each of the said cstablish 
monts mentioned in Schedulo I against said scheme has been 
granted by the R .P . F .C . Madras from the operation of the said 
schome for a period of 3 years. 


SCHEDULE I 


LL 


SI. 


Namo & Address of establishment 


Code No . 


CP C s File No. 


Effective date of 
exemption 


No .. , 


TN /22628 


1-3-92 to 28 -2-95 


2 /4728 /92 /DLI 


TN /22450 


1 -1-92 to 31-12-94 


2 /4729/92/DLI 


1 . M /s. Universal Clearing & Shipping Agency (P ) Ltd . , 

139, Angappa Naikon St. Madra9-600001. 
2 . M /s. Multi Vista Pvt. Ltd . , 

Anwragh Building ( 3rd Floor), 7A , Murraye Gato Rond , 

Alwapot, Madras- 18 , 
3. M /s. Pearl Ships Ltd . 

69. Almenina Street, Loclavathy Building 4th floor . 
Madras-600001. 


TN , 26087 


1-4-92 to 31- 3-95 


2 /4730 /92/DLI 
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SOHEDULE- II 


9 . Where for any reason , the employees of the said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as al 
roady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employee s under this scheme are reduced in any manner , 
the oxemption shall be liable to be cancelled . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter refrred to as the employer) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as tho Central Provident Fund 
Commissioner may direct from timo to time. 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium eto . within tho duo date , 48 fixed by tho Life In 
yurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption shall he liable to be cancelled . 


2. The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
Clause ( a ) Sub -section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Sohere, including maintenance of accounts , 
submission of retums, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


1.1. In case of default, if any made by the employer in 
payment of Prounium tho Teaponsibility for payment of 
Hagurange benefits to the nominco ( 1 ) / logal heir ( s ) of de 
coased member who would have been covered under the 
said . soheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employeer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employecs . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemo this Life Insuranco Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal hoir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims completes in all respects, 


B . N SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whercas an employee who is already a membtr of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempled under the said Act, is employed in 
hig establishment the employer shall immodiately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nccessary , premium in copect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 /DLI / Exemp /89 / Pt.I / 1495 , - .WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for oxemption under Sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employces Provident Fund and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
tho said Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits Available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said scheme. 


7 . Not vithstanding anything contained in the Group Insur 
ance Schcme, if on the death of an employee the amounts 
pay : ble under the scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee heen covered under 
the said Schome, the omployer shall pay the difference to 
the nominoe ( s ) / logal heir ( s ) of the employee as compen 
sation , 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Centml Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishments are , withot making any separate contribution 
of payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Schemo of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Ingrance which are more 
favorable to such employeos than the benuts admissible 
under the Enmployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Providont Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the in 
terest of the employees , his approval, gives , a roasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


NOW . THEREFORE, IN exercise of the powers conferred 
by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said . Act and sub 
jcot to the conditions specified in Schedule II annexod here 
to , 1. B . N . Som . hereby exempt each of the said establishments 
mentioned in Schedule - I against said Scheme has ben granted 
by the R . P . F . C . Baroda from the operation of the said scheme 
for a period of 3 years . 


SCHEDULE - I 


Code No. 


C . P .FC s Filo No 


Name & Adrrses of the sstablishment 


Effective date of 
cxcmption 


No . 


GJ/230 


.1 11- 91 to 31 -10-94 


2/ 4325/ 92 /DLI 


1 . Ms. Hindustan Gas and Industrie Ltd . . , 

Nurpura Village, Near Buska , Halol Distt , 
Panchmahal-389350 . alohgwith its branches covered 
under the same Codo number, 


, 


GJ/ 6078- A 


1 . 5-90 to 30- 4 -93 


2 /4326 /92 /DLI 


2 . M /s. Spectoms Englosaring Pvt. Ltd . 

Punthottam Estate , Bahuchraji Road , Baroda - 390018 . 


• 


GJ/11362 


2 /432792 /DLI 


1- 5-90 to 30 .4 .93 


3 . M /s. Shaf Engineer 

Purshottam Estate, Bahucharajl Road , Baroda - 390018 . 


- 
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9. Where for any reason, the employees of the said estab 

ment do not remain recovery under the Group Insuranco 
1. Tho : employer in relation to each of the sald Chablish Scheme of the Life Insurance Corporation of India - as already, 
ments ( hereinafter refrred to as the cmployer) shall submit adoptod by the said establishment, or the benefits to thọ cm 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

ployoos under this schemo aro reducod in any manner , the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci cxcmption shall be liable to be concelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
slonor may direct from timo to timo. 

10 . Where tor any reason , the cmployer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . Thor employer shall pay such init poction cbargon - tho 

rance Corporation of India , and the policy is allowod to lapso , 
Contral Government may from time to time, direct undor 

the exemption shall be liable to be cancellod . 
Clause ( a ) Sub - section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

11 . In case of default , if any made by the cmployor in 

payment of Premium tho rosponsibinty for payment of 18 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

surance benefits to the nominee ( s ) legal heirs ( s ) of deceased 
Ingurance Scheme, jacluding maintenance of accounts , sub 

member who would have been covered under the said schamo 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

but for grant of this exemption , shall . bo that of the umplover . 
c1ccounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

12 : Upon the death of the membor covered under the Group 
Insurance Schicme this Life Insurance Corporation of India 

shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 

nominee ( ) /Legal heire ( s ) of the deceased member entitled 
establishricni, a copy of the rules of the Group Insurance 

for it and in any case within one -montb from the receipt . of . 
Schome as approved by the Contral Government / Control 

claims complete in all respects. 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along 
with trandation of the salioat toatures thoroof in the langa 

B . N . SOM 
of the majority of the omployoot 

Central Provident Fund Commissioncr 


5. Whereas an employeo , who is already a momber of tho 
Employoce ? Provident Fund or the Provident Fund of an 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89 / Pt. 1 / 1504. - WHEREAS tbo 
establishment exempted under the said Act, if employed in his 

cmployers of the establishments , mentioned in Schedule -I . 
establishment the employer shall immediately admit as a 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 

applied for exemption under Sub - section 2 ( A ) of Section 17 
premiun in respect of him to the Life Insurance Corporation 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
of India . 

violons Act, 1992 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 

the sald Act ) . 
6 . The oroployer shall arrange to enhanco the benofits avail 
able to the cmployees under the Group Insurance Schemo 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
appropriately if the benefits available to the employees under 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
the said Scheme are enhanced so that the bonefits availablo 

estabhishinent are, without making any separate contribution 
under the Group Inguranc. Schome are more favourable to 

or payment of premium in anjoyment of benefit& under the 
the employees than the benefits admissible under the 

Group Insurance Sebome of the Life Insurance Corporation 
sald 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
scheme. 

favourable. to such employees than the benefits admissible 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
Insurance Scheme, it on the doath of an employees the 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payablo had the omployees boon covered under 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
the said scherpe , the employer Bball pay the differonco to the 

by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 
nominee ( 8 ) legal heir ( s ) of the employee at compensation . 

continuation of the Governinent of India in the Ministry 

of Labour CP. F . C . Notification No. and date shown against 
8 . No amendment of the provislone of the Group Insurance 

the name of cach of the estab , ishients and subject to the 
Schemo shall be mado without the prior approval of the 

conditions spocified in Schedule - annexej bercio I, B . N . 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

SOM , hereby exempt dach of the said establishments from 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the operation of all the provisions of the said scheme for 
the - omployees his approval, give a reasonable apportunity to 

a further period of 3 years as indicated in attached Schedule 
the employees to explain their point of view , 

I against their names. 
SCHEDULE - 1 


Si, 


Najc & Address of the establishment 


CPFC s Filo 

No . 


No. 


Codo NO . No. and Date of the Govt s 

Notification vido which 
exemption was granted ! 
oxtondod , 


Date of 
expiry of 
carlier 
exemption 


Perio :) for 

exemption 
: furthor 

oxtended , 


30 - 11- 90 


2 / 1959 /DLT/ Exom /89/ Pt.I 
dated 1- 10 . 90 


1- 12- 90 
30 -11- 93 


2/ 2377 /90 /DLI 


1 . Thi, Indian Melassos Co . Ltd . , . WB/ 5307 

232, A , Acharjya Jagellah Bose Road , 
Calcutta -700020 . 
Includlog_its Branches at Calcutta , Dolbi, 

Madras, Bombay , Kandla . 
2 . M /s South Bengal Estate transport Cor - WB/ 11732 

poration . 
Dr. B . C . Roy Aveouo; Durgapur-713201 
( Burdwanl) W . B . Including its 
Divisional Office . 


Do . 


16 - 7- 92 


16 - 7-92 , 2 / 1461/86 /DLI 
15 - 7 -95 


dated 19 - 1 - 90 


WB/ 1870 


20 - 5-92 


3 . M /s West Bongal State Electricity Board , 

Bidyut Bhawan , 6th Floor , Calcutta 91 . . 


Do . 
dated 8 -11 - 89 . 


21-5 :92 : 2 /614 /81 /DLI 
20 - 5 - 95 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to cach of the gald ostablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Nuch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Contral Provldent Fund Com 
missioner may direct from time to timo . 


9 . Where for any reason , the employcos of tho gald osta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
rçady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme aro reduced in any manner, 
the cxemption shall be liable to bo concelled . 


10. Where for any reason , the omployer fails to pay the 
pronium etc. within the due date , as ixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxcmption shall be liable to be cancelled . 


2. Tho _ omployer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from timo to tlmo, direct under 
clauso (a ) sub Section A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, induding maintenance of accounts, 
submission of roturns, payment of insurance premia , trans 
fet of accounts, payment of inspection charges etc . shall 
be bome by the employer, 


11, In caso of default , if any made by the employer in 
payment of Premium tho reoponsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince (s ) local heir ( s ) of de 
ceased mombor who would have been covered under the 
sald scheme but for grant of this exemption shall be that 
of the omployer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo 40 approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when ampeded , along 
with translation of the sallent features trercot in the language 
of the majority of the omployecs. 


12 . Upon the death of tho member covered under the 
Group Insurance Scheme This Life Insurance Corporation of 
India shall ensuro prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heirs ( s ) of the deceased member 
cntitled for it and in any case within one month from tho 
recipt of claimg compileto in al respect. 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner , 


5. Whereas an employee who is already a member of 
the Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
In his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . Tho employer shall arrango tounhanco the benefits 
Available to the employocs under the Group Insurance 
Schemo approndately if the benefits avallable to the earp 
loyoes undor tho said Schemo are enhanced so that tho 
benefits availablo under the Group Ingbranco Scheme are 
more favourable to the employeos than the benefits admia 
sible under the said scheme. 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / Pt. I / 1512 ,1 - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedulc - I 
(hereinaftor referred to us the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employce Provident Funds and Miscellancous Pro 
visiong Act. 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinafter referred to as 
the said Act ) . 


7. Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees tho 
amounts payable under tho schome be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the sald Schemo, the employer shall pay the difference 
to the nomineers ) / legal heira ( s ) of the employee as com 
rensation . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
ostablishment are, without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benofito lindor tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such omployoos than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter rofrired to as the said Schome) . 


8 . No Amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approvnt of 
the Regional Provident Fund Commissioner ooncerned and 
where any amendment is likely to offed adverselv the Interest 
of the employcos tho Rogional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, givo & reasonable opportu 
nity to the croployed to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of tho power conferred 
by sub- section 2 ( A ) of Section 17 of tho said Act and sub 
joct to the conditions specified in Schedule - II annexed 
horeto , I, B , N . Som , hereby exempt cach of the said mon 
tioned in Schedule -I against each from which date relaxa 
tion order under para 28 ( 7 ) of tho said scheme has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissionor , 
Rajasthan from the operation of the said schemo for a 
period of 3 yoats , 


SCHEDULE - 1 


91. 


Name & Adiross of the establishment 


Code No. 


CPFC Fllo No. 


No . 


Effective date of 
exemption . 


he 


. 


RJ/1276 


1- 5- 91 to 30 -4 . 94 


2 /4800 /92 /DLT 


. 


RJ/ 3417 


1 - 11 - 90 to 30 - 10 - 93 


2/4801/ 92 /DLI 


1. M /s. Chopra Steel Pvt . Ltd . * * 

A -I, forrstrlal ostato P. B . No. 2 , Palna (Rajasthan ). 

306116 . 
2 . M /s. Borrys Restaurant Chitak . . 

Circle , Udaipur, Rajasthan . 
3 . M /s. Shree J. K . Ribs Industries . . . 

Mahavir estate Faina, Rajasthan . 
4 . M / . R . K . Processor Ltd . 

. 
Guwardi Hamirgarb Road, Bhilwara , Rajasthan , 


RJ/3170 


1-6 -91 to 31- 5 -94 


2 /4802)/92/DLI 


. 


RJ/ 5227 


1 .5 -89 to 30 - 4 -92 


2 /4803/92 /DLI 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the employec of the said esta . 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India 29 al 
] . The en ployer in relation to each of the said establish ready adopte by the said establishment, or the benefits to 
Dents ( hereinaftor referred to as the employer ) shall submit the employees under this scheme are reduced in any manzor, 
Liach returns to the Regional Provident Fund Commissioner the exemption shall be liable to be cancelled . 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 

prenuium etc . within the due date , as fized by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspoction charges as the rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Contral Government may , from time to time, direct under lapse , the oxcmption shall be liable to be cancelleil. 

Ause ( a ) Sub Section (31 ) of Spotion 17 of the said Act , 
within 15 davy from the close of every month . 

11 . In case of default , if any made by the cmployer it 

payment of Premium the responsibility for payment of 
3 . All expenses involved in the administration of the 

asuance bonefits to the nomince ( s ) legal heirs ( ) of de 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

ceased member who would have been covered under the 
submission of returns , payment of insurance premia , trans 

said scheme but for grant of this cxemption shall be that 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . shall of the employer. 
be bumc hy the cinployer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Schome as aproved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amneded , along 
with translation of the salient features trereof in the language 
of the majority of the employees , 


12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heire ( a ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one monto from the 
recoipt of claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
5 . Whereas un cmployee , who is already incnber of 

Central Provident Funi Commissioner . 
tho Employecs Provident Fund or the Provident Fund of 
ad establishment exenipted under the said Act , is employed 
in bis establishment the employer shall immediately amit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 /Pt. 1/ 1520 . - WHEREAS the 
1ho employers of the establishments mentioned in Schedule - I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits applied for exemption under sub - section 201 ) of Section 17 
available to the cmployees under the Group Insurance of the Employee s provident Fund und Miscellaneous Pro 
Schomo appropriately if the benefits available to the emp visions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 
loyees under the said Scheme are cnhanced so that the the said Act. ) 
benofits availablc under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits Admis 
solo under the said scheme. 

AND WHERBAS I, A N SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the gaid 

establishments are , without making any scparate contribution 
7 . Nothwithstanding anything containca in the Group 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Inorance Scheme, if on the death of an employees the 

Group Insuranco Scheme of the Life Insurance which aro 
amounts payablo under the scheme be less than the ainount 

more favourabe to such employees than the benefits adinisal 
that would be puyable had the employeca teen covered 

ble under the Employees Deposit-linked Insurance Scheme, 
imdor the said Scheme, th employed shall pay the difference 

1976 (hereinafter referred to as the said scheme ) . 
to the nomince ( s ) / legal heisslo ) of the employee as com 
pensation . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
8 . No amendment of the provision of the Group Ingu 

ject to the conditions specified in Schechile II annexed 
tance Scheme shall be made without the prior approval of 

hereto . 1 . N Som . hereby exempt eich of the suid men 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

tioned in Schedule - I achinst each from which date relaxation 
where any amendoicot is likely to effect adversely the interest order under para 28 ( 7 ) of the said Scheine hils been grant 
of the employees his approval, rive a reasonable portu ed by the R .P . F . C . Biroda froni the operation of the said 
nity to th : employce to explain thcir point of view , 

scheme for a period of 3 years, 
SCHEDULE - 1 


Nano & Address of the establishment 


Code No. 


CPFC s File No. 


Effective date of 
cxcription 


No . 


GJ/ 10522 


1 -3 - 91 to 28 - 2 - 94 


2 /444€ / 92 / DLI 


GJ/ 10910 


1-3 -92 to 28 -2-95 


2 /4449 / 92 /DL ) 


1 . ", 1 s . Po .ver Engineers ( Gujarat) . 

373 / 2 , GIDC Estate , 1zkspura , Barod :1- 390010 , 
2 . 7 / 5. Indian Chemort , 

349, GIDC Fistito, P. O . Box No. 775 , Mak :rrur , 

Burod - 390010 
3 . M / s. Shree N rhyri Ajogy " Kendra . . . 

Nrayan Bhawan , Fatehganj, B roda - 390002 . 


. 


GJ/11743 


1 - 1 - 90 to 31 - 12 - 92 


2 / 4450 / 92 /DLI 


- 


EINELLI 


19 _ 496I/ 93 
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[PART IIl - - Sec . 4 


SCHEDULE- II 

9 . Where for any reason , the employee of the said catablish 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit adopted by tho said establishment, or the benefits to the 
guch roturns to the Regional Provident Fund Commissjoner employecs under this scheme are reduced in any manner, the 
concerned and maintain such accounts and provide facilities exemption shall be liable to he cancelled . 
for inspection , as the Contral Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

premium etc . within the due date, 28 fixed by the Life Ins 
Contral Govornment may , from time to time, direct under 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse . 
clause ( a ) yub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act . 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
within 15 days from the close of cvery month , 

11. In case of default, if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the Group payment of Premium the responsibility for payment of amma 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts sub 

rance benefits to tho nomineoin ) / legal heinis ) of deceased 
mission of returns , payment of ingurance premia , transfer of 

member who would have been covered under the said scheme 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

but for grant of this cxcinption , shall be that of the employer . 
by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme This Life Tosurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
Schome as approved by the Central Government /Central nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member endtled 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along 

for it and in any case within one month from the receipt of 
with translation of the sallent fouturos thereof in the language 

claims complete in all respect , 
of the maority of the employees. 

B. N . SOM 
5 . Whereus an employce , who is already a member of the 

Central Provident Fund Commissioner 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

No. 2 / 1959 / DLI/ Excmp / 89 / P11 / 1528 . — WHEREAS the 
sary Premium respect of him to the Life Insurance Cor 

employers of the establishments mentioncil in Schedulo - I 
poration of India . 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 

applied for oxemption under suh - vection 21A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees s provident Fund ind Miscellaneous Pro 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hercin : ficr referred to 29 
uppropriately if the benefits available to the employees under 

the said Act.) 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are morc favourable to 

AND WHEREAS 1, B . N SOM , Central Provident Fund 
the employees than the benefits admissible under the said 

Commissioner, in satisfied that the employees of the said 
Scheme. 

cstablishments are, without making any separate contribution 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance which arc 
rance Scheme, if on the death of an employoes the amounts 

morc favourale to such cmployees than the benefits admini 
payable undner the scheme be less than the amount that 

ble under the Employees Deposit-linked Insurancc Scheme. 
would be payable had the employees been covered under the 

1976 (bercinafter referred to as the mid scheme) . 
said scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomince ( R ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . NOW , THEREFORE . in exercisc of the power conferred 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

by sub- section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

ject to tho conditions specified in Schedule annexed 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the 

hereto , I, B . N , Som , hereby exempl each of the said mot 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

tioned in Schedule - l against said Schene has been grant 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 

ed by thc R . P . F . C . Gujarat from the operation of the said 
employees his approval, give a roasonable opportunity to the 
omployee to explain their point of view . 

scheme for a period of 3 years. 
SCHEDULE - 1 


- - - - 


- - 


- 


St. 


Name & Aduress of the establishment 


Code No. 


CPEC s File No. 


Effective date of 
exemption 

- . - 


No . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


GJ/1568 


1 - 2 -88 to 31- 1 - 91 


4787/92/DLI 


GJ/4072 


1 - 9- 91 to 31 -8 - 94 


2 :4788 /92/DLI 


GJ 4367 


1-2 -92 to 31 -1 -95 


2/4789/92/DLI 


GJ/9715 


1 -8 - 92 10 31 - 7- 95 


2:2790, 92/ DLI 


1. M /s . Kadya Patidar Kuldevi Shree Umiyamataji Sausthan 

At, Unjha, Distt. Mohsana, 
2 . M /s. Indian Rayon and Industries 

Junagadh Veraval Road , Veraval. 
3. M /s . Torront Cables Ltd . . . . 

Torrent House Nr. Dinesh Hall , Ashram Road , 

Ahmedabad -380009 . 
4 . M /s. Asian Points (India ) Ltd . , 

2602, GIDC Indl. Estato , Aukleshwar-393022 . 
5. M / s. Shree Manek Lal Desai 

Kesore Mandir, Kapadwany, Distt . Kheda (Gujarat). 
6 . M /s . Techno Faby Industrias , . 

2 / 521, Station Road , Nr. Telephone Exchange , 

P , O , Vadnagar -384355 Distt . Mehsana , 
7 M /s , Dura - Tex Laborataries Pvt. Ltd . 

. . : : 
(Unit . No. 2 ) Chhatral-Kadi Road , Chhatral, 
Ti Kalol- 382729 . 


GJ/12774 


1 - 3 -89 to 29 - 2 - 91 


2 /4791 /92/DLI 


GJ/14364 


1-11- 89 to , 31- 111-09 


2 /4791 /92,DLI 


GJ/ 14533 


1-1-92 to 31- 12-94 


2 /4793 /92/DLI 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 . 


GJ/ 15884 


1-6 -92 10 31 -5 - 95 


2 /4794 / 92 /DLI 


M / s . H . T . Power structure Pvt. Ltd . 
108, Part III, GIDC Estate, Sector- 28 , Gandhi Nagar 
382028 . 


, 


. 


GJ/ 18183 


1-9-91 to 31- 8- 94 


2 /4795 /92/DLI 


9. M /s. Prisım Pigments and Colours Pvt . Ltd . . 

6403, GIDC Estatc , Aukleshw .7r- 393002 . 


GJ/18718 


8 -12-98 to 30 -11-94 


2/4796 /92/DLI 


10 . M /s. Vidyut Urja . . 

C -1/4407 , GIDC Estate, Phase IV , B / H , Sethi Indl. Gases , 
Aahemdabad Road , Vatya , Aherndabad-382445. 


, 


. 


, 


GJ/23210 


1 - 7 - 92 to 30 -6 - 95 


2 /4797 /92 /DL1 


11. M /s . Swit Chgears Systems . . . 

1110 , Vithal Udyognagar-388128 (Gujarat). 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE - U 


9 . Where for any reason, the employee of the said osta 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishmet, or the benefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner, the 
exemption shallbe liable o be concellod . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Huch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commia 
sionor may direct from time to time. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date, as fixod by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) , legal her( s ) of deceased member 
who would have been covered unter the said scheme but for 
grant of this excinption , shall be that of the omployer . 


3 . All expenses involved in the administration of tho Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne by 
the employer . 


12 . Upon the death of the meber covered undor thc Group 
Insurance Scheme this Life Insuranic Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( ) / Legal heir ( s ) of the deceased member ontitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


The epiployer shall display on the Notice Board of the 
cytablighment, copy of thư rules of thc Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government Central Pro 
vidont Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


B . N . SOM 
Centrul Provident Fund Commissioner 


5 . Whereus an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment oxempted , under the said Act, is employed in 
his establishment tho employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
tation of India . 


No. 2 / 1959 , DLI / Excinp /89 / P1 - 1/ 1536 . — WHEREAS the 
employers of the establishmento mentioned in Schedule- I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under suh - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereirfier referred to as 
the said Act. ) 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the omployces under the Group Insuranco Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the guid 
scheme. 


AND WHEREAS I, P . N SOM . Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the enployoes of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyniont of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
morc favourabe to such cmployees than the benefits admiggi 
hle under the Employees Deposit-linked Insurance Scheme, 
1976 (heroinafter referred to as the said scheme ) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an cmployees the amounts 
payablo under thc scheme be less than the amount that would 
bo payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec (s ) / logul heirs ( y ) of the employee 29 compensation . 


$ . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schome shall be made without the prior approved of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amondment is likely to effect adversoly the interest of the 
employees his approval, give u regionuble apportunity to the 
employee 10 oxplain their point of view . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed 
herelo , 1, B . N . Som , hereby exempt cach of tho said men 
tioncd in Schedule - I against cach from which date relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the said Sabemo has boen rant 
e by the RP.FC . Gujarat from the Operation of the said 
scheme for a period of 3 yoars. 
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SCHEDULE - 1 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


Si. 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


CP.F.C s File 


No. 


Effective date of 
exemption 
1-3 -89 to 28 -2 -92 


No. 


2 /4452 /92 /DLI 


1- 12-91 to 30 -11 -94 


2 /4453 / 92 /DLI 


1 - 2- 91 to 31- 1 -94 


2/4454 / 92, DLI 


1 -2 -90 to 31 -1 -93 


2 /4588/92/DLI 


1 - 2 - 89 to 31 - 1 - 92 


2/45R2 /92/DLI 


1- 7- 89 to 30 -6 -92 


2 /4579 /92/DLI 


1 . M /s . Pradip Engineering Works 

werdeen 
Belind Anil Starch Products . Nr. Nicol Octrol Nai 

Ahmedabad - 380025 . 
2 . M / s. Prem Chemic:zl Industries . 

GJ/ 17138 
Plot No . 185, Phase II, GIDC , Vityil, Ahmedabad -382445 . 
3 . M / s . Shree Chemicals 

. : GJ/17703 
Plot No. Exten - I, Opp . Syn . Chem . Products , 

GIDC Est. te , Vapi, Distt . Valdad - 396195 . 
4 . M /s . Viking Paper Corro . Madas. 

GJ/ 3379 
Distt. Sabarkautha - 383315 . 
5 . M /s. Peass Industrial Engineers Pvt. Ltd. . . . GJ/4572 

Manekl ? | Road, Navsari- 396445 . 
6 . M /s , Shree Tradina Corporation . . 

GJ/ 5857 
Industry House , Behind Nitraj Cinema, Ashram Road , 

Ahemdabad- 380009 , 
7. M /s . Anar Chemic. Is 

GJ/ 10004 
437/ P , GIDC, Odhau , Ahemdabad -382415 , 
8 . M /s. Mamt.1Machinery Pvt. Ltd . 

GJ/14706 
5 / 1 / 1A , GIDC , V210 , Ahemdabad - 382445. 
9 . M / s Propylon Products . 

GJ/15969 
P . B . No. 69, NIF , Compound Chlapra Road , Navsari. 
10 . M / s . Controlled Acoustic Ind , Pvt. Ltd . 

GJ/15997 
46 , 47 , 48, GIDC Ind ., Estate, Madası. 
11 . M / s, RJK Autom .tics hind Water Tank, Odhav, 

per 
1-82. GIDC Estate Rehind ivater Tant ol. . 

Ahemdabad - 382415 . 
12. M /s . Krishna Industrics . 

GJ/16226 
28/ 2 , GIDC Estate , Visnagar-384315, 
13 M /s Suvik Powertech Pvt. Ltd , 

endere 
Plot No. 411 GIDC Pneo Eatite Sertor og 
Gandhi Nagar- 382028 . 


1-3 -89 to 29- 2-92 


2 /4584/ 92/DLI 


1 - 3- 91 to 28 - 2- 94 


2/4578/92 /DLI 


1- 12- 89 to 30 -11- 92 


2 /4583/92/DLI 


2 /4586 /92/DLI 


1-1-90 to 31-12 -92 
1-3-89 to 28 -2-92 


2 /4580 /92 /DLI 


. 


. 


1- 3 - 91 to 28 - 2 -94 


. 


Visnager - 384315 


2/4585/92 /DII 
2 /4587 /92 /DLI 


1 -1 -91 to 31- 12- 93 


SCHEDULE - IT 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
quch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the schome bo less had the iwi wa Wikid 
be pavable had the employees been covered under the said 
Salom the moment shall nav the difference to the 
noinince ( s ) /legal hoirs ( ) of the employdo as compensatititore 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government miv. from time to time. Jirect under 
clause ( a ) gub Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from tho close of every month . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Schome shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
cmployees his approval, givo a casonablc opportunity the 
employee to oxplain their point of view , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Ingurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne by 
the employer . 


9 . Whero for any reason , the employee of the said este 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 23 already 
adontod hy the said establishment, or the benefits to the 
emplovecs under this scheme are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The cmplover shall display on the Notice Board of the 
establishnient , copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme an approvrt by the Central Government Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the aclient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the duc date , as fixed by the Life Insu 
ragce Corporation of India , and the policy is allowed to lapsa , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
hencfits to the nomince ( s ) / Icool heir ( s ) of deceased member 
who would have heen covered unter the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of tho employer . 


5. Whereas an employer , who is olrendy a memher of the 
Emplovers Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the suid Act, is cmploved in 
hia esinnlishment the emplover shall immediately admit him 
as a meiher of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of Indie . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available o the emloyecg under the Groun Insurance Scheme 
appronritaly if the henelits avnihle to the cmnlnvecs under 
the said Scheme pre enhanced so that the henefits available 
tinder the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the said 
scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme this Life Insuranie Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec s ) / L. C11 heirls ) of the deceased member cntitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 / DL / Exemp / 89 / P1. J / 1544 . WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees s provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 . of 1952) hereinafter referred to as 
the said Act. 


more favourabe to such employees than the benefits admissi 
ble under the Employees Deposit-linked insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 


AND WHEREAS I , B . N SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , 1, B . N . Som , hereby exempt each of the said men 
tioned in Schedule ) against said Scheme has been grant 
ed by the RP. F . C . Guntur from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - 1 


CPFC s File No. 


Si. Name & Address of the establishment 

Code No. 
No. 
1. M /s. Vijaya Eaterprises . 

AP /16548 
Door No. 151, Tadigadapa, Vijayawada-s2i137. . . 
2 . M /s. Costal Refrigeration Engineering Works 

. " AP / 19390 
P . D . 3 , Indl. Estate , Vijayawada- 520007 . " 


Effectie date of 
exemption . 
1- 3 - 91 to 28 - 2- 94 


2/4700 /92/D DLI 


1- 3- 91 to 28 --2 -94 


2/4702/92 /DLI 


SCHEDULE-II 

9 . Where for any reason , the employee of the said establish 

ment do not remain covered under the Group 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

Insurance 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopted by the said establishment, or the benefits 
such returns to the Regional Provident Fuod Commissioner 

employees undner this scheme are reduced in any manner , the 

to the 
concerned and maintain such accounts and provide facilities 

exemption shall be liable to be cancelled . 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
Central Government may , from time to time, direct clause 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
( a ) sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, within 
15 days from the close of every month . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 

payment of premium the responsibility for payment of assu 
3 . All expenses involved in the administration of the Group rance benefits to the nomineels ) legal heir ( s ) of 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 

deceased 

meinber who would have been covered under the said scheme 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
. 4 . The employer shall display on the Notice Board of the India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance nominee ( s ) / Legal her ( s ) of the deceased member entitled 
Scheme as approved by the Central Government /Central for it and in any case within one month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner as and when amended, along . claims complete in all respect. 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. . 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commissioner 
... 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him of the Life Insurnace Cor No . 2 / 1959 /DLI/Exemp / 89 / Pt. 1/ 1552 . . WHEREAS the 
poration of India . 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
available to the employees under the Group Insurance Scheme of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
appropriately if the benefits available to the employees under 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the . . 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 

said Act ). 
under the Group Insurance Scheme are more favorable to 
the employees than the benefits admissible under the said AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Scheme. 

Commissioner , is satisfied that the empployees of the said 

establishment are , without making any separate contribution 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu - . or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
rance Scheme, if on the death of an employees the amounts Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
payable undner the scheme be less than the amount that more favourable to such employees than the benefits admis 
would be payable had the employees been covered under the . . . sible under the Employees Deposit- Linkel Insurance Scheme, 
said scheme, the employer shall pay the difference to the 1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

NOW , THEREFORE, IN exercise of the power conferred 
:: 8. No amendment of the provisions of the Group Insu by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 

1 , B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned in 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

granted by the 
Schedule - I against said Scheme bas been 

the operation of the said 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 

: R .PFC. Visakhapatnam from 
employees his approval, give a reasonable opportunity to the 

scheme for a period of 3 years. 
employee to riplain point of view . 
20% .49GI/ 93 
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SCHEDULE - 1 


Si . 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective datc of 
exemption , 


C . P. E. C . s File No. 


No . 


.- - 


- 


- 


. 


AP / 1982 


1- 3-88 to 28- 2-91 


2 /4472 /92/DLI 


LL -- - 
1. M /s . Foods Fits & Fertilizers Lid . . . . 

P . B . No. 15, Taruhu Road , TADEPALLI, 

Gudan - 53410 ] . 
2 . M /s . Coroinandel Points & Chemicals Ltd . , 

48 - 8 -16 , Dw . raka Nay .r, Visakhapatnam -530016 . 
3 . M / s. Sri Varavi Steci Industries Ltd . . . . 

Ponduru Road , Rejan -532127. 


AP/ 3448 


1 - 3- 88 to 28 - 2 -91 


2 /4473/92 /DLI 


. 


AP/17640 


1 -12 -90 to 30 - 11-93 


2 /4474 /92/DLI 


SCHEDULE -II 


1 . The cmployer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido facilities 
for inspection , 19 the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


9 . Where for any icason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishaicnt, or the benefits to the 
employees undner this scheme arc reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct clauso 
( a ) sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, within 
15 days from the close of every month . 


10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , ay fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges ctc . shall be horne 
by the omployer . 


11. In cuse of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
tance benefits to the nominec ( s ) logul heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of thc Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner us and when amended , along 
with translation of the sulient features thereof in the language 
of the miority of the employecs. 


12 . Upon the death of the member covered uoder the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( 8 ) /Legal hcir ( s ) of the deccased member entitled 
for it any in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whorcus an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempled under the said Act , is employed in 
his establishment the vidployer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary Premium in respect of him of the Life Insurnace Cor 
poration or India . 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 
uppropriately if the benefits available to the employees under 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Schenic are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 /Pt.1 1560 . - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule- 1 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employce Provident Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hercjnafter referred to as the 
naid Act ) . 


7. Notwithstanding anything contained in tlic Group Insu 
rance Schune, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that 
would be payablc had the employees heen covered under the 
said Scheine, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( 6 ) of tho employcc as compensation . 


AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the cmpployees of the said 
establishment arc, without inaking any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employecs than the benefits admis 
sible under the Employces Deposit- Linkel Insurance Scheme 
1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall he made without the pior approval of the 
Regional Provident Fund Commissionui concerned and where 
any mendnucut is likely to olisi ndversely 11 :y interest of the 
employecs his approval, give it reasonable opportunity to the 
employee to explain point of view . 


NOW , THEREFORE , IN exerciso of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the Suid Act and sub 
ject to the cunclitions specificul in Schedule II anexed hereto 
I, B . N . Som , hereby excmp! cach of the said mcntioned in 
Schedule -1 against said Schime luas been granted by the 
R .P . E . C . Madras froin the operation F ile saj 
scheine for a period of 3 years . 
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SCHEDULE - 1 


Si . 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


Effective date of 
exemption . 


CPFC s File No. 


No. 


, 


1. M /s. Carburettorv Ltd. , 

118, Anni Sulai Madras- 2 . 


, 


, 


, 


, 


T N / 4006 


1 -4 -87 to 31- 3- 90 


2 / 1910 /88 /DI I 


: -4 -90 to 31 -3 -93 


. 


TN /23002 


1- 11-89 to 30 - 10 -92 


2 ,4798 / 92 /DLI 


2 . M /s. Measi Matriculation Higher Sccondary school 

No . 53, Angappa Naicten Street, Madras . 


. 


. 


. 


. 


. 


IN / 23003 


1 - 3- 92 10 28- 2 -95 


2 /4799 /92/DLI 


3 . M /s. B . S . Leather & Co . . 

MBT. Road , Ranipet-632402 . 


SOHEDULE -II 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effect adversely thc in 
terest of the employecs his approval give reasonable op 
portunity to the employee to explain their point of view . 


1. The employer in relation to each of tho said establish 
ment (hereinafter referred to as the cinployer ) shall submit 
such roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide auch 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to lime. 


9 . Whore for any reason , the employee of tho said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as al 
roudy adopted by the said establshment, or the benefits to 
the omployees under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancellcd . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Contral Government may , from time to time, diroct under 
clauso (a ) sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
15 days from the close of every month . 


10 Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lifo In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the oxemption shall be bable to bo cancelled . 


3. All expenses involved in tiho administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of retums, payment of insurance premia , trans 
fer accounts, payment of inspoction charges etc . shall be 
borno by tho employor. 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominee (s ) / legal heir ( s ) of de 
coased member who would have beon covered under tho 
said schome but for grant of this exemption , shall be that 
of the employeer . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of tho 
establlohmont, copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employeon . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuranco Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tho nominoe ( s ) / logal hoir ( s ) of the decoased member entitled 
for it and in any cage within one month from the receipt 
of claims completa in all respect. 


B . N SOM 
Central Provident Fund Commisgionor 


5. Whereas an employees, who is already a dober of the 
Employees Provident Fund or tho Provident Fund of an 
ostablishmont exempted under the said Act, is employed in 
hla ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Docekary premium in respect of him to tho Life Insurance 
Corporation of India . 


No 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt.I|1568.-- .WHEREAS tho 
employers of the establishment mentioned in Schedule - I 
(heroinafter referred to as the said establiments ) have 
applied for exemption under sub - section 2A ) of Section 17 
of the Emplovecs Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hercinafter referred to as the 
said Act) . 


6 . Thc omployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schomo appropriately if the benefits available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced 50 that tho 
benefits available under the Group Insurance Schemcgre 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said scheme. 


AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the empployeck of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Ingurance which are 
moro favourable to such employees than the benefits admig . 
sible under tho Employees Deposit-Linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said scheme) . 


7. Notwithstanding unything contained in the Group Insur 
ance Scheme, if on the death of an employees the amounts 
payable under the scheme be less than the mount that 
would be payable had the employccs been covered under 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to 
tho nominee ( s ) / Tegal heir (s ) of the employee as compen 
sation . 


NOW . THEREFORE, IN exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed horoto . 
T. B . N . Som , hereby exempt cach of the said montioned in 
Schedule - I against said Scheme has been granted by the 
R . P . F . C . Madras from the operation of the sold 
schono for a poriod of 3 yoart . 
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SCHEDULE - 1 
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- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- - - - 
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Namo- & Address of the establishment 


Code No . 


sl . 
No . 


C . P.F. C s File No . 


Effective date of 
exemption . 


1 


TN / 10388 


1-3 -92 10 28- 2- 95 


2, 4827/ 93-DLI 


M /s , Prabha Industries 
33 Pirk Road Fast Shenvy Nagar , M .dr 5 — 30 


TN / 20000 


1 -9 -89 to 31 -8-92 


2 / 4654/93-DLI 


2 . M /s . Chemical Consultants and Engineers Pvt. Lid , 

425 , Panthean Road, Madras . 


1 - 9 . 92 to 31- 8 - 95 


TN /22129 


2/4372/ 93- - DLI 


3 . M /s . Wrachets India 

K -1, Socond Cross Road , Thiruvika Industrial Estate, 
Guindy, Madras -32 . 


1 -3- 89 to 29- 2-92 
1 -3-92 to 28 -2-95 . 


SCHEDULE - IT 


1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment (hereinafter referred to as the employer ) shall 
submit sich returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Concerned and maintain such accounts and 
provido such , facilities for inspection , as the Contral Provident 
Fund Commissioner may diroot from timo to time. 


9 . Where for any reason , the employcos of the said es. 
tablishment do not romain covorod under the Group Insur 
anco Scheme of the Life Insurance Corpo ation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employees under this Scheme aro reduced in any 
manner, the exemption shall be llable to be cancelled . 


10 . Where, for any reason , the omployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse . the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (34 ) of Section 17 of the gald 
Act, within 15 days from the dose of every month . 


11. In case of default, if any made by tho employer in 
payment of premium the responsibillity for payment of Ar 
surance beneſlts to the nominee ( s ) / logal heir ( s ) of deceag. 
ed member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


3 All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insuranco premia ,, trausfor 
of accounts, paymont of inspection changos etc . shall be 
bome by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of tho rules of the Group In 
surance Scheme as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
od , alongwith trapslation of tho salient foatures thoroof in 
the language of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Sobene this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomincors ) / Legal heir ( s ) of the decoased member en 
titled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complates in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commienioner 


3 . Whoreag an omployce, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an ostablishmont exempted under the said Act , is employed 
in his ostablishment the canployer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nocossary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/Exampt / 89 /Pt. 1/ 1976 . - WHERLLAS . tho 
employers of tho establishments mentioned in Schedule 1 
(horolnafter reforod to as the said establisbmonts ) havo appllod 
for exemption under subsection 21A ) of Spotion 1 of tho 
Employees Provident Fund and Miscollaneous ProvisionR- Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred as the said Act ). 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Tatable to the employees under the Group Insurance 
Scheme topriately if the bencats availablo to the em 
playeos under the said Schorna arc enhanced so that the 
benefits wailablc under the Group Insurance Schome are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the sald Schemo. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance . Schome, if on the death of an employees the 
Amount. payablo under the Schome be loss than the amount 
that would be payable had the employees beon covered 
under the said Schame, the employer shall pay the differ 
ance to the nominee ( $ ) / legal her ( s ) of the employed as 
compensation . 


AND WHEREAS I, B . N . SOM , Central Provident, Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of tho said esta 
blishment are , without making any separate contribution or pay 
ment of premium in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insuranco which are more favour 
ble to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit -Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said scheme) . 


R . No aprendment of the provisions of the Group - Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
thc Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a rea 
somble opportunity to the employect to explain their point 
of view , 


VOW , THEREFORE , in exorcise of the power conferred 
by Sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule JI annexed hereto , I, B . 
N . Som , boreby exampt oach of the said nontioned in Schedule 
1 against said Scheme has beon granted by the R . P . F . C . 
Faridabad ; from the operation of tho mald schampo for a perlod 
of 3 your 
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SCHULE 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


Effective date of 
exemption 


GPFC s File No . 


No . 


: 


HR / 2017 


1-4 -91 to 31-3 -94 


2 /4641/92/DLI 


yana . 


1 . M / s . Nav Chetan Industries 

18/6, Malistone G .T. Road, Rasal Sopios . Harvapa 
2 . M /s, Haryan 1 Brewaries Ltd . . . . . 
49, KM , GT Road , Murthal (Soncp : t). 

- - - -- - - 


. 


PN /2916 


1 - 3-91 to 28- 2 -94 


2/4674 /92 /DLI 


- 


- ---- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- 


SCHEDULE - JI 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employee of the said eatab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Saheme of the Life Insurance Corporauon of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employecs under this scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whore for any reason, the employer faits to pay the 
premium etc . within the due dale , as ( xed by the Life In 
surance Corporation of JAJA , Md the policy is allowed to 
lapse , thc cxemption shall bo Jiable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay auch inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct urder 
clautic ( a ) sub-Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the 1dministration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspect on charges ctc. shall be 
borne by the cmployer. 


11. In case of defauli , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
ansurance benefits to the nominee( s ) legal heir ( s ) of de 
vea ed member who would have been covered under the 
said scheme bu : for grant of this exemption , shall be what 
of the employer. 


4 . The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishment. copy of the rules of the Group Insorance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when nendec , along 
with translation of the alient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


12. Upon the death of the member covered wider tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
lodia shall ensure prompt ptyment of the sum assured to 
the nomince ( s ) , legul hoir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within onc month from the receipy 
of clu ns completes in all respect . 


B . N . SOM 
Centrul Provident Fund Comuniissioner 


5. Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment crempted under the said Act, is cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necesary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / pt. 171584. . WHEREAS tho 
employers of tho establishments mentioned in Schedule - 1 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have applied 
for cxemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund and Miscellancous Provisons Act , 
1952 ( 19 of 1992 ) hereinafter referred to as the gaid Act ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employeos under the Group Insurance 
Soheme appropriately if the benefits avail ..ble to the cm 
playces under the said Scheme arc enhancod so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
porc favourable to the employees than the benefits admissi 
le under the said sheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
ce Scheme, if on the death of an employ c the amounts 
yable under the scheme be less than tho omount that 
ould be payablo had the employees been covered under 
csa d Scheme, the employer shall pay the difference to 
ic nomince (s , legal heir (s ) of the employee as compen 
tion . 


AND WHEREAS I, B . N . SOM , Central Trovident Fund 
Commissioner, is satisfied that tho om e of tho paid - este 
blisbinent are , without making any separate contribution or 
paymont of premium , in enjoyment of benefits updar the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
to such employees than the bencfits admissible under the 
Employees Deposit-Linked Insurance Schemo, 1976 ( herein 
after referred to as the said scheme ). 

NOW , THEREFORE , in exerciso of the power conferred 
by Sub Section (2A ) of Section 17 of the sald .Act and in 
continuation of the Government of India in tho Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and dutc shown against tho 
name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedulo - II ennexed heret.) ,I, B . N . 
Som , hereby excmpt each of the said establishment from tho 
operation of all the provisions of the said Scheme for a tar 
thor period of 3 years as indicated in attached Schodolet 
against their name. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
1ce Scheme shall be made without the prior approval of 
e Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
borc any amendment is likely to effect versely tho in 
rest of the employees hiy approval give reasonable op 
ortunity to the employee to explain their point of view . 
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SCHEDULE - 1 


SI. 
No. 


Namc & address of the estt. 


Code No. 


No. & date of the Govt s 
Notification vido which 
cxcmption was granted / 
extended 


Dutc of 
expiry 
earlier 
exemption . 


Period for 
cxemption 
further 
extended 


CPF. C . s 
File No. 


1 . M / s . Abad Dairy 

. GJ/ 3555 
Karnkaria Road, Ahemdabad -380022. 


2/1959 /DLI/Exem /89/ Pt. 1 
dated 4- 4 -91. 


31-7-92 


21 - 10 - 92 


2 . M /s. Prayur Casting Ltd . . 

Anand-Sajitra Rd ., V . V. Nagar -188120 GJ/4477 
3 . M /s. Shure Krishnakeshav Laboratories GJ/ 5227 

Ltd ., Amreiwade Road , 
Ahemdabad - 380008 . 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89/Pt. I 
dated 14 - 4 -91. 
S -35014 / 149/ 83 /PF - 1I 
dated 1 - 10 -83 


1 -8 -92 2 /3392/ 91/DLI 

to 
31- 7 - 95 
22- 10 -92 to 2/ 301/79/DLI 

21 - 10 - 95 
1 - 10 - 86 to 2 / 275/79 /DLI 
30 -9 -89 


30 - 9 - 86 


1 - 10 -89 


to 


30-9-92 


SOHEDULE - II 


1. The employer in relation to cuch of the said establish 
meni ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provide such 
facilitics for inspection , as the Central Provident Fund 
Commiysioner may direct from time to lime. 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the sald establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
The cxemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for illly reason , the çmployer fails to pay the 
premium etc . within tho due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges its the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -Section (3A ) of Section 17 of the waid Act, 
within 15 days from the closc of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 
fer of accounts, paymenī of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of Premium thợ lesponsibility for payment of 
assurance benallts to the nomince ( s ) ilegal beir ( s ) of de 
cenied member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employeer . 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims completes in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whercas an cmployee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporidion of India 


No. 2 / 1959 DLI , Exemp / 89 / PC. 1 / 1592 . - WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said 
Act) . 


6 . Tad amp foyur shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the C oyees under the Group Insurance 
Scheme appropriately it the benefits available to the em 
ployees uodlar the said Scheme are enhanced so that the 
benefits Available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the suid scheme. 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is sat sfied that the employees of the said cata 
blishment are without making any separate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the life Insuranco Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more fuvourablo 
to such employees than the benefits admissible under tho 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (here 
inafter rcfered to as the said Scheme ) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the schomc be less than the amount that 
would be payable bad the employees heen covered under 
tbc said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amondment is likely to effect adversely the in 
torest of the employees his approval give reasonable op 
portunity to the employee to explain thóir point of view . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continua 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No. and date shown against the namo 
of each of the establishment and subject to the conditions 
specified in Schedule - II annexed hereto , I. B . N . SOM , hereby 
exempt cach of the establishment from the operation of all tho 
provisions of the said scheme for a further period of 3 yoan 
as indicated in attached Schedule - T against their names. 
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SCHEDULE -- 1 


Ropion Karnataka 


HU 


. 


Sl. 
No . 


Name & Address of tho cstahlishment 


Code No. No. & Dato of the Govt s 

Notification vido which 
exemption was granted / 
extended , 


Date of Period for 
схрігу cxcmption 
qarlier 

further 
comption , extended , 


C . P. F. C s 
File No. 


. KN /233 


1. M /s. The Printers Mysoro Lid. 

16 , M . G . Road , P. B , No. 5331 , 
Bangaloro - I. 


$ -35014 /89 /81-PF /SS IV . 
dt. 20 - 1- 83. 


27- 3 -88 


28- 3 - 88 2 /279 /79 - DLI 
27- 3 -91 
28 - 3 - 91 
27 - 3 - 94 
22- 9- 91 2/610 / 81 -DLI 
21 - 9 - 94 


2/ 1959 /DLI/Exemp/89 -Pt. I 

dt. 12 -11- 92 . 


21 -9 - 91 


2 . M /s . Bhoruka Steel Ltd . . 

· KN / 4489 
Mahadevapura Post,Whitefield Road , 

Bangalore - 48 . 
3 . M /s . Anglo Franch Drug Co. Ltd . . KN / 10641 

41, 3rd Cross , SSI Arca V , Block , 
Rajajinagar, Bangalore- 10 . 


2/ 1959 /DLI/ Exem / 89 -Pl. I, 
dt. 21 - 12- 30 


31- 10 - 90 


1 - 11- 90 2 /1813 / 88 - DLI 
31 - 10 - 93 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - -- - - - . 


. . - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


SCHEDULE - II 


1 . Tho omployor in relation to each of the said establish 
mente (heroinafter referred to as tho employer ) shall gubmit 
such returns to the Regional Providcat Fund Commissioner 
concernod and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , all the Central Provident Fund Commis 
vionor may direct from time to time. 


9 . Whero for any rason , the toploycus of the mud 
tablishmeot do not remajo covered under the Group Insur 
anco Schamo of tho Lito Lowrance Corporation of India A 
already adopted by the said establishment, or the benofits 
to the employocs under this scheme are roduced in any 
mannor, the exemption shall be Hable to be cancelled . 

10. Whero for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc. within the due dato , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, tho cxcmption shall be liable to bo cancelled . 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Govornmont may , from time to time, diroct under 
clausc ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of overy month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Inguranco Schome, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance promia, transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
bome by the employer. 


4. Tho employer shall display on tho Notice Board of 
tho cstablishment, a copy of the rules of the Group Ingur 
anco Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissionor as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees. 


11. In case of default, if any made by the employer in pay . 
ment of Premium the responsibility for payment of ampuranca 
benefits to the nominco (s ) / logal heir ( ) of doocand meraber 
who would have been covered under the said schemo but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 

12. Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of tho sum assured to the 
nomince ( s ) / Legal holr ( s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims completes all respects . 

B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


No . 2 / 1959 / EDLI /Exemp /89 / Pt. / 1600 . - WHEREAS M / N . 
Auto Service and Agencies , Gen . Thimmaiah Road , Madikeri . 
571 1201, Kodagu Distt . Karnataka, ( KN / 4073 ) , have applied 
for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 
Employecs Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) (horcinafter referred to as tho said Act ) . 


5 . Wheroas an employco , who is armady a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment axompted under the said Act, 16 employod in his 
establlshment the employer shall immediately admit him as 
2 member of tho Group Insuranco Schome and pay AC 
vary premium in rospect of him to the Life Insurance 
Corporation of India. 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the omployees under the Group Ingarepco 
Schome appropriately if the benefits avallable to the on 
ployees under the said Schemo aro enhanced so that tho 
bonefits available under the Group Insurance Schemo arc 
more favourable to the omployees than the benefits admis 
stble under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything containod to tho Group 
inmuranco Scheme, if on the death of an employe. tho 
amounts payable under the Scheme be lou than the amount 
that would be payable had the employots been covored 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee (t) / logal heir (s ) of the employee as com 
ponsation . 


AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the cmployees of tho said esta 
blishment is , without making any soparate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourablo 
to such omployces than the benefits admissible under tho 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hero 
inafter referred to as the said Scheme) . 

NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and suboct 
to the conditions specified in Schedule - I annexed hereto , 1, 
B . N . SOM , hereby exempt tho above maid establishment with 
retrospective effect from which date relaxation order under 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has beon granted by the 
Regional Provident Fund Commissioner Mangaloro from tho 
operation of the said Scheme for and upto a period of 3 years 
from 1- 3- 88 to 28 - 2- 91. 


8. No amondment of tho provision of the Group Insur 
anco Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amondment is likoly to effoct adversely tho 
intorart of the employoos, his approval, pivo a Naronable 
opportun ty to the employeu to explain their point of view . 
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SCHEDULE - IT 


11. In caso of default , it any made by the employer 10 
payment of Premium the responsibility for paymont of awur 
ance benefits to the nominco ( 8 ) / legal hoir ( 8 ) of decoused 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. 


1. The employer in relation to cook of the wind databah 
mçats ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such relurns to the Rogional Providont Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido kuch facl 
lition for inspection , as the Contral Providont Fund Comitatt 
Gioner may direct from time to time. 


12. Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme tho Lito Insuránce Corporation of fadia 
shall ensure prompt payment of the eum Amurod to the 
nominee ( 8 ) /logal hoir ( 1 ) of the doconsod mombor ontitie 
for it and in any case within one -month from the receipt of 
claims complete in all rospects. 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Governmont may , from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submision of reme, playeruht of immico pronta , transfer 
of accounts , paymont of Inspection charge etc . ball bo 
bonne by the omployer . 


4 . The employer wall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient featorcs thoreof in tho language 
of the majority of the employees. 


5. Whereas an employee, who is already a member of tho 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nocobsary promlum in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 /Pt.I / 1608. - WHEREAS M / S . 
Bharat Steel Tuber Mfg . Qanuar Distt. Sonopat, Code No . 
HR / 723 (Old Code No. PN / 2508 ) have apphed for exemp 
tion under the sub - section (2A ) of Section 17 of the Emplo 
yees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act. ) 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisficd that the employees of the said iesta 
blishment are , without making any separate contribution or 
payment of prçrnium in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees thun the bonefits admissible under tho 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hore 
inafter referred to as the said Scheme) , 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub- section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour notification No. S - 35014 /61 / 85-SS- IV datod 27- 3 -85 
and subject to the conditions specified in Schedule - II annexod 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt the above suid esta 
blishment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a further period with effect from 1- 3 - 90 to 28 - 2 -93 
upto and inclusive of the 28 - 2 -93. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under tho -Group Insuranco Schomo 
appropriately if the boncfits available to the employees 
under the said Scheme aro enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Schemo are more 
favourablo to the omployecs than the benefits admissible 
uoder the said scheme. 


SCHEDULELI 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schiome, if on the death of an employcos the 
amounts payable under the scheme bo less than the amount 
that would be payable had the employees been covored under 
the sald Schome, the employer shall pay the differenco to 
the nominot (o ) /logal hoir ( s ) of the employco ao compensa 
tion . 


1. The employer in rolation to cach of the said to blah 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall mbmlt 
such returns to the Regional Provident Fund Connisdonor 
concerned and maintain such accounts and provido soth 
facilities for inspection , as the Central Provldont Fund Oom 
missloner may direct from time to time . 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Insu 
rance Scheese shall be made without the prior approval of 
the Rocional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amondomont is likely to effect adversely tho interest 
of the employees, his approval, givo a reasonable opportunity 
to tho employees to explain their point of view . 


9. Where for any roanon, the employees of the sald esta 
blishment do not remain covered under tho Group Insurance 
Sebone of the 1,[fo Insurance Corporation of India as alrcady 
adoptod by the said establishment, or the benefits to the 
omployees under this schoude art roduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


2. The employer shall pay such inspection chargon as tho 
Central Government may, from time to tiore , direct under 
clause (a ) of sub - Section (3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All oxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemc, lacluding malatenanos of Accounta, Ab 
mission of returns, payment of insurance premla , trasfor of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be bornto 
by the employer, 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Contral Government / Contal 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translatlon of tho raliont. fenturos thereof in the language 
of the majorlty of the angploycu . 


10. Where for any reason , the employer failo to pay the 
premitum etc. within the due dato , as fixed by the Lito Ipsu 
rance Corporation of India , and the policy t allowed to 
Lapse, the oxemption shall be liable to be cancelled . 
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5 . Whereas an employec, who is already a member of the 

9. Where for any reason , the omployee of the sald establish 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

ment do not remain covered under the Group Insurance 
establishment exempled under the said Act, is omployed in Schoic of the Life Insurance Corporation of India as already 
his cstablisbinont the employer shall immediately admit him 

adopted by the said establishment, or the benefits of the em 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay accc8 

ployees under this schemc aro reduced in any manner, The 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

exemption shall be liable to be cancelled . 
poration of India . 

10). Where for any reason , the employer fails to pay the 
6 . The employer sball arrange to enhance the benefits 

premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Josu 
available to the employees under the Group Insurance 

l ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
Scheme appropriately if the benefits available to the em . 

tho oxemption shall be liable to be cancelled . 
ployces under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under tho Group Insurance Scheme are 
more favourablo to the omploycos than the benefits admis 

11. In case of default , if any made by the employer in 
sible under the said scheme. 

payment of premium the responsibility for payment of at 
surance benefits to the nomineo (8 ) / logal helr (s ) of deceased 

member who would have been covçred under the said schem , 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

but for grant of this exemption , shall be that of tho employer, 
ranco Schemo, if on the death of an employco the amounta 
payable under the scheme be less than the amount thut would 
be payable had the employee been covered under the sald 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Schome, the employer shall pay the difference to the 

Group 1surance Scheme thia Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assurod to tho 
nominoe (a ) / legal heir (s ) of the employee as compensation. 

nominee ( s ) / 1 .egal heir ( s ) of the deceased member entitlod 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 

for it and in any case within one month from tho receipt of 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 

claims complete in all rospects. 
the Regional Provident Fund Commissionor concerned and 
where any amendmont is likely to affect adversoly the intoront 
of the employees his approval, give a reasonable opportunity 

B . N . SOM 
to the employee to explain their point of view . 

Central Provident Fund Commisaloner 
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